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   دهيچك

ز مراجعوات بوه مراکوز    ا ياريلانه بسو سوا  جووان اسوت     يهوا  ان زوجيو ع در مياز مشوكلات شوا   ييتعارضات زناشوو  نه و هدف :يزم

هاي برقوراري ارتبوا ، سوبا هواي دلبتسوگي، ااولاف ناکوافي از         عدم آگاهي از مهارت  است ييل تعارضات زناشويبه دل يروانشناس

اثور بخشوي گوروه درمواني     تعيين و پژوهش هدف از اين است   خصوصيات شخصيتي همسر، از جمله عوامل پديد آورنده تعارضات

 بود    بر کاهش تعارضات زناشوييDSM- 5  هاي شخصيتي ر آموزش تيپمبتني ب

، جامعوه  آزموون بودون گوروه کنتورل بوود     و پس آزمونشبه آزمايشي و ارح آن از نوف پيشا پژوهش ياين پژوهش  : يبررس روش

لاعيه گروه درماني مراجعوه  جهت کاهش تعارضات زناشويي به اا 031۱يز يزوج بودند که در دوره زماني پا 02آماري مورد مطالعه 

ابتودا   هوا کارشناسوي و بوالاتر بوود      کردند  شرکت کنندگان از ابقات اجتماعي و اقتصادي بالاي جامعه بودند و ميزان تحصويلات آن 

هاي شخصيت قرار گرفتند که هر جلسه  جلسه اي تيپ ۱ها به آزمون تعارضات زناشويي ثنايي پاسخ دادند  سپس تحت آموزش  زوج

هوا بوا    دادهقورار گرفتنود     يابيو موورد ارز  ييثنوا  ييقبل و بعد از آموزش با پرسشنامه تعارضات زناشو ءاعضاساعت بود   0دت به م

 تجزيه و تحليل شدند  وابسته تيآزمون استفاده از 

ش يپو  يهوا  ن دادهيانگين ميب  ثر استؤم ييت بر کاهش تعارضات زناشويشخص يها پيت ينشان داد که آموزش گروه جينتاها:  افتهي

 ييتعارضوات زناشوو   ين کلو يانگيو ن صوورت کوه م  يو به ا (t=)03(=20/0و  >116p)وجود دارد يدار يآزمون با پس آزمون تفاوت معن

خورده   ميبووده اسوت  در تموا    يش از گوروه درموان  ينهوا پو  ن تعارضات آيانگيپس از گروه درمان کمتر از م يدار يبه اور معنء اعضا

اس جلو   يو ر مقيز ءثناتبه اس( >11/1p)شود يده ميد يدار يتفاوت معن يآموزش گروه يپس از اجرا ييشوتعارضات زنا يها اسيمق

 شاوندان خود يش رابطه با خويت فرزند و افزايحما

گر و شناخت نقا  قووت  يكدي يتيپ شخصين نسبت به تيزوج يش آگاهيجه گرفت که افزاين نتيتوان چن ي  مين ترتيبه ا: يريگ جهينت

از  ين پوس از آگواه  يل زوجو يو ن تمايچنو  داشته باشد  هو   ييدر کاهش تعارضات زناشو يثرؤتواند گام م يآنها م يتيشخصو ضعف 

 افت يش يافزا يو حل تعارضات درون روان يجلسات درمان فرد يريگيپ يبرا يشناخت يها پيت

 ييت، تعارضات زناشويشخص يها پي، تي: گروه درمانيديکل يها واژه

  ميگروه معارف اسلادانشگاه علوم پزشكي ياسوج، ياسوج،  ،محمد جواد فرحبخش ل:مسئوسنده ينو*

Email: dr.farahbakhsh55@gmail.com
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 مقدمه

هر جامعوه و کوانون    ترين هسته خانواده اصلي

حفظ سلامت و بهداشت رواني افراد است و تنها محول  

تأمين نيازهاي عاافي، مادي، تكاملي و معنوي اعضاي 

يست بلكه مبدأ بروز عوااوف انسواني و کوانون    خود ن

توورين روابووط و تعوواملات بووين فووردي نيووز    صووميمانه

 ين نهواد اجتمواع  يو مفهوم خوانواده و ارزش ا   (0)است

شوود و   مي ياساس کار تلق يا هر دولت و جامعه يبرا

خوود ابتودا بوه سورا       يها هر جامعه متناس  با ارزش

 کموا  معوه خوود  رود تا از درون آن، به جا ميخانواده 

 يين نهادهوا ياز اولو  يكو يل خوانواده  يو ن دليبه همو  ،کند

  (6)ر کندييد تغياست که در جامعه با

عملكرد خانواده  يمبنا ييزناشو يت زندگيفيک

ان خوانواده بور اسواس    يو ن بنيبنوابرا   (3سازگار است)

رد تا در يگ يان زن و شوهر شكل ميم ييمان زناشويپ

نود،  يرا تجربوه نما  يندآرام و سوعادتم  يکنار ه  زندگ

آن هسوتند کوه    يايو گو يمتأسفانه شواهد فراوانو  يول

و حفووظ  يبرقوورار يبوورا يهووا در جامعووه امووروز زوج

د و يو دوسووتانه بووه مشووكالت شوود    مييروابووط صووم 

ع موجوود در  ياز مشوكالت شوا   يكو يدچارند   يريفراگ

ن که مورد توجوه درموانگران واقوع شوده     يروابط زوج

 .(0)است يياست تعارضات زناشو

کند که رفتار  يبروز م يتعارض در روابط وقت

 ( 1)ديو ايگر جوور در ن يا شخص با توقعات شخص دي

 سوط   شيافوزا  از روزافزون ينگران جهان، سراسر در

 و عملكوورد بوور آن يجوود ريتووأث و ييزناشووو يريوودرگ

  (2دارد) وجود خانواده يداريپا

ن مشكل ممكن است اشكال گونواگون داشوته   يا

ا هوور دو زوج، يووا يوو، يصووورت افسووردگ باشوود و بووه

ن فرزنودان، سووء   يز بو يو ل آملااد، رشد، رفتار اخوت ياعت

ن ين زوجيب يكيزيا في يلفظ يريرفتار با همسر و درگ

  (2)ق گرددلات منجر به اينهادر بروز نموده و 

ن زن و شووهر  يت تعوارض بو  يو ن همه ماهيبا ا

 ييروابوط زناشوو   يكو يل نزديست و به دلين يعيرابيغ

 ( ۱)ر استيناپذ اجتناب يود تعارض امروج

دهوود کووه  مووينشووان  يشووماريبهوواي  بررسووي

 کشوورها از  ياريدر بسو  ييزناشوو  يريو درگ يريدرگ

افته و در حوال  يتوسعه  يکشورها هر دو  وف دارديش

، اموا   کننود  موي را گوزارش   ييتعارضات زناشو توسعه

از  يارير بسو يل توأث يو بوه دل  ييزناشوو  يريزان درگيم

 (  60)گر متفاوت استيا کشور به کشور دي عوامل، از

 يبرقورار  يهوا  از مهوارت  يآگواه عدم  محققان

از  ي، ااووولاف ناکوووافيدلبتسوووگ يهوووا ارتبوووا ، سوووبا

د يو ل پدهمسر، را از جمله عوام يتيات شخصيخصوص

 متعودد هاي  پژوهشکنند   يم يآورنده تعارضات معرف

ت و تعارضووات يد دارنود کووه رضووا يووکأن نكتووه تيووبور ا 

 يتيشخصو  يهوا  يژگير را از ويثأن تيشتريب ييزناشو

پ يو ت يها يژگيشتر ويکند  شناخت هرچه ب ميافت يدر

اسوت کوه    يخود و همسور از جملوه عووامل    يتيشخص

د واقووع يوومف ييتوانوود کوواهش تعارضووات زناشووو  يموو

  (1)شود

دهوود ابعوواد  نشووان مووي پووژوهش هوواي مختلووف

در تبيووين سووازگاري   موويمختلووف شخصوويت نقووش مه

  (2و03)رندزناشويي دا



 امين حسيني مطلق وهمكاران

 (001)شماره پي در پي0011و خرداد و تير 6و شماره62و دوره  مجله ارمغان دانش                                                                                                        852

ت ير شخصو يثأتو  يير بنايز ياه س يمكان هنوز

از  يكو ي  يدانو  ياموا مو   ،مشخص نشده اسوت  يبه خوب

مورتبط اسوت    ييکه با تعارضات زناشوو   ميمه عوامل

 کننووده  نيوويت از عواموول تعيت اسووت، شخصوويشخصوو

ز اسووت يووآم ط اسووترسيتحووت شوورا هوواي مووا واکوونش

موا  فكر، احساس و رفتار که  وهيعنوان ش ت بهيشخص

  ( 00)شده است فيکند تعر يز ميگران متمايرا از د

 ،ييت زناشوو يار رضوا امل مهو  و اثرگوذ  عواز 

گونووه کووه  کوورد هموان  يتووان بررسوو  يت را موويشخصو 

موا بوه اسوترس     يهوا  از واکنش ياريت در بسيشخص

تواند  يز مين ييژه دارد، در تعارضات زناشويت وياهم

ن يد دارد ايکأکه ت ياز جمله عوامل« تايشو»، ثر باشدؤم

 ييزناشوو  يها تيزان تعارضات و رضاياست که در م

 يهوا  يژگو يثر اسوت و شوناخت و  ؤار مو يت بسيشخص

ثر ؤتواند در کاهش تعارضات مو  يگر ميكدي يتيشخص

  ( 01باشد)

کننوود کووه آموووزش   ياشوواره مووروانشناسووان 

توان به اشخاص کما کند توا   يم (0)يتيشخص يها پيت

گران را درک کننود و در  يو ددکار خود وخ يها واکنش

 ( 1)شتر موفق شونديب يو خانوادگ يکارات ارتباا

جدول  ،ديجد يتيشخص يها ياز ابقه بند يكي

 يهوا  ه بوه جودول  ياست که شوب  (6)يليص روانتحليتشخ

ن يووباشوود  ا مووي DSM-5 ياخووتلالات روانوو  يتشخصوو

انجمون روانكواوان   به وسويله   6112در سال  يبند ابقه

هوا و   ن کتواب بوه سوبا   يو ا Pرمحوو  ،منتشر شده است

 ( 02پرداخته است) يتيالگوها و اختلالات شخص

، بوه  يگروهو  يا روان درموان يو  (3)يگروه درمان

 يبور رو  يروان درموان  يها به کار بردن روش يمعنا

 ير متقابل اعضايثأاز ت يريگ ا گروه، به منظور بهرهي

ممكون اسوت بوه     يگر است  گروه درموان يگروه بر همد

ر انوواف  يو سوا  يفورد  يدرموان  م بوا روان أوا تو ي ييتنها

 رد يمورد استفاده قرار بگ يروانپزشك يها درمان

 يگر از منافع گروه درموان يد يكير ييتنوف و تغ

دارنود و   يا نوه يو زم يتيشخصو  يها است افراد تفاوت

کننود    ينگواه مو   يها از منوارر متفواوت   تيها به موقع آن

برخوورد   کوه افوراد چگونوه بوا مشوكلات      نيو مشاهده ا

دهنود  باعو     يهوا مو   رات محبوت در آن ييو کنند و تغ يم

 يهوا را بورا   ياز اسوتراتژ  يعيف وسو يو شود فرد ا يم

   (02)اش کشف کند ينگران

 يگوروه درموان   ياثربخش ياريبس يها پژوهش

انوود   نشووان داده ييرا در کوواهش تعارضووات زناشووو  

در پژوهش خود نشان دادنود کوه    يان و قلاونديسپهر

 يگرم راهبورد کمكو  ه يآن يتيشخص يها پيتبا  ييآشنا

 يينوه کواهش تعارضوات زناشوو    يدر زم يثرؤم نسبتاً

نسو  و همكواران  در    ينين حسو يچنو  هو   ( 1)باشد مي

 يهووا يژگووين ويپووژوهش خووود نشووان دادنوود کووه بوو  

 ارتبوووا  مثبوووت ييت زناشوووويو رضوووا يتيشخصووو

ان آذر يسپهر يدر پژوهش  (06)وجود دارد يدار يمعن

ت يشخصو  يهوا  پياثر آموزش ت يبررسبه  يو قلاوند

پرداختوه و   ييه گرام بور کواهش تعارضوات زناشوو    يان

ن گونووه يوودهوود کووه ا مووين پووژوهش نشووان يووج اينتووا

بوور کوواهش تعارضووات داشووته  يهووا اثوور مثبتوو آمووزش 

ن يو ز در پوژوهش خوود بوه ا   يو ان نيو ک ميافخ ( 0۱)است

                                                
1-Personality types 
2-Psychodynamic Diagnostic Mauna 
Group therapy 
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 يموذهب  يمعنوو  يده است که گوروه درموان  يجه رسينت

ت و اسووتحكام يوورا تقو ييزناشووو توانوود روابووط  مووي

هدف از اين پژوهش تعيين و اثر بخشي لذا  ( 61)بخشد

 هواي شخصويتي    گروه درماني مبتني بر آموزش تيپ

DSM- 5   بر کاهش تعارضات زناشويي بود 

 

 روش پژوهش

اين يا پژوهش شبه آزمايشوي و اورح آن از نووف    

آزموون بودون گوروه کنتورل بوود، جامعوه       و پوس  آزمونپيش

 يبودند کوه در دوره زموان   زوج 02 آماري مورد مطالعه

بووه  ييجهووت کوواهش تعارضووات زناشووو  031۱يز يپووا

مراجعه کردند  شرکت کننودگان   يه گروه درمانياالاع

جامعوه بودنود و    يبوالا  يو اقتصاد ياز ابقات اجتماع

 و بالاتر بود  يها کارشناس لات آنيزان تحصيم

 يياشوو هوا بوه آزموون تعارضوات زن     ابتدا زوج

 يا جلسوه  ۱سوپس تحوت آمووزش     ،پاسخ دادنود  ييثنا

 0ت قرار گرفتند که هر جلسه به مدت يشخص يها پيت

بووه  مجوودداً ءان جلسووات اعضووايووسوواعت بووود  در پا

  (0)جدول پاسخ دادند ييپرسشنامه تعارضات زناشو

 هاي زناشويي ساخته شوده   پرسشنامه تعارض

سوال اسوت   06براتي و ثنايي بود که داراي به وسيله 

کاهش همكاري، کاهش  ؛که هفت حيطه تعارض زوجين

رابطه جنسي، افزايش واکنش هيجاني، افوزايش رابطوه   

کوردن   با اقوام خود، کاهش رابطه با اقوام همسر، جودا 

زايش جل  حمايت فرزند و کول  فامورمالي از همديگر، ا

کنود  دامنوه نمورات     ميتعارضات زناشويي را بررسي 

و دامنوه نمورات پرسشونامه بوين      1تا  0هاي بين  سوال

 بووه وسوويلهباشوود  پايووايي ايوون ابووزار   مووي 601تووا  06

 21/1فورحبخش بوه وسويله   ، 16/1برابور بوا    (60)براتي

گذاري سووالات بوه روش ليكورت اسوت         نمره(2)است

پايين حاکي از تعارض ابيعي نمره بالاتر نشوانه   نمره

 شدت تعارض است 

سووتفاده از   شووده بووا ا  يآور جمووع يهووا داده

 وابسوته  يتو  يهوا  و آزموون  SPSS-20 يآمارافزار  نرم

 د شدنل يتحلتجزيه و 
 DSM- 5 : جلسات آموزش شخصيت بر اساس 0جدول 

 معارفه اعضا با يكديگر و تعريف و آشنايي کلي با مفاهي  شخصيت و تعارض زناشويي و چگونگي ارتبا  اين دو مفهوم با يكديگر جلسه اول

يف تيپ شخصيتي وسواسي اجباري  بررسي نحوه ي شكل گيري اين شخصويت و چگوونگي روابوط شخصويت هواي وسواسوي  محاسون و        تعر جلسه دوم

 معاي  شخصيت وسواسي و تعارضات احتمالي اين شخصيت در روابط زناشويي

افسرده وار در روابط  محاسن و معايو   هاي  گيري اين شخصيت و چگونگي ساختار شخصيت تعريف شخصيت افسرده وار  بررسي نحوه شكل جلسه سوم

 شخصيت افسرده وار و تعارضات احتمالي اين شخصيت در روابط زناشويي

گيري اين شخصيت و چگونگي ساختار شخصيت نارسيسوتيا در روابوط  محاسون و معايو       تعريف شخصيت نارسيستيا  بررسي نحوه شكل جلسه چهارم

 شخصيت در روابط زناشوييشخصيت نارسيستيا و تعارضات احتمالي اين 

گيري اين شخصيت و چگونگي ساختار شخصيت هيستريونيا در روابط  محاسون و معايو     تعريف شخصيت هيستريونيا  بررسي نحوه شكل جلسه پنج 

 شخصيت هيستريونيا و تعارضات احتمالي اين شخصيت در روابط زناشويي

هاي اجتنابي و وابسته در روابط   ها و چگونگي ساختار شخصيت گيري اين شخصيت نحوه شكل هاي وابسته و اجتنابي  بررسي تعريف شخصيت جلسه شش 

 ها در روابط زناشويي ها و تعارضات احتمالي اين شخصيت محاسن و معاي  اين شخصيت

توانود سوازگار    هاي ديگر بوه خووبي موي    هاي مختلف  بررسي اين موضوف که هر تيپ شخصيتي با کدام يا از تيپ بندي نهايي درباره ي تيپ جمع جلسه هفت 

 ها با يكديگر بيشتر است  شود يا تعارضات کدام تيپ

 بررسي اجمالي نگاه اعضا به تيپ شخصيتي خود و نسبت به تيپ شخصيتي همسرشان  جلسه هشت 

 ن ه راهكارهايي براي افزايش نقا  قوت هر تيپ شخصيتي و کاهش معاي  آن تيپ جهت بهبود روابط زوجييارا
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 ها يافته

دهي پرسشنامه، نمره ابعاد مختلف  بعد از نمره

پرسشنامه محاسبه شد کوه نتوايج ميوانگين و انحوراف     

زوجووين در ابعوواد تعارضووات   هوواي اسووتاندارد نمووره 

آزمووون در  آزمووون و پووس زناشووويي در مراحوول پوويش

  آمده است 6جدول 

هواي   بوه منظوور بررسوي توأثير آمووزش تيوپ      

رضوات زناشوويي، از آزموون    شخصيتي بر کاهش تعا

 هاي وابسته استفاده شده است  تي در گروه

نشوان   3نتايج آزمون وابسته بر اساس جدول 

آزموون   آزمون با پس هاي پيش داد که بين ميانگين داده

 (t(03=)20/0و  >116p)داري وجوود دارد  تفواوت معنوي  

به اين صورت که ميوانگين کلوي تعارضوات زناشوويي     

داري پس از گروه درموان کمتور از    اعضا به اور معني

ميانگين تعارضات آنهوا پويش از گوروه درمواني بووده      

 است 

، در 0چنووين بووا توجووه بووه نتووايج جوودول    هوو 

هواي تعارضوات زناشوويي پوس از      خرده مقياس تمامي

ديووده  داري معنووياجووراي آموووزش گروهووي تفوواوت  

به اسثنا زيور مقيواس جلو  حمايوت     ( >11/1p)شود مي

 ش رابطه با خويشاوندان خود فرزند و افزاي

 

 :  االاعات توصيفي  شرکت کنندگان در پيش آزمون و پس آزمون6جدول
 

 خطاي انحراف از ميانگين انحراف تعداد ميانگين 

 3/۱ 12/30 36 006 پيش آزمون تعارضات زناشويي

 2/0 ۱۱/02 36 6۱/001 پس آزمون تعارضات زناشويي

 آزمون تعارضات زناشويي آزمون و پس ه براي مقايسه نمرات کلي پيش:  نتايج آزمون تي وابست3جدول 

 

  آزمون تعارضات زناشويي  آزمون و پس ي پيشها خرده مقياسبراي مقايسه نمرات وابسته  تيآزمون  نتايج : 0دول ج

 يدار يسط  معن DF تي زانيم تفاوت جفت ها 

انحراف  نيانگيم

 اريمع

انحراف  يخطا

 نيانگيم

 نانيفاصله اام

 بالا نييپا

يکاهش همكار  12/1 23/3 12/1 02/3 22/2 20/1 03 113/1 

يکاهش رابطه جنس  06/0 6۱/0 30/1 2۱/1 02/6 02/0 03 110/1 

يجانيش هيافزا  ۱1/2 21/3 10/0 22/1 11/01 23/2 03 110/1 

ت فرزنديجل  حما  ۱1/6 ۱1/0 11/1 ۱0/1- 3۱/0 12/1 03 11/1 

شاوندان خوديش رابطه با خوايافزا  ۱1/1 20/0 03/1 12/1- 2۱/0 11/0 03 162/1 

شاوندان همسريرابطه با خوکاهش   6۱/0 ۱1/0 11/1 0۱1/1 3۱/6 13/6 03 160/1 

يمال ييجدا  60/6 12/3 ۱0/1 00/1 1۱/3 21/6 03 101/1 

ينمرات کل  20/62 61/60 22/1 02/00 11/3۱ 20/0 03 116/1 

  

 داري سط  معني DF ميزان تي تفاوت جفت ها 

انحراف  ميانگين

 معيار

خطاي انحراف 

 ميانگين

 فاصله اامينان

 بالا پايين

 116/1 03 20/0 11/3۱ 02/00 22/1 61/60 20/62 آزمون و پس آزمون پيش
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 بح  

ت و ابعواد  يچه ذکر شد شخصو  با توجه به آن

از  يكو ي افوراد اثرگوذار اسوت،    يمختلف آن در رفتارها

ثر ؤن مو يتواند در تعارضوات زوجو   يکه م يموضوعات

 يهوا  هوا و سوبا   يژگو ين از ويباشد عدم شناخت زوج

ن پژوهش تلاش شود توا   يگر است  در ايكدي يتيشخص

بوه افوراد    يتيشخصو  يهوا  يژگو يبا توجه به آموزش و

شوتن دسوت   ين بوه شوناخت بهتور از خو   يمختلف زوج

زان يوومن شووناخت را بوور کوواهش  يووج ايابنوود تووا نتووا ي

هوودف از ايوون  لووذا   (،0و 6) يکنوو يتعارضووات بررسوو

پژوهش تعيين و اثر بخشي گوروه درمواني مبتنوي بور     

بوور کوواهش DSM- 5 هوواي شخصوويتي  آموووزش تيووپ

 تعارضات زناشويي بود  

 يهوا  پيو تج نشان داد که برناموه آمووزش   ينتا

 ،يش همكوواريافووزا توانسووته اسووت موجوو  يتيشخصوو

، يش رابطوه جنسو  يافوزا ، يجوان ياي ههو  شکاهش واکون 

 ييشانوندان همسر و کاهش جودا يش رابطه با خويافزا

کواهش   يو به اورکل متعارض شود يها در زوج يمال

  الاق شود يهاي متقاض زان تعارض زوجيم

ن پوس از  يدهود کوه زوجو    يج نشوان مو  ين نتايا

ش يخوووود و افوووزا يتيشخصوو  يهوووا پيووواز ت يآگوواه 

ت خوود  ي، نقا  قوت شخصيو دگرشناس يخودشناس

کوه موجو     يتر کرده و نقا  منفو  ا در روابط پررنگر

کنند و آنها  مي يساز ياند را کمتر شخص تعارض بوده

 دانند  يم يتيشخص يرا مربو  به ساختارها

ان و يج پژوهش سپهرين پژوهش با نتايج ايتان

ه گرم بور  يت انير آموزش شخصيثأبر ت يمبن يقلاوند

دو  هور   (2)سوو اسوت   هو   ييکاهش تعارضات زناشوو 

 يها پين پس آموزش تياند که زوج پژوهش نشان داده

زان تعارضووات يووکوواهش قابوول توجووه در م يتيشخصوو

 اند  را گزارش کرده ييزناشو

نسو  و   ينيج پوژوهش حسو  ين بوا نتوا  يچنو  ه 

و  يتيشخصوو يهووا يژگوويبوور رابطووه و يهمكوواران مبنوو

سوو   هو   ييزناشوو  يحل تعارض با سازگار يها سبا

 ( 06)است

کتواب   يبر اثربخش يمبن  ميش جج با پژوهينتا

هموراه   ييبر کاهش تعارضات زناشو يشناخت يدرمان

 ( 01)است

بور   يسور و همكواران مبنو   يج با پوژوهش ک ينتا

ن يوودر ا ،ن همووراه اسووتيبووه زوجوو يآموووزش گروهوو

از  يزان کمتووريوون پووس از آموووزش ميپووژوهش زوجوو

ا سواله نشووان  يو  يريووگيپوس از پ  يتعارضوات را حتو  

   ( 66اند) داده

بور   يمبنو  (63)بوا پوژوهش کووهگرد    يج کلينتا

 يجنسو  روابوط  يراهكارها آموزش ياثربخش يبررس

 نيوالوود ييزناشووو و يجنسوو تعارضووات کوواهش بوور

 سووال در اصووفهان شووهر ژهيووو يازهوواين بووا کودکووان

همووراه اسووت و در هوور دو    0313ووو 0310 يليتحصوو

را کواهش داده اسوت     يپژوهش آموزش تعارضات کل

هوا بوا کواهش تعارضوات      در هر دو پوژوهش آمووزش  

 همراه بوده است  يجنس

ن از يزوجو  يچه ذکر شود آگواه   با توجه به آن

گر بووه بهبووود يكووديخووود و  يتيشخصوو يسوواختارها

کما کورده اسوت  بوا     ييعملكرد آنها در روابط زناشو
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 يهوا  اسيو ر مقيو دار در ز يج تفواوت معنو  ين همه نتوا يا

ه ديو ت فرزند ديشاوندان خود و جل  حمايرابطه با خو

 نشده است 

ن عدم کاهش را يتواند ا يکه م ياز جمله موارد

ن اسووت کووه برنامووه آموووزش شووناخت يووه کنوود ايووتوج

ن متمرکوز  يزوج يشناس تيبر شخص عمدتاً يتيشخص

و روابووط بووا  ينيوالوود يهووا وهيبوووده اسووت و نووه شوو 

ن موووارد يوو، لووذا عوودم کوواهش در اأمبوود يهووا خووانواده

 يهووا بحوو  ن باشوود کووه محوووريوول ايووتوانوود بووه دل يموو

 اند  نبوده يآموزش

 يهوا  جوه گرفوت آمووزش   يتووان نت  مين يبنابرا

ش يو افووزا ييبوور کوواهش تعارضووات زناشووو  يگروهوو

 ت دو جانبه اثر مثبت دارد يو رضا يهمكار

زان نمونوه  يو م حاضور  پوژوهش  يها تيمحدود

 يشود چنانچوه پژوهشوگران بعود    يه ميلذا توص ،است

 يشوتر ينمونوه ب  عوداد ق را دارند تين تحقيقصد تكرار ا

 باشد  يشتريج مورد اعتبار بيداشته باشند تا نتا

 

 يريگ جهينت

ش يپژوهش حاضر نشوان داده اسوت کوه افوزا    

خوود و همسور و    يتين از صفات شخصو يزوج يآگاه

 يتيشخص يها ن سبايگوناگون ا ين عملكردهايچن ه 

، تواند در کاهش تعارضات اثرگذار باشود  يدر روابط م

ش از يپو  يهوا  جوه در مشواوره  ين نتيو تووان از ا  يلذا مو 

 مند شد  بهره يا در مداخلات روانشناسيازدواج و 
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Abstract: 
 

Background & aim: Marital conflicts are a common problem among young couples. Many visits to 
psychological centers are due to marital conflicts each year. Lack of knowledge of communication skills, 
affectionate styles, insufficient knowledge of the spouse's personality traits are among the factors that 
cause conflicts. The aim of the present study was to determine the effectiveness of the treatment group 
based on the training of DSM- 5 personality types on reducing marital conflicts. 
 
Methods: The present study was a quasi-experimental survey with a pre and post-test without control 
group design. The statistical population of the study was 16 couples who referred to the group therapy 
announcement in the fall of 2019 to reduce marital conflicts. The participants were from high social and 
economic classes of the society and their level of education was bachelor and higher. At first, couples 
answered the test of marital conflict. Then, the personality types were trained in 8 sessions, each session 
lasting 1 hour. Members were assessed before and after training with the Sanai Marital Conflict 
Questionnaire. Data were analyzed using dependent t-test. 
 

Results: The results indicated that group training of personality types is effective in reducing marital 
conflicts. A significant difference was seen between the mean of pre-test and post-test data (p <002 and 
4.71) (t = 13) so that the overall mean of marital conflicts of members was significantly lower after the 
treatment group than the mean of their conflicts before the group. Has been therapeutic. There is a 
significant difference in all subscales of marital conflicts after group training (p <0.05) with the exception 
of subscale to attract child support and increase relationships with relatives. 
 

Conclusion: Thus, it can be concluded that increasing the couple's awareness of each other's 
personality type and recognizing their strengths and weaknesses can be an effective step in reducing 
marital conflicts. Also, the couple's desire increased after learning about cognitive types to follow 
individual therapy sessions and resolve intra-psychological conflicts. 
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