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ان دانشگاه يدانشجو ميعمو يگاه مهار و خودکارآمديجا
   اصفهانيعلوم پزشک
  

  ، مينا سادات حسيني*ي مظاهريديم عميمر
  

  اصفهان، ايران اصفهان، يدانشگاه علوم پزشکگروه خدمات بهداشتي و آموزش بهداشت، 
 

٣٠/١٠/١٣٩١:     تاريخ پذيرش١٤/٥/١٣٩١: تاريخ دريافت  

  چكيده 
  

 مختلف را يها طهي است که در سه دهه گذشته توجه محققان ح مي مهيرهايگاه مهار از جمله متغ    ي و جا  يودکارآمدخ :نه و هدف  يزم
  .دانشجويان دانشگاه علوم پزشكي اصفهان بود مي جايگاه مهار و خودكارآمدي عمونيين مطالعه تعياهدف . به خود جلب کرده است

  
 انتخـاب  ي تـصادف يري ـگ به روش نمونه دانشگاه علوم پزشكي اصفهان اني دانشجونفر از ٧٣٧مقطعي ن مطالعه   يادر  : روش بررسي 

و  توصـيفي  آمـاري هـاي   آزمـون  بـا  هـا  داده .ل نمودنـد ي ـرا تکم  ميعمـو  راتـر و خودكارآمـدي   كنترل منبع يشدند و پرسشنامه ها
  . ندتحليل شد و  تجزيه، تي مستقل و همبستگي پيرسوناستنباطي

  
پـسران بـه طـور     مي عمـو ين نمـره خودکارآمـد  يانگي ـم.  داشـتند يرون ـيگـاه مهـار ب   يان جا ي از دانشجو   درصد ۴۷  در حدود  :ها يافته

 را ي خودکارآمـد ي دوره آموزش ـيان برگـزار ي از دانـشجو  درصـد ٥/٦٥ يطـور کل ـ ه ب ـ. )>۰۵/۰p( بالاتر از دختران بـود  يدار يمعن
  . دانستند ي ميضرور

  
ان ي از دانـشجو يي و از آنجا که درصـد بـالا  ي ارائه دهندگان خدمات سلامت   ي برا ير درون گاه مها يت جا يبا توجه به اهم    :گيري نتيجه

ژه جهـت  يبـو  ي به درونيرونيگاه مهار بير جاييو تغ ي ارتقاء خودکارآمدي آموزشي لازم است دوره ها   جايگاه مهار بيروني داشتند   
  . دختران دانشجو برگزار گردد

  
  انيگاه مهار، دانشجويجا، ي عمومي خودکارآمد:يدي کلهاي واژه

  
  اصفهان، دانشگاه علوم پزشكي ، دانشكده بهداشت، گروه خدمات بهداشتي و آموزش بهداشتمريم عميدي مظاهري، :نويسنده مسئول

Email: maryamamidi@hlth.mui.ac.ir 
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  مقدمه

،  يامــروزه ثابــت شــده اســت کــه ســبک زنــدگ

انـسان   يع زنـدگ يوقا تجربه نحوه ياعمال و رفتار حت

 ذهنـي،   ينـدها يثر از فرآ  أشدت مت ـ ه  ها ب  طهيدر تمام ح  

 ينـدها ينـه فرآ يدر زم. انديـشه اوسـت   سبك و رواني

 يرهايگاه مهار از جمله متغ    ي و جا  ي، خودکارآمد يذهن

اســت کــه در ســه دهــه گذشــته توجــه محققــان  مــيمه

ــا طــهيح ــرده اســت  يه ــب ک ــه خــود جل ــف را ب  . مختل

 اعيــــ ـاجتم ـ شناختي نظريه در ريشه خودكارآمدي

 بهترين هاي سازه خود، نظريه در بندورا. بندورا دارد

 معرفـي  را رفتـار  تغييـر  و رفتار هاي كننده بيني پيش

 كند مي ترسيم را انسان رفتار از تصويري و نمايد مي

 ).۱(اســـت خودكارآمـــدي آن عنـــصر مهمتـــرين كـــه

 دربـاره  فرد تسلط احساس از اي درجه خودكارآمدي

 بـه  .باشـد  مـي  نظـر  مـورد  عملكردهاي مانجا توانايي

 كـه  اسـت  اطميناني خودكارآمدي درجه ديگر، عبارت

 به معين موقعيت به توجه با را خاصي رفتار شخص،

داشـته   را نظـر  مـورد  نتـايج  انتظـار  و گذاشـته  اجـرا 

  ).۲(باشد

 كنند مي تعيين خودكارآمدي باورهاي واقع در 

 يـشان زمـان  كارها انجام براي اندازه چه ها انسان كه

 مـدت  چـه  تا ها دشواري با برخورد هنگام گذارند، مي

 هـاي  موقعيـت  بـا  خـورد  بـر  در و كننـد  مـي  مقاومت

 چنـين  هـم  ، هـستند پـذير  نـرمش  انـدازه  چه گوناگون

 و انديـشه  الگوهـاي  بـر  خودكارآمـدي  باورهـاي 

 با افراد بنابراين .گذارد  مياثر افراد هيجاني هاي كنش

 حـل  مـشكل  كـه  كننـد  باور شايد پايين خودكارآمدي

 افسردگي تنيدگي، كه است باوري اين و است ناشدني

 پـرورش  گـشايي  بـراي گـره   بينانـه  باريـك  ديـدي  و

 هنگـام  در بالا خودكارآمدي ديگر، سويي از. دهد مي

 آمدن پديد به دشوار، هاي كنش و كار به شدن نزديك

  ).۳(كند مي كمك آساني احساس

 اهميـت  از نيـز  انيدر دانـشجو  خودكارآمدي

ــژه ــوردار اي وي ــدد   برخ ــات متع ــت، مطالع ــأثير اس  ت

 را اني دانـشجو يليشرفت تحـص ي ـپ بـر  خودكارآمدي

 افـزايش  باعـث  خودكارآمدي از طرفي. اند داده نشان

 اجتمـاعي  هـاي  مـشاركت  و افـزايش  مي كلا ارتباطات

 تحـت  را زنـدگي  هـاي  تمام جنبـه  تواند مي و شود مي

 نـشان  ال پژوهـشگران مث ـ عنوان به. بدهد قرار ثيرأت

 دارند خود اطمينان هاي توانايي به كه افرادي اند، داده

 خود زندگي رويدادهاي كنترل عهده از ثريؤطور مه ب

 حيـاتي  عامل يك خودكارآمدي باور  بنابراين.برآيند

  .١ ).۴(است زندگي سراسر در شكست موفقيت يا در

 مفاهيم از  يكي)۱(گاه مهاريا جاي مكان يا کانون

 از يكـي  و يـادگيري اجتمـاعي   نظريه مهم در و يژهو

وه يش ـ بـر  مي مه تأثير شخصيتي است که هاي ويژگي

 درجـه  کـانون کنتـرل  . گـذارد  مـي افـراد   رفتار تفکر و

 بـر رويـدادهاي   كنند مي كه افراد تصور است كنترلي

هايــشان  تــلاش معتقدنــد كــه كــساني. دارنــد زنــدگي

 دروني آنها کنترلکانون  ،دهد تغيير را امور تواند مي

 ديگران قدرت يا شانس سرنوشت، كه و افرادي است

 بيروني کانون کنترل ،دانند مي مؤثر امور زندگي در را

                                                

1-Locus of Control  
  
  
  



  دانشجويان  عموميجايگاه مهار و خودکارآمدي 

١١٧ )٧٤ي در پي شماره پ(١٣٩٢خرداد ـ ٢ ـ شماره ١٨مجله ارمغان دانش ـ دوره 

 مملو عصبي، بيروني کانون کنترل افراد داراي .دارند

 افراد كه حالي در پذيرند تحريك و بي اعتماد كينه، از

 عكس بر نسبتاً هاي ويژگي دروني کانون کنترل داراي

 متفـاوت  آنهـا  در نيز گيري راهبردهاي تصميم .دارند

 راهبردهاي دارند تمايل ها دروني كه طوري به ،است

 منتهي شكست به كه راهبردهايي كنند و حفظ را خوب

 اشخاصي است شده گزارش. كنار بگذارند را شود مي

 هـم  روي هـستند  كنترل کانون دروني تأثير تحت كه

  در،هـستند  منـدتر   هدف وترثمر مثمر و تر سالم رفته

 مـسائل  بـا  بهتـر  نـد و يآ مـي بـر   اطلاعـات  جستجوي

 از هايي ها نشانه بيروني كه حالي در ،كنند ميبرخورد 

 علاوه، به ).۵(گذارند مي نمايش به را رخوت و حالي بي

 افـراد  با سهيدر مقا يدرون کانون کنترل داراي افراد

 تيولمـسئ  قبـول  بـراي  يرون ـيب کانون کنتـرل  داراي

 شواهدي نيچن هم. دارند شترييب يآمادگ خود اعمال

 داراي افـراد  کـه  دهنـد  مـي  نـشان  کـه  است دست در

 يروان ـ از بهداشـت  اسـت  ممکن يدرون کانون کنترل

 ).۶(باشند برخوردار بهتري

 يتــوان بــه عنــوان صــفت مــيکــانون کنتــرل را 

 تـلاش در نظـر    ي فـرد بـرا    يزش درون ـ يهمبسته با انگ  

 دارنـد بـاور     يي کنترل درک شده بالا     که يکسان. گرفت

ــرا  ــه رفتارشــان ب ــد ک ــه اهــداف ي رســيدارن ــدن ب ا  ي

ن هرچـه ارتبـاط   يبنـابرا . ثر اسـت ؤ مطلوب م يامدهايپ

 ، درک شـود ي تـر يامد و تلاش به صورت قـو  يان پ يم

ن يچن ـ هـم . شتر خواهد شـد   ي تلاش ب  يزش فرد برا  يانگ

تــوان بــه عنــوان صــفت  مــي را يکــانون کنتــرل درونــ

 فـرد و  يزش درون ـي ـ در نظر گرفـت کـه انگ       يتيشخص

ــا ــاور توان ــراييب ــدهاي کــسب اهــداف و پي اش ب  يام

  ).۷(کند مي ينيش بيمطلوب را پ

 ياند افراد با کنترل درون ـ  ها نشان داده   پژوهش

جـان هـا و     ي کمتـر دچـار ه     ، دارنـد  يعزت نفس بـالاتر   

 سـبب  ،کننـد  مـي  شده با استرس بهتر مقابلـه    يبزهکار

ــ بيس روانــشنايســازگار ، يشتر و مــشکلات جــسمي

 با افراد كه حالي در ،)۸(شود مي کمتر ي و رفتاريروان

 بـه  هـا  آن زنـدگي  كـه  معتقدنـد  بيرونـي،  كنترل كانون

 از خـارج  عواملي و محيط كنترل تحت كامل صورت

 و هـا  موفقيـت  افراد از دسته اين .باشد مي فرد كنترل

 شـانس،  چـون  هـم  عـواملي  به را خويش هاي شكست

 اغلب در و دهند مي نسبت سرنوشت  وديگران قدرت

 به و گيرند مين عهده به را خود رفتار مسئوليت موارد

 منتظـر  واقـع  در و هستند واكنشي يدافرا دليل همين

ــستند ــا ه ــا آن ديگــران ت ــد حركــت را ه  از و دهن

 عـدم  حـدودي  تـا  و بـوده  زا تـنش  كـه  هـايي  موقعيت

  .)۹(كنند مي خودداري باشند، داشته بالايي اطمينان

ــواهد ــود شـ ــانگر موجـ ــش بيـ ــاي نقـ  باورهـ

 اي حرفـه  رشـد  و مـشاغل  انتخـاب  در خودكارآمـدي 

 باورهاي كه اند داده نشان زيادي  تحقيقات.)۱۰(است

آموزش و کسب  در  ميمه و كليدي خودكارآمدي نقش

در  .)۱۱(كنند ميبازي  افراد اي حرفه  و توسعهيآمادگ

ــه   ــك مطالع ــرور سي ــم  ــيستماتي ــه در خ صوص ک ک

ن ي ـز اي ـ ن، انجـام شـد  ي و عملکرد شـغل   يخودکارآمود

لفـه  ؤن دو مي ـ ايبررس ).۱۲(ن شديي تبيارتباط به خوب 

ــدارک يســودمند در راســتا  مي گــا،انيدر دانــشجو  ت

 مناســب آنــان در ي و پرورشــي آموزشــيهــا برنامــه
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هدف ايـن مطالعـه تعيـين جايگـاه         . دانشگاه خواهد بود  

ويان دانشگاه علوم دانشج مهار و خودكارآمدي عمومي

  .پزشكي اصفهان بود

  

   بررسيروش

دانـشگاه   در   ۱۳۹۰ سال   در ين مطالعه مقطع  يا

ن مطالعــه يــدر ا. انجــام شـد   اصـفهان يعلـوم پزشــک 

ــو خودكارآمــدي ــشجو يو جا  ميعم ــار دان ــاه مه  انيگ

 اصلي عنوان متغير به  اصفهانيدانشگاه علوم پزشک

 بـه  وضـعيت تأهـل    وتحصيلات سطح جنس، سن، و

 قرار بررسي مورد گر فردي مداخله متغيرهاي عنوان

 انيدانـشجو  كليـه  پـژوهش  آمـاري  جامعـه . اند گرفته

 حجم نمونـه بـر   .بودند  اصفهانيدانشگاه علوم پزشک

د و بــا شــ نفــر بــرآورد ٦٧٠اســاس جــدول مورگــان 

 نفـر بـه روش   ٧٣٧ ،زشيدرصد ر ١٠احتساب احتمال   

  . ندد آسان در نظر گرفته شي تصادفيرينمونه گ

ــمع ــه تماي ــه مطالع ــار ورود ب ــه ي ــشجو ب ل دان

پس از کسب مجـوز لازم از  . مشارکت در پژوهش بود   

 در محـل    ،ک هفته ي به مدت    ، دانشگاه يمعاونت پژوهش 

 دانـشگاه در سـاعت      ي و نماز خانه مرکـز     يهارخوران

ان ي ـهـا در م  م، پرسـشنامه ي دوازده و ن  يم ال يازده و ن  ي

ت ي ـبه منظور رعا  .  شد يآور ع و جمع  يان توز يدانشجو

 اطلاعـات بـدون نـام و بـه صـورت           يملاحظات اخلاق ـ 

   .شدند يمحرمانه بررس

 پرسـشنامه  از كنترل، منبع بررسي منظور به

 براي الؤس ٢٩ اين پرسشنامه ).۱۳(شد استفاده راتر

 كنتـرل  منبـع  دربـاره  فرد ادراك و انتظارات سنجش

 سمقيـا  هر از بيش راتر بيروني ـ دروني مقياس. دارد

 و يياي ـاسـت و پا  گرفتـه  قـرار  اسـتفاده  ديگري مورد

 .)١٣( اسـت  شـده د  يي ـأ آن در مطالعات مختلف ت     ييروا

گاه مهـار  ي ماده آن جا٢٦دارد که  ماده ٢٩ مقياس اين

اند که   شدهي طراحيا  ماده آن به گونه٦سنجد و   ميرا  

 و دارنـد  مـي ده نگه ي پوشيهدف آزمون را از آزمودن

انتخاب  را گزينه دو از  ماده يكيدر هر بايد آزمودني

 گزينـه  هـر  بـراي  .کنـد  ميف يکه بهتر او را توص كند

 سپس و شود مي داده آزمودني به امتياز يك بيروني،

 آزمودني نمره بنابراين .كنند ميبندي  جمع را او نمرات

 بيـشتر،  نمـره  كـه  كنـد  تغييـر  ٢٣ تـا  ٠ بـين  تواند مي

 يا ميانگين يقات،تحق در. است بودن تر بيروني نشانگر

 همـين  بـر  و شـود  مـي  مـشخص  نمـرات  توزيع ميانه

ــودني  ــاس آزم ــاي اس ــي ه ــا درون ــي ي ــي بيرون  معرف

  .٢. شوند مي

 ١٩٧٩ دهه در )١(عمومي خودكارآمدي مقياس

 دو با گويه ٢٠ داراي مقياس در ابتدا اين. شد ساخته

ــرده ــه  خ ــاس جداگان ــدي مقي ــو خودكارآم  و  ميعم

 يـك  به١٩٨١ سال در كه اجتماعي بود خودكارآمدي

تعـداد   بـه  تـاكنون  و كـاهش يافـت   اي گويه ١٠ مقياس

ايـن   .اسـت  شـده  برگردانـده  ديگر يها زبان  ازياديز

فارسـي   به )١٩٩٨(همكاران و  مينظا  به وسيلهمقياس

 و هنجاريابي مختلفي مطالعات و در  استشده ترجمه

 در) ٢٠٠٦(شـده اسـت از جملـه رجبـي     سـنجي  اعتبار

 استفاده قرارداد مورد را پرسشنامه اين خود پژوهش

                                                

1-Self Efficacy  
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١١٩ )٧٤ي در پي شماره پ(١٣٩٢خرداد ـ ٢ ـ شماره ١٨مجله ارمغان دانش ـ دوره 

 ايـن ). ٣(كـرده اسـت   ارزيـابي  مطلوب را آن پايايي و

 بـه  هـاي آن  پاسـخ  كـه  است الؤس ١٠ شامل مقياس

كـاملاً   تـا  نيـست  صـحيح  اصـلاً  ؛هـاي  گزينـه  صورت

شـده   بندي درجه چهار تا يك امتياز با و است صحيح

 .شـد با مي ٤٠ و ١٠ آن نمره بيشينه و كمينه كه است

 خودكارآمدي دهنده نشان مقياس اين در بالا اخذ نمره

   .باشد مي بالاتر  ميعمو

ک افراد ي دموگرافيها يژگياطلاعات مرتبط با و

ز ي ـن) هـل افـراد   أت ت يضـع و و   يليسن و مقطـع تحـص     (

 پرسـشنامه از   ين در انتهـا   يچن ـ هـم . ند شـد  يآور جمع

 يهـا   دوره يده شد که به نظر شما برگـزار       يافراد پرس 

 در دانـشگاه   يش خود کارآمد  ي مرتبط با افزا   يوزشآم

ــرور ــورت يض ــت؟ در ص ــه اي اس ــ ک ــوزش را ي ن آم

د؟ ي ـکن مـي شنهاد  ي ـ را پ  يا وهيد چه ش ـ  يدان مي يضرور

ل بـه  ي ـن از آنهـا خواسـته شـد در صـورت تما     يچن ـ هم

ش خود  ي مرتبط با افزا   ي آموزش يها شرکت در برنامه  

  .ندسي برگه بنوي، شماره تماس خود را رويکارآمد

آوري شــده بــا اســتفاده از     هــاي جمــع   داده

 و  )٢( مستقليتهاي آماري   آزمونو )١(SPSS افزار نرم

   .تجزيه و تحليل شدند )٣(رسوني پيهمبستگ

 

  ها يافته

ع شـده تعـداد   ي ـ پرسشنامه توز  ٧٣٧از مجموع   

ت پس از کنـار     ي پرسشنامه برگردانده شد، در نها     ٧٠٣

طـور  ه   نفر ب  ٦٧٦ ، ناکامل يها گذاشته شدن پرسشنامه  

 مطالعـه   يهـا  افتـه ي .الات پاسخ داده بودند   ؤکامل به س  

از شرکت کنندگان ) نفر٥٢٣ ( درصد ٤/٧٧نشان داد که    

شتر آنـان  ي ـب. مرد بودنـد  )  نفر ١٥٣( درصد ٦/٢٢زن و   

 ٦١٩( درصد ٦/٩١. مجرد بودند )  نفر ٦٠٥( درصد ٦/٨٩

در )  نفـر  ٥٧( درصـد  ٤/٨ و   يدر مقطـع کارشناس ـ   ) نفر

  .کردند ميل ي تحصي ارشد و دکتريناسمقطع کارش

 شرکت کنندگان   يار سن ين و انحراف مع   يانگيم

  .بودسال  ٦٢/٢٠ ±٠٥/٢

بــــر اســــاس نتــــايج حاصــــله ميــــانگين و 

هـاي زن و      معيار نمرات جايگاه مهار بين گروه       انحراف

مرد، مجرد و متأهل و مقطع كارشناسي و كارشناسي         

ــي  ــتلاف معن ــد اخ ــت ارش ــي ، )<٠٥/٠p(داري نداش ول

معيار نمرات خودكارآمدي عمـومي        ميانگين و انحراف  

ــشان     ــي داري را ن ــتلاف معن ــردان اخ ــان و م ــين زن ب

  .)۱جدول)(>۰۵/۰p(داد
هـاي   در خصوص ضـرورت برگـزاري برنامـه    

 ٤٣٠ ( درصــد٢/٨٢آموزشـي افــزايش خودکارآمــدي،  

از پسران نظر   )  نفر   ٤٠( درصد ١/٢٦از دختران و    ) نفر

اين )  نفر٤٧٠ ( درصد ٥/٦٥ کلي   طوره  ب. موافق داشتند 

 تمام پسراني   تقريباً .٣ .دانستند ميآموزش را ضروري    

 نفر از دختران موافـق  ٣٢٦و  )  نفر ٣٨(که  موافق بودند   
.  شماره تماس خود را نوشته بودند      ،برگزاري آموزش 

 در مورد شيوه آموزش مورد ترجيح دانشجويان نتايج

، د درصــ٦/٢٧  برگــزاري بحــث گروهــيبــه صــورت؛

ه کتابچـــه يـــ، ارا درصـــد٨/٢٦آمـــوزش الکترونيـــک 

 ٧/١٢، برگزاري کارگاه آموزشي    درصد ٢/٢١آموزشي

  .  درصد بود٤/١١اري سخنراني ز و برگدرصد
                                                

1-Statistical Package for Social Sciences 
2- Paired T-Test 
3- Pearson Correlation 
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تعدادي از دانشجويان نيز خواسـتار گنجانـدن        

هاي مـشابه در برنامـه درسـي         اين آموزش و آموزش   

ــ ــد ميرسـ ــشگاهي بودنـ ــستقل   .دانـ ــي مـ ــون تـ                   آزمـ

ــانگين نمــره خودکارآمــدي عمــو   مينــشان داد کــه مي

طور ه دانشجوياني که موافق برگزاري آموزش بودند ب 

 ،)p=٠١/٠(داري بالاتر از ساير دانشجويان بـود         معني
ــي   ــان تفــاوت معن ــره جايگــاه آن ــانگين نم داري  امــا مي

  .)<۰۵/۰p(نداشت
  

  بحث
با توجه بـه نقـش باورهـاي خودكارآمـدي در           

، هدف اين   )۱۰ و   ۱۱(اي  سب آمادگي حرفه  آموزش و ك  
مطالعه تعيين جايگاه مهار و خودکارآمدي عمـومي در       

  .دانشجويان دانشگاه علوم پزشکي اصفهان بود

 ميانگين و انحراف معيـار نمـره جايگـاه مهـار           

 کـه بـا    بـود ۴۵/۸±۲۷/۴ و پسران ۴۹/۸±۴/۴دختران 

در کـشور مطابقـت    شـده  انجـام  هـاي  پـژوهش  بيشتر

از جمله نمره جايگاه مهار در مطالعه کوشکي و . داشت
 واحد تهران اسلامي  آزاد در دانشگاه) ۲۰۱۰(فرد خليلي

در ) ۲۰۰۸( و در مطالعه رشيدي و شهرياري      ۵/۸مركز

 و ۲۲/۸آموزان دبيرستاني شهر اراک در پسران        دانش

چنـين در برخـي از     هـم ). ۱۴ و ۱۵( بود ۵۷/۷در دختران 

گـاه مهـار بـالاتري گـزارش     مطالعات ميانگين نمره جاي 

ــال در مطالعــه محمــدي و    ــوان مث ــه عن شــده اســت، ب

در دانـشگاه شـهيد چمـران اهـواز،     )۲۰۰۶(زاده  محرابي

ــار    ــاه مهـ ــره جايگـ ــار نمـ ــراف معيـ ــانگين و انحـ ميـ

) ۲۰۱۰(  و در مطالعـه حــاتمي و همكــاران ۴۵/۴±۵۶/۱۳

 بـه  ۸۲/۱۰ ±۷۷/۳در دانشگاه آزاد اسلامي واحد کـرج    
  ). ۱۶و۱۷(دست آمده بود

 ۹بنا به نظر برخي از محققـان نمـره بـالاتر از             

در اين مقياس به عنوان جايگاه مهـار بيرونـي در نظـر      

ــر ايــن اســاس ). ۱۵(شــود گرفتــه مــي  درصــد از ۴۷ب

اي  دانشجويان جايگاه مهـار بيرونـي داشـتند کـه نکتـه       

دهنـد کـه      قابل تأمل است، چرا که مطالعات نـشان مـي         
يامدهاي تحصيلي نـامطلوب از     جايگاه مهار دروني با پ    

چنـين    هـم ). ۱۸(جمله اضطراب امتحان همبـستگي دارد     

 خـود  مطالعـه  در )۱۹۹۹(پهلويان و همكـاران  حيدري

 عملکرد و افسردگي با جايگاه مهار رابطه عنوان تحت

 به همدان پزشکي علوم دانشگاه دانشجويان تحصيلي

 تحصيلي عملکرد شديد افت که است رسيده نتيجه اين

 در بيرونـي داشـتند،   جايگاه مهار که دانشجوياني در

 درونـي  جايگاه مهـار  گرايش به که کساني با مقايسه

   .)۱۹(دارد وجود دارند

  

  هاي مورد مطالعه   در گروهمي عمويگاه مهار و خودکارآمديجامعيار نمرات  مقايسه ميانگين و انحراف: ١جدول 
  

  متغير 
  گروه

  داري سطح معني  خودكارآمدي عمومي   سطح معني داري   جايگاه مهار 

  ١/٢٧±٨٥/٤  ٤٩/٨±٤/٤  )٥٢٣=تعداد(زن
  ٤٥/٨±٢٧/٤  )١٥٣=تعداد(مرد

٩١/٠  
٧/٢٩±٢٥/٤  

٠٠١/٠  

  ٣٩/٢٧±٠٧/٥  ٦٣/٨±٥/٤  )٦٠٥=تعداد(مجرد
  ٨٩/٨±٦/٥  )٧١=تعداد(متأهل 

٣٧/٠  
٨١/٢٧±٥  

٤٠/٠  

  ٧٥/٨±١٦/٢  ١٢/٨±٧٣/٤  )٦١٩=تعداد(كارشناسي
  ٨٨/٨±٥٩/٥  )٥٧=تعداد(اسي ارشدكارشن

٢٩/٠  
٩١/٨±٣٤/٢  

٤٨/٠  
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ــمتغ ــير دي ــر بررس ــده در ايگ ــ ش ــه ي ن مطالع

ار ي ـن و انحـراف مع    يانگي ـم. بود  مي عمو يخودکارآمد

 در مطالعه . بود۷/۲۷± ۸۵/۴ مي عموينمره خودکارآمد

د چمـران اهـواز و      يان شـه  ي در دانـشجو   )۲۰۰۶(يرجب

ن يچن ـ هـم ). ۳( بود۳۶/۳۰±۹۴/۴دانشگاه آزاد مرودشت 

پـسران بـه طـور        مي عمـو  ين نمره خودکارآمد  يانگيم

 برخـي   جي بالاتر از دختران بـود کـه بـا نتـا           يدار يمعن

سو بـود، ولـي بـا      در اين زمينه هم  .مطالعات انجام شد  

 از يکي ).۲۰ـ۲۴(خواني نداشت   برخي مطالعات ديگر هم   

تـوان بـه تفـاوت     مـي ن عـدم مطابقـت را   ي ـل مهـم ا   يدلا

ــمق ط يتفاده در مطالعــات و شــرا مــورد اســيهــا اسي

ــف ي در شــهرها و کــشورهاي اجتمــاعيفرهنگــ  مختل

 بـه   يهـا  روانشناسان معتقدنـد تفـاوت     .مربوط دانست 

نه حاصل  ين زم ين دختران و پسران در ا     يدست آمده ب  

 ي و فرهنگ  يشه در عوامل اجتماع   ي است که ر   يادراکات

در کشور  ). ۲۳( هستند ي اکتساب ياديدارد و تا حدود ز    

و   مــي و عليلي تحــصيهــا شرفتيــ بــا وجــود پايــران

چنـان   ر، هـم ي اخيها ر دختران در سال  ي چشمگ يفرهنگ

 يهـا  ز اسـت و بـا آمـوزش     ي ـمـل برانگ  أن موضـوع ت   يا

تـوان   ميت کننده   ي حما يط اجتماع يجاد مح يمناسب و ا  

  .دي دختران را بهبود بخشيخودکارآمد

 نــشان داد کــه  ي مطالعــه حاضــر هــا افتــهي

 تفـاوت   يل ـيلات تکم ي و تحـص   يس ـان کارشنا يدانشجو

مطالعـه  ج يافتـه بـا نتـا   ين ي با هم ندارند که ا  يدار يمعن

ان ي دانـشجو  ي که نشان داد خودکارآمـد     )۱۹۹۵()۱(تيلر

 در دانـشگاه  يلي تحصيها شتر شدن ساليبه موازات ب 

ن عـدم  ي ـعلـت ا ). ۲۵(ابـد مطابقـت نـدارد   ي مـي ش يافـزا 

لات يان تحـص  يتواند تعـداد کمتـر دانـشجو       ميمطابقت  

ن ي ـ در ا  يان کارشناس ـ يسه با دانـشجو   ي در مقا  يليتکم

  .٤ .مطالعه باشد

ن ي مطالعـه حاضـر نـشان داد کـه ب ـ          يهـا  افتهي

ــد  يجا ــار و خودکارآم ــاه مه ــستگيگ ــوس ي همب  معک

 ي هرچـه فـرد از خودکارآمـد       ، وجـود دارد   يدار يمعن

 دارد يتر يگاه مهار دروني جا ، برخوردار باشد  يبالاتر

شتر تحــت کنتــرل اعمــال خــود يــ را بيع زنــدگيو وقــا

ــي ــالعکس  م ــد و ب ــا. دان ــه نين ي ــافت ــا  ي ــتا ب ز همراس

 زمينـه  در شده  مطالعات انجام. استي قبليها پژوهش

 و مفهـوم  ايـن  بين مثبت از رابطه حاكي گاه مهار،يجا

 گـاه مهـار  يجا كـه  افـرادي  .اسـت  خودبـاوري  مفهوم

 بيـشتري  احساس خودباوري دارند، تري قوي دروني

گـاه  يجا كـه  چنـين افـرادي   هم ،دارند ديگران نسبت به

 احـساس  تـري  خودباوري بيش و داشته دروني مهار

 دارنـد،  عملكرد بهتـري  ديگران، با مقايسه در كنند مي

 بـه  تـر  درونـي كـم   گاه مهـار يجا با افراد كه حالي در

 و احساس بوده خود وظايف دادن انجام خوب دنبال

   ).۲۶(كنند مي درماندگي

 در مطالعـه    ي احتمـال  يزا  تورش  از عوامل  يکي

ن حوزه تورش پاسـخ   يشتر مطالعات ا  يحاضر همانند ب  

 بود کـه  ير واقعي غيها ا پاسخ يدادن محافظه کارانه و     

 نـام  يان در خصوص ب ـي به دانشجو ينان بخش يبا اطم 

 شد تا حـد امکـان    يها سع  و محرمانه بودن پرسشنامه   

تخاب تورش انتخاب بود که با ان يگريد. بر طرف گردد

                                                

1-Tiller 
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د تـا  ش ي دانشگاه سع  ي و نماز خانه مرکز    يهارخوران

 بـودن  جنبـه تـصادفي   و حد امکان با آن مقابله گردد

 جنس، نظير مخدوش كننده نظر متغيرهاي از ها نمونه

 بـه  ورود سـال  تحـصيلي،  مدرك نوع وضعيت تأهل،

 تحصيلي مقطع نوع  وتحصيل محل دانشكده دانشگاه،

عمل آمـده  ه  بيها  تلاش رغميعل .شود رعايت كاملاً 

 حـوزه علـوم     يهـا  ر پـژوهش  يهماننـد سـا    ن تحقيـق  يا

كـه از جملـه    اسـت  هـايي  محـدوديت  داراي يانـسان 

ان يتـوان بـه تعـداد انـدک دانـشجو      مـي ها  آن ترين مهم

 و  يان کارشناس ـ ي در مقابل دانشجو   يليلات تکم يتحص

 يليت تحـص ي دربـاره وضـع    ي اطلاعـات  يآور عدم جمع 

ــ ــصي و وضــعيفعل ــاع ،يادت اقت ــانوادگياجتم  ي و خ

ــشجو ــود يدان ــاره نم ــشنهاد .ان اش ــي پي ــود در  م ش

گـاه مهــار  ي و جاي بـه خودکارآمــد ي آتــيهـا  پـژوهش 

ن يثر بر ا ؤشتر پرداخته شود و عوامل م     يان ب يدانشجو

 در چنـين  ، هـم ردي قرار گير مهم مورد بررسيدو متغ

 برخـي راهكارهـا   آزمايـشي  بررسي به آينده تحقيقات

 ان،يدانـشجو  نيـاز  مـورد  هـاي  مهارت آموزش ؛نظير

 پرداخته مثبت اسنادي بازخوردهاي يا و ارايه الگوها

 ثيرأت ـ مقايـسه  بـه  آزمايـشي  بـا رويكـردي   و شـود 

 گـاه مهـار  ي و جايبـر خودکارآمـد   فـوق  هـاي  برنامـه 

  .دشو اقدام انيدانشجو

  

  يريگ جهينت

 يان مــورد بررســي از دانــشجوياديــتعــداد ز

ن ي ب يتند، با توجه به همبستگ     داش يرونيگاه مهار ب  يجا

 نامطلوب از   يلي تحص يامدهاي با پ  يرونيگاه مهار ب  يجا

 عملکرد ديشد افت و يافسردگ جمله اضطراب امتحان،

گاه مهار يجا بين مثبت ان رابطهيدانشجو در يليتحص

 تي ـ و کسب موفقيو خود کنترل خودباوري و يدرون

گـاه  ي کـردن جا   ي درون ـ يضرورت توجه به راهکارهـا    

ــشجو   م ــتناد دان ــبک اس ــلاح س ــار و اص ــان بيه شتر ي

  مي عمـو  ين نمره خودکارآمد  يانگين م يچن هم .شود مي

پسران بود کـه بـا      از   کمتر   يدار يدختران به طور معن   

 يط اجتمـاع يجـاد مح ـ ي مناسـب و ا يها تدارک آموزش 

 يلي تحصيها شرفتيتوان به موازات پ ميت کننده يحما

ر ي اخ يها در سال ر دختران   ي چشمگ يو فرهنگ   ميو عل 

  .دي دختران را بهبود بخشيخودکارآمد

  

  تشكرتقدير و 

 مصوب نبوده اسـت     يقاتي حاصل طرح تحق   اين مطالعه 

  .ه استانجام شدن يمحقق مالي منابع و با
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Abestract 

Background & aim: Locus of control and general self-efficacy are important variables that have 
attracted the attention of researchers from various fields in the past three decades. The Aim of this 
study was determining the role of inhibition and general self-efficacy among the students of Isfahan 
University of Medical Sciences. 
 
Methods: In the present cross-sectional study, a total of 737 students from Isfahan University of 
Medical Sciences were randomly selected .Then, the Rotter Locus of Control and Self-Efficacy 
Questionnaire was filled by them. Data were analyzed by descriptive and inferential statistics; t-test 
and also Pearson correlation analysis was performed. 
  
Results:  About 47 percent of students were standing of external inhibition. General self-efficacy 
scores were significantly higher among boys than girls (p< 0.05). A number of 483 (65.5%) of the 
students said that the holding of self-education courses were necessary. 
 
Conclusion: Considering the importance of internal control to health care providers and since a 
high percentage of students were standing outside control, it is necessary to improve self-efficacy 
and changes in outside control to  inside control, trainings courses especially for female students 
will be held. 
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