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سوج دانشگاه علوم پزشكي ياارمغان دانش، مجله علمي پژوهشي   

 ( 157شماره پي در پي ) 1402و تیرخرداد ، 2ره ، شما28دوره 

 

  عیني   عرصه   در   آزمون   ارزشیابي   و   اجرا   طراحي، 

   های توانمندی   سنجش   جهت   )آسفي( ساختارمند 

  دوره   پايان   در   محیط   بهداشت   کارشناسي   دانشجويان 

 اقدام پژوهي   مطالعه   يک :  تحصیلي 
 *4، قاسم حسني 3، نرگس روستايي 2، طاهره احمدزاده 1، فاضل زينت مطلق 1جواد هاروني 

گروه آموزش بهداشت و ارتقاء سلامت، دانشگاه علوم    2دانشگاه علوم پژشكي ياسوج، ياسوج، ايران،اعي مؤثر بر سلامت،  مرکز تحقیقات عوامل اجتم  1

  علوم   دانشگاه  محیط،  بهداشت   مهندسي  گروه4گروه آمار و اپیدمیولوژی، دانشگاه علوم پژشكي ياسوج، ياسوج، ايران،  3پژشكي ياسوج، ياسوج، ايران،  

 ايران  ج،ياسو  ياسوج، پزشكي

 07/1401/ 10 تاريخ پذيرش:       05/1401/ 20تاريخ وصول: 

 چكیده 
هدف: و  برنامه   زمینه  لاينفک  جزء  ميارزشیابي  محسوب  آموزشي  بيهای  و  در شود  بايد  دانشجويان  مناسب،  ارزشیابي  جهت  ترديد 

زشیابي آزمون در عرصه ساختارمند  ، اجرا و ارپژوهش طراحيسازی شده محیط کار آينده ارزيابي شوند. لذا هدف از اين  شرايط شبیه

 باشد. مي 1399-1400های عملي دانشجويان مهندسي بهداشت محیط دانشكده بهداشت ياسوج در سال  عیني جهت سنجش توانمندی
 

شكده  کارشناسي بهداشت محیط داندانشجويان سال آخر  بر روی    1400که در سال  باشد  توصیفي مياين  يک مطالعه  :  روش بررسي

اساس برنامه آموزشي    هايي در يازده ايستگاه مختلف بودند که برلیستتغذيه ياسوج انجام شد. ابزار مورد بررسي چک  بهداشت و علوم 

  هیلوسبه    ه دوره مربوطه تهیه و به وسیله پانل خبرگان روايي محتوايي آن مورد بررسي قرار گرفت. مهارت دانشجويان در هر ايستگا

داده  لیست  چک  از  تفادهسا  با  و  ارزياب تكمیل کردند.  را  از آزمون  ارزشیابي  فرم  دانشجويان  پايان  در  قرار گرفت.  ارزيابي  های  مورد 

 ويتني و همبستگي تجزيه و تحلیل شدند. تست، من های آماری تيآوری شده با استفاده از آزمون جمع
 

  50  از  بالاتر  نمره   ايستگاه،  9  در  ( و دانشجويان 54/63است)  از متوسط  بیشترسطحي    ا درهتگاهايسمیانگین نمره    داد  نشان   نتايجها:  يافته 

را ايستکرده  کسب  درصد  که  است  اين  دهنده  انتخاب شده ميه گاهاند که نشان  ارزيابي مهارتای  برای  های عملي  تواند معیار مناسبي 

تحصیلي باشد. نمره پايین دو ايستگاه کمتر   های ترم پايان  در شفاهي و   کتبي های آزمون جايگزيني مناسب براینیز  آسفي باشد و آزمون 

های لازم به صورت کافي به  و عدم امكان انجام مهارت   19-کوويد  اپیدمي  زمان   در  ا هگاهدانش  بودن  درصد بود و دلیل آن، مجازی  50از  

تحصیل   دوره  در  دانشجويان  ايستگوسیله  است.  از  هاهبوده  بیش  نمره  میانگین  با  نشاند  70ايي  دانشجويان  از  رصد  ر  د  تسلط 

 . است بوده 94/77دانشجويان از آزمون نیز  رضايت اند و میزانـدرماني فرا گرفتها و مراکز بهداشتيهگاههايي است که در آزمايشمهارت
 

 استفاده   و  استابي  ارزي  برای  دانشجوپسند  مناسب و   روش  اين آزمون،  توان گفتبا توجه به میزان رضايت دانشجويان مي  گیری:نتیجه 

 در   ارزشیابي  هایشیوه  در  بازنگری  که از متوسط بالاتر است،  امتیازها  میانگین  به  توجه  مناسب است. با  مختلف   هایدوره  برای  آن  از

 رسد.مي   به نظر ضروری عملي هایبخش
 

 ، مهندسي بهداشت محیط، ارزشیابي آسفيزمون در عرصه ساختارمند عیني، آهای کلیدی: واژه 
 

 محیط بهداشتمهندسي  گروه ياسوج، پزشكي علوم دانشگاه  ياسوج، حسني،  قاسم   :مسئول   نويسنده*
 Email: ghhassani64@gmail.com 
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 مقدمه

ــنجش ــلاحیت  س ــه  هایص ــواره  ایحرف   از  هم

  ايــن  در  و  اســت  بــوده  آموزشــي  سیســتم  هایدغدغــه

ــه ــایروش  رابط ــي  ه ــه  مختلف ــارب ــه  ک ــا  شــده  گرفت   ت

ــایمهارت ــالیني  هـ ــش  و  بـ ــری  دانـ ــجويان  نظـ   دانشـ

ــدازه ــوزش  شــود. در  گیریان ــابي  دانشــگاهي  آم   ارزي

  گونــاگوني ابزارهــای و هــاروش بــا تحصیلي پیشرفت

  ابزارهــای  کــه  اســت  ايــن  مهــم  نكته  اما  شود،مي  انجام

ــورد ــد  اســتفاده  م ــدازه  باي ــايي ان ــریتوان ــش  گی   و  دان

   در  شــــده  طراحــــي  اصــــلي  هــــای اهــــدافمهارت

ــن  در  و  داشــته باشــد  ار  مــورد نظــر  درســيبرنامه   اي

  يــادگیری بــه  منجر  آموزش  آيا  شودمي  تعیین  صورت

  مــدل  يک  میلر  1990  سال  در.  (1و  2)خیر  يا  است  شده

ــي  سلســله ــرای  را  مراتب ــابي  ب ــالیني  صــلاحیت  ارزي   ب

ــا  مــدل  ايــن.  داد  پیشــنهاد ــابي  ب   شــرو   شــناخت  ارزي

.  (3)يابــدمي  پايــان  عمل  در  رفتار  ارزيابي  با  و  شودمي

  تــا  گــردد  طراحــي  ایگونــهبه بايــد ارزيــابي و آموزش

  تحصــیل،  از  فراغــت  از  پــس  باشــند  قــادر  دانشــجويان

  هــایمحیط  در  را  خــود  مهــارتي  و  دانشي  هایآموخته

  اســت  لازم بنــابراين، .(4)ببندنــد کــار بــه واقعــي کاری

  ،آينــده  کــار  مشابه  يا  واقعي  هایمحیط  در  دانشجويان

  هــایمحیط  يــا  و کار واقعي شرايط در و ديده آموزش

  شــواهد .(3)گیرند قرار ارزيابي  مورد  شده  سازیشبیه

  تئوريـــک  ارزيـــابي  کـــه  اســـت  آن  از  حـــاکي  علمـــي

بــه    شــفاهي  يا  و  کتبي  هایآزمون  کمک  به  دانشجويان

  هــاآن  هایتوانمنــدی  و  هامهارت  کنندهمشخص  نهاييت

  امكــان  تــا  اســت  ديگــری  هــایروش  نیازمنــد  و  نبــوده

  را  آموزشــي  اهــداف  بــه  ابيدســتی  از  جــامعي  ســنجش

  استفاده  مورد  رايج  هایروش  از  . يكي(5)سازد    فراهم

ــه ــیله  ک ــه وس ــور  ب ــاردن  پروفس ــرای  ه ــنجش  ب   س

  شــدهمعرفي  پزشــكي  دانشجويان  بالیني  هایصلاحیت

  قــرار  ارزيــابي  مــورد  هــاآن  بالیني  هایمهارت  تا  است

  . امتحــان(1)باشــدمي  آســكي  آزمــون  از استفاده گیرد،

ــالیني ــي  و  بـ ــاختارمند  عملـ ــد،  سـ ــارچوبي  هدفمنـ   چـ

  را وظــايف از ایگســترده  طیــف  کــه  است  پذيرانعطاف

  از  يكي  عیني  ساختارمند  بالیني  کند. آزمونمي  ارزيابي

  تحقــق  میــزان  سنجش  برای  ارزيابي  هایروش  بهترين

ــر ــه  در  فراگیـــ ــناختي،  هایزمینـــ ــاطفي  شـــ                        و  عـــ

  چنــدين  شــامل  ونآزم ــ  . ايــن(6)اســت  ـ حرکتــيرواني

  خواســته  داوطلــب  از  ايســتگاه  هر  در  که  است  ايستگاه

  يــک  حضــور  در  را  معــین  عمــل  يا  وظیفه  يک  شود  مي

ــتحن ــام  مم ــد  انج ــر  در.  ده ــتگاه  ه ــک  از  ايس ــر   ي   ط

 شود.مي استفاده  شده  استاندارده  گذارینمره

ــاندانش   ــته  آموختگ ــي  رش ــت   مهندس   بهداش

  در ميس ــر کارشناس  تحصیل،  از  فراغت  از  پس  محیط

  لازم  مهــارت  و  دانــش  و بايد  بود  خواهند  سلامت  نظام

  . کــارآموزی(7)فراگیرنــد  بهداشــت  هایدانشكده  در  را

  کسب  و  هيراا  در  مهمي  نقش  محیط  بهداشت  عرصه  در

.  دارد  گــروه  ايــن  دانشــجويان  نیــاز  مــورد  هــایمهارت

  دوره  آيــا  کــه  است  اين  شودمي  مطر   که  مهمي  سؤال

  ايــن هــایتوانايي و هــاارتهم اين کسب در کارآموزی

  تأيیدی  شدههای انجامبررسي  است؟! بوده موفق گروه

  و  هادانســته  معمــولاً  کــه  اســت  موضــو   ايــن  بــر

ــایمهارت ــه  دانشــجويان  ه   ســنجیده  مناســب  روش  ب
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ــودنمي ــابراين.  شـ ــي  بنـ ــرای  و  طراحـ ــابي   اجـ   ارزيـ

  عینــي  و  اســتاندارد  روش  يک  با  شدهکسب  هایمهارت

.  رســدمي  نظر  به  ضروری  گروه اين در دوره پايان در

  اســاس بر يا تئوری صورتبه ارزيابي  حاضر  حال  در

  بــدون  بهداشــتي  مراکــز  محیط  در  عملي  کار  مشاهدات

  انجــام  حــال  در  اســتاندارد ماننــد آســكي  ســاختار  يک

 .است

  نــام  بــا  مشــابه آســكي  روش  شاپور  و  شريف

(OSFEE)آسفي
  عملي  ارزيابي بــرای و کردند طراحي(  1)  

  کـــار  بـــه  اجتمـــاعي  پزشـــكي  دانشجويان  هایتمهار

روش    همكــــاران  و  تبريــــزی  چنــــینهم.  (8)بردنــــد

 (OSFE)آســفي
  هــایمهارت  عملــي  ارزيــابي  بــرای  را( 2)

  آنهــا  آموزشــي  دوره  پايــان  در  بهورزی  آموزاندانش

  ســاختار  عرصــه  در  آزمــون  روش.  (9)کردنــد  معرفــي

  اســت،  OSCE   يافتــه  تغییــر  شــكل  که OSFE عیني  يافته

  هــایمهــارت  و  هــاتوانمنــدی  ارزيــابي  بــرای  توانــدمي

  هــایرشــته  کارآموزی  يا  عملي  دروس  در  دانشجويان

  کلــي  هــدف.  گیرد  قرار  استفاده  مورد  تحصیلي  مختلف

  دانشجويان  هایمهارت  و  هاصلاحیت  سنجش آسفي از

  در  کــه  اســت  يكســان  و  مشابه  معیارهای از استفاده با

  مهــارت،  انجــام  چگونگي  دادن  نشان  موقع  دانشجو  نآ

  پــیش  از  هــایلیســتچــک  اســاس  بــر  و  مشاهده شــده

ــي   ــدهطراح ــابي  ش ــي  ارزي ــودم ــا  . از(10)ش ــه  آنج   ک

  کـــارآموزی  دوره  بهداشـــت در  رشـــته  دانشـــجويان

  ســلامت خدمات هيارا در  مناسب  عملكرد  از  بايستمي

  بــه ارزشــیابي و  آزمــون  برگــزاری  باشــند،  برخوردار

  آمـــادگي  نزامیـ ــ  توانــداســتاندارد آســـفي مي  روش

  ارزيــابي  را  افــراد  بــا  مستقیم  مواجهه از پیش فراگیران

  داده نشــان جهان و ايران در های متعددپژوهش .نمايد

  ارزيابي  جهت  روش  اين  کارايي اثبات رغمعلي که است

  پايــهعلوم  هایرشته  در تاکنون ای،حرفه هایصلاحیت

ــر  پزشــكي ــیط  بهداشــت  نظی ــه  مح ــجويان  ک   آن  دانش

  هســتند،  متعددی  ایحرفه  هایمهارت  یریدگيا  نیازمند

لذا هدف از ايــن پــژوهش  .  است  نگرفته  قرار  اجرا مورد

ــه   ــون در عرصـ ــیابي آزمـ ــرا و ارزشـ ــي، اجـ طراحـ

هــای عملــي  ساختارمند عیني جهت ســنجش توانمنــدی

دانشجويان مهندسي بهداشت محیط دانشكده بهداشــت  

 1 باشد.مي 1399-1400ياسوج در سال  

 

 روش بررسي

باشــد  از نو  مطالعات توصیفي مــيمطالعه  ناي

  آخر ترم دانشجويان روی بر 1399-1400سال که در 

  بهداشــتپیوســته رشــته مهندســي    کارشناســيمقطع  

  بــه  کــه  ياســوج  تغذيه  علوم  و  بهداشت  دانشكده  محیط

ــماری  روش ــه  وارد  سرش ــدند،  مطالع ــام  ش ــد  انج   .ش

  بود و با توجه بــه  تمام شماری  صورتبه    گیرینمونه

هداشــت محــیط  نشجويان کارشناســي باين که تعداد دا

نفــر وارد مطالعــه    18هــر    ،دبودن ــنفــر    18اين ورودی  

  اعضــای  به وســیله  مورد نیاز  هایمهارت لیست .دشدن

  و  خانــه  وزارت  ســر فصــل  اســاس  بــر  کننــدههماهنگ

  تعیــین  محیط  بهداشت  کارشناسيمقطع    درسي  برنامه

بــارش    از  هاســتفاد  با  و  متخصصین  نظرات  کسب  با  و

 
1-Objective Structured Field Education and Evaluation(OSFEE) 

2-Objective Structured Field Examination(OSFE) 
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  بــا ایجلســه در بعد مرحله در گرديد. آوریجمع رافكا

  لیســت  ،پس از بحــو و تبــادل نظــر  تیم تحقیق  حضور

  مــورد  آزمــون  از  اســتفاده  بــا ارزيــابي جهت هامهارت

  و سؤالات و ارزيابي هایلیست چک .گرفت قرار توافق

  هــایبخش به وسیله متخصصان ايستگاه هر  ملزومات

  محتــوايي  روايــي  .گرديــد  تهیــه  لفيمربوطه با روش د

بــه    دلفــي  روش  بــا  و  کیفــي  صــورت   به  هالیست  چک

 ــوســیله ا ــروه  تادانس ــیط  بهداشــت  گ ــوزش  و  مح   آم

   شــامل   هالیســت  چک.  گرفت  قرار  تأيید  مورد  بهداشت

  از بــردارینمونــه (،ســؤال 8ي از منابع  آبــي)کلر سنج

  8)میكروبــي  عوامــل  بردارینمونه  ،سؤال(  7)آبي  منابع

 ــ ــیط  ، ســاختال(ؤس ــؤال(  19)کشــتمح ــوزش  ،س   آم

  ،سؤال(  6)مادر  کلر  محلول  ساخت  ،سؤال(  14)بهداشت

  ، سؤال(  16)نمونه  ارسال  و غذايي  مواد  از  بردارینمونه

  آزمــايش  انجــام  ،سؤال( 7)آزمايشگاه در سازیمحلول

آزمايشــگاهي    ایهگاهدست  با  کار  ،سؤال(  8)قلیائیت آب

  نهايــت در  و  ســؤال(  16)ارتبــاطي  و مهــارت  سؤال(  5)

ــايت ــنجيرضـ ــجويان  سـ ــي  دانشـ ــدمـ ــان  .باشـ   زمـ

  نظـــر  بـــر اســـاس    اهيســـتگاهبـــه ا  يافتهاختصـــا 

    زمــان  و   گرديــد  کارشناسان مشــخص  و  متخصصین

  دقیقــه يــک نیــز هاگاهايست بین دانشجويان  جاييه  ب  جا

  آمــوزش  توســعه  مرکــز  همــاهنگي  گشــت و بــا  لحــا 

کــه    آزمون  اين  برگزاری  جهت  مناسب  مكاني  دانشگاه،

  ایهســتگاهاي  گــرفتن درنظــر جهــت کافي فضای دارای

  بـــرای  اهاهايســـتگ  بـــه  آســـان  دسترســـي  آزمـــون،

  در  همــديگر  بــا  دانشــجويان  برخورد  عدم  دانشجويان،

  بــرای مناســب وســعت  و  اهتگاهايس ــ  بین  حرکت  مسیر

موردنظر    هایاهايستگ  در  دانشجويان  فعالیت  و  حرکت

  دوم  نفر  به  نیاز  که  يياهستگاهاي  شد. در  گرفته  نظر  در

.  گرديــد  انتخــاب  بهداشت  دانشكده  همكاران  بین  از  بود

  تــوجیهي  و  آموزشــي  دوره  برگــزاری  و  تمــرين  انجام

  جلســه  يک  طي  برای متخصصین و ارزيابان  موردنیاز

  دانشــكده بهداشــت  در  آزمــون از قبل هفته 2 آموزشي

  آموزش  آن  تكمیل  نحوه  و  هاچک لیست  و  گرفت  انجام

ــد  داده ــه.  ش ــام  منظورب ــژوهش  انج ــوز  پ   از  لازم  مج

معیار ورود بــه   .شد اخذ ياسوج پزشكي علوم  دانشگاه

  بهداشت  کارشناسي رشته آخر سال مطالعه دانشجوی

  ها، داشتنبخش همه در تئوری دروس محیط، گذراندن

آزمون، امضای    در  شرکت  برای  عملي  و  علمي  آمادگي

ج نیز  روخ  معیارنامه شرکت در آزمون و  فرم رضايت

الات و هــم چنــین  ؤيــت س ــرؤترک محل آزمون پس از  

  هفتــه  گويي به کمتر از نیمي از سوالات بود. يــکپاسخ

از اجرای آزمون جلسه مجازی آشنايي    قبل  روز و قبل

و توجیهي برای دانشــجويان و ارزيابــان بــه صــورت  

ــد   ــكیل گردي ــه تش ــاره  جداگان ــیحات لازم درب و توض

داده شــد    نشجويان اطمینانه گرديد و به داآزمون ارائ

  که اطلاعات آنان کــاملاً محرمانــه خواهــد مانــد. يــازده

ــاتي  ايســتگاه ــک  و  عملی ــذيرايي  ايســتگاه  ي ــل  در  پ   مح

  براســاس  ايســتگاه  هــر  بــرای.  شــد  تعبیــه  نظــرمــورد

  نیــاز  مورد  وسايل  و  تجهیزات  نوشـته شده،  سناريوی

و زمان لازم   شد چیده  و  تهیه  روز قبل از برگزاری  آن

  درنظــر گرفتــه شــد. در دقیقه 7لیت ت انجام هر فعاجه

  را  خــود  مخصــو   لیست  چک  ارزيابان   آزمون  روز

.  شــدند مســتقر خــود مربوط بــهايستگاه  در و دريافت
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  بــه آزمون برگزاری زمان از قبل دقیقه 15  دانشجويان

حرکــت بــین    نحــوه  مجدداً  تا  شدند  دعوت  انتظار  سالن

  تكرار لازم هایوزشمآ و ا، زمان هر ايستگاههيستگاها

دانشجويان اتیكت شناسايي دريافت کردنــد کــه    .شوند

نــان را  نام و نام خانوادگي و شماره ايســتگاه شــرو  آ

شــدو پشــت در اولــین ايســتگاه خــود جــای  شامل مــي

گرفتند و با شنیدن صدای زنــگ شــرو  آزمــون، وارد  

  ايســتگاه  11  شــامل  اهتگاهايس ــ  ايســتگاه خــود شــدند.

بــه    بود که دانشــجويان  پذيرايي  ايستگاه  يک  و  مهارتي

خواســته شــده    هر ايستگاه مهارت  در  انفرادی  صورت

  بــا  و ممــتحن بــه وســیله آنهــا مهــارت و داده انجام را

با اتمام زمان هر    .گرديد  ارزيابي  لیست چک از استفاده

ايستگاه، دانشجو با شنیدن صدای زنگ، ايستگاه خــود  

شــد و پــس از آن   را ترک کرده و وارد ايستگاه بعــدی

  1ای و  دقیقــه  7ايســتگاه مهــارتي    11کــه دانشــجويان  

ــا   وارد ا  ،دايســتگاه پــذيرايي را پشــت ســر گذاشــتن ت

  اجــلاس شــدند تــا عــلاوه بــر قــدرداني از آنــان، فــرم

 ارزشیابي از آزمون را تكمیل  کنند. 

آوری شــده بــا اســـتفاده از  هــای جمــعداده

  و ويتنــيمــن  تســت،تــي  هــایو آزمون  SPSSافزار  نرم

 .شدند  وتحلیلهمبستگي تجزيه

 

 هايافته

ــه   ــن مطالعـ ــر و    9در ايـ ــجوی دختـ   9دانشـ

  هــایتوانمندی  کردند. توصیفدانشجوی پسر شرکت  

مختلــف آزمــون    هــایايســتگاه  در  دانشــجويان  عملــي

  1نتــايج جــدول  ه شــده اســت.  ي ــارا  1جدول    در  آسفي

هــای آمــوزش بهداشــت،  دهــد کــه ايســتگاهنشــان مي

بــرداری میكروبــي آب، کــار بــا  ي، نمونــهکلرســنج

  محیط  سازی، ساختهای آزمايشگاهي، محلولدستگاه

آزمايش قلیايیــت آب، انجــام آزمايشــهای  کشت، انجام  

  50باشــد، بــالای  های ارتبــاطي ميروتین آب و مهارت

هايي مربوط بــه  درصد نمره را کسب نموده و ايستگاه

برداری از  نمونــهايستگاه ساخت محلــول کلــر مــادر و  

 درصد نمره را کسب نمودند. 50مواد غذايي  کمتر از  

ــانگین نمــرات دانشــجويان در ايس ــ ا و  هتگاهمی

چنین ارتباط آن با معدل دانشجويان بــا اســتفاده از  هم

ه شــده  ي ــارا  2ـ4آزمون همبستگي پیرسون در جداول 

 است.

  کــه  داد  نشــان  پیرسون  همبستگي آزمون نتايج

  یهاتگاهايس ــ  نمــرات  میــانگین  و  دانشجويان  معدل  بین

ــي  دانشــجو  هــر .  دارد  وجــود  دار و مثبــتارتبــاط معن

  میــانگین  بــوده،  بــالاتر  معــدل  هرچــه  کــه  صورتبدين

  p=02/0اســت) بوده بیشتر دانشجو  هایايستگاه  نمرات

(، امــا ايــن همبســتگي متوســط اســت کــه بــا  r=51/0و  

تفكیک جنسیت مشــخص شــد بــین معــدل دانشــجويان  

ها ارتباط خوبي  ای آنهتگاهگین نمرات ايسدختر و میان

صــورت کــه هرچــه  به صورت مثبت وجــود دارد بدين

هــا  ی آنهااهبالاتر بــوده میــانگین نمــرات ايســتگمعدل 

  معــدل (، امــا بــینr=79/0و    p=01/0بیشتر بوده اســت)

هــا  آن  ایهســتگاهاي نمــرات میانگین پسر و دانشجويان

( ايــن  r=10/0و  p=79/0دار وجــود نــدارد)ارتباط معنــي

دهــد در دانشــجويان پســر توانــايي  موضو  نشان مي

هــا نــدارد و ايــن  معــدل آنها، ارتباطي به  انجام مهارت
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دهد که امتحانات  ضعف سیستم ارزشیابي را نشان مي

 کتبي و شفاهي گويای توانمندی افراد در عمل نیست.

  از  دانشــجويان  ســنجيرضايت  از  حاصل نتايج

 .ه شده استيارا  6و    5دو جداول    در  آزمون  برگزاری

دهــد کــه بیشــترين  مــي  نشــان  5نتــايج جــدول  

  3/83ا)هايســتگاهرضــايت مربــوط بــه مناســب بــودن  

  محــل  بــرای حضــور در  آمــادگي  درصــد(، کســب

  5/84آزمــون)  انضــباط  و  درصــد( نظــم  2/72کــار)

ــودن شــرايط   هاســتگاهاي  محیطــي  درصــد(، مناســب ب

و  دانشج  مهارتي  مشكلات  شدن  درصد(، مشخص100)

ضــعف    و  قــوت  نقاط  از  درصد(، آگاهي دانشجو 1/61)

  درصد(، نیاز به تكرار  6/66مختلف)  هایبخش  در  ودخ

درصــد(، رضــايت  7/66مختلف)  هایترم  در  آزمون اين

ــون) ــي از آزمـ ــودن    7/77کلـ ــاربردی بـ ــد(، کـ درصـ

  بــودن زادرصد( بوده اســت. اســترس  2/72ا)هگاهايست

ز از  درصــد( نی ــ  3/83کتبــي)  آزمــون  بــه  نسبت  آزمون

 باشد.نتايج جدول فو  مي

کــه دانشــجويان در پايــان فــرم  قابل ذکر است 

  قبل نظرسنجي در قالب دو سوال باز اظهار داشتند اگر

  بــا باشــند، آگــاه اهتگاهايس ــ موارد از آزمون  از اجرای

  ايــن بود خواهند قادر کمتری استرس و بیشتر آمادگي

  .بگذراننــد  ســر  پشــت  را  زااســترس  مراحــل  و  آزمــون

مجازی بــودن  و  19ـچنین با توجه به پاندمي کوويدهم

ا را در دوره  هگاههــــا مــــواردی از ايســــتدانشــــگاه

ــرده ــه نك ــارآموزی تجرب ــدک ــه خصــو  در  ،ان دو    ب

  محلــول  غذايي و ســاختبرداری از موادايستگاه نمونه

مادر که نتوانستند نمــره خــوبي در ايــن دو مــورد    کلر

در دوران    آمــوزش مناســبعــدم امكــان    کســب کننــد.

صــورت  هــا بهتحصیل و عدم انجام بعضــي از مهــارت

و    19ـعملي در دوره کارآموزی به علت پاندمي کوويد

ها  نبود وقت کافي نیز موجب شده است بعضي مهارت

 را به صورت کامل فرا نگیرند.

 

 مختلف   های ستگاهي ا  در   ي عمل   های ی توانمند   ف ی توص :  1  جدول

 حداقل  حداکثر  انحراف معیار  میانگین تعداد  ايستگاه 

 13٫17 17٫76 1٫151 15٫5 18 معدل دوران تحصیل  

69٫62 18 آموزش بهداشت  81٫16  85٫92  33٫33  

16٫74 18 يکلر سنج  5٫25  100 20 

29٫32 18 ساخت محلول کلر مادر   31٫23  5٫87  0 

24٫55 18 ی میكروبي آب بردارنمونه  18٫15  77٫77  77٫27  

77٫77 18 ها دستگاهکار با   24٫25  100 25 

38٫86 18 سازی  محلول  04٫17  100 45 

03٫29 18 برداری از مواد غذايي نمونه  42٫14  18٫68  36٫11  

98٫13 82 18 ساخت محیط کشت   61٫97  38٫52  

71٫71 18 آزمايش قلیايیت آب   87٫27  100 72٫22  

19٫63 18 آنالیزهای آب   47٫12  52٫81  5٫37  

52٫64 18 ی ارتباطي هامهارت  85٫9  76٫80  23٫44  
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 ت یجنس   ک ی تفك  به   ها ستگاهي ا  نمرات   ن ی انگ ی م   و   ان ي دانشجو   معدل ف ی توص :  2 جدول

 

 ت یجنس   ک ی تفك   بدون   ها آن   معدل   و   هاستگاه يا   در  ان ي دانشجو   نمرات  ن ی انگ ی م  ان ی م   ي همبستگ   ي بررس :  3 جدول

 

  همبستگي پیرسون ضريب داریمعني سطح

 بدون تفكیک جنسیت ها معدل با میانگین نمرات ايستگاه 51/0 02/0

 

 ت یجنس   ک ی تفك  اساس  بر   ها آن   معدل   با  ها ستگاه ي ا  در   ان ي دانشجو   نمرات  ن ی انگی م   ان ی م   يهمبستگ :  4 جدول
 

  جنس همبستگي پیرسون ضريب داریمعني سطح

 ها ايستگاهمعدل و میانگین نمرات در  دختران 79/0 01/0

 پسران 10/0 79/0

 

 

 ان ي دانشجو   نظرات  درصد   و   آزمون   ي اب ی ارزش   فرم   :2  جدول

 جنس   حداقل  حداکثر  میانگین  انحراف معیار 

 دختران معدل  13/14 76/17 88/15 15/1

 ها میانگین نمرات ايستگاه 08/58 31/78 93/67 01/8

 پسران معدل  17/13 80/16 12/15 07/1

 ها میانگین نمرات ايستگاه 62/48 52/73 16/59 51/9

 
 خالفممکاملاً  مخالفم  نظری ندارم موافقم کاملاً موافقم معیار ارزشیابي 

 * * * 3/33 7/66 رساني و جلسه توجیهي در خصو  برگزاری آزمون مناسب بود  اطلا  1

 * * 7/16 4/44 9/38 ای و اساسي بوده است    های حرفهفرايندهای آزمون جزء فعالیت 2

 1/11 1/11 6/5 4/44 8/27 ها کافي بوده است  زمان ايستگاهمدت 3

 * 6/5 2/22 9/38 3/33 است              آمادگي در محل کار شده برگزاری اين آزمون، باعو کسب  4

 6/5 6/5 7/16 9/38 3/33 ها مناسب بوده است نحوه برخورد اساتید ناظر ايستگاه 5

 * * 6/5 7/16 8/77 باط کافي برگزار گرديده است  نظم و انضآزمون با  6

 * 6/5 7/16 7/16 1/61 برخورد و راهنمايي کارکنان آموزش خوب بوده است   7

 1/11 7/16 1/11 3/33 8/27 توجه به ترم تحصیلي مناسب بوده است  زمان برگزاری آزمون با 8

 * * * 4/44 6/55 مناسب بود.  ها ازنظر نور، نظم و ... شرايط محیطي ايستگاه 9

 1/11 6/5 2/22 8/27 3/33 ها خوب بود کیفیت و کمیت تجهیزات مورداستفاده در استیشن 10

 * 6/5 1/11 7/16 7/66 نحوه پذيرايي در آزمون مناسب بود   11

 * 6/5 3/33 3/33 8/27 خوبي باعو مشخص شدن مشكلات مهارتي من شد.  اين آزمون به 12

 * 1/11 6/5 1/11 2/72 به آزمون کتبي استرس بیشتری داشت.   نسبت آزمون 13

 * 1/11 7/16 7/16 6/55 اگر آزمون در محل آشنا برگزار شود استرس کمتر است.  14

 * 7/16 7/16 3/33 3/33 های مختلف گرديد. ضعف در بخشآزمون باعو آگاهي از نقاط قوت و  15

 * 7/16 6/5 8/27 50 مناسب بود.شده بینيهای پیشتعداد ايستگاه 16

 6/5 6/5 2/22 8/27 9/38 های مختلف لازم است تكرار اين آزمون در ترم 17

 7/16 * 6/5 4/44 3/33 بخش بوددرمجمو  برگزاری اين آزمون رضايت 18

آموختهآزمون 19 مطالب  با  ايستگاه  هر  در  مربوطه  تحصیل  های  طول  در  شده 

 همساني و مطابقت داشت؟ 

7/16 8/27 3/33 * 2/22 

 6/5 * 2/22 9/38 3/33 ها کاربردی بودند؟ شده در ايستگاهبینيهای پیشآزمون 20
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 آزمون   از   ان ي دانشجو   ت يرضا   و   ي اب ی ارزش   فرم  ي ف ی توص   جدول:  6 جدول

  تعداد  حداقل  حداکثر  میانگین انحراف معیار 

 نمره ارزشیابي  18 52 96 94/77 77/12

 

 

 بحو 

 ــ  آمـــوزش  در   پیشـــرفت  ارزيـــابي  گاهيدانشـ

ــا  تحصــیلي ــاگوني  ابزارهــای  و  هــاروش  ب   انجــام  گون

  مــورد  ابزارهــای  کــه  اســت  ايــن  مهم  نكته  اما  شود،مي

  اهــداف  از  کــه  هاييمهارت  و  دانش  بتوانند بايد استفاده

ــلي ــدهطراحي  اص ــه  در  ش ــي  برنام ــدمي  درس   را  باش

  آيــا  شودمي  تعیین  صورت  اين  در  که  کنند  گیریاندازه

  .(2)خیــر  يــا  اســت  شــده  يــادگیری  بــه  منجــر  آمــوزش

  تئوريــک  ارزيــابي  کــه  اســت  آن  از  حاکي  علمي  شواهد

  بــه  شــفاهي  يا  و  کتبي  هایآزمون  کمک  به  دانشجويان

  و  نبــوده  هــاآن  هایتوانمنــدی  کننــده  مشــخص  تنهايي

  ســنجش  امكــان  تــا  اســت  ديگــری  هــایروش  نیازمنــد

ــه  دســتیابي  از  جــامعي ــداف  ب ــراهم  را  آموزشــي  اه   ف

لــذا هــدف از ايــن پــژوهش طراحــي، اجــرا و   (،5)زدسا

ارزشیابي آزمون در عرصه ســاختارمند عینــي جهــت  

دانشــجويان مهندســي  هــای عملــي  ســنجش توانمنــدی

  بهداشــت محــیط دانشــكده بهداشــت ياســوج در ســال

 .باشدمي 1399ـ1400

نتايج اين مطالعــه نشــان داد کــه میــانگین کلــي  

ي دانشــجويان  نمره آزمون در عرصه ساختارمند عین ــ

در    ،مهندسي بهداشت دانشــگاه علــوم پزشــكي ياســوج

افــروز و  سطح بیشتر از متوسط اســت. در مطالعــه ر 

ــر   ــز نمــرات عملكــرد دانشــجويان در اکث همكــاران  نی

هــای فرآينــد پرســتاری بــالاتر از حــد متوســط  قسمت

  قبولقابــل کیفیت  بر  گواهي  تواندمي  يافته  . اين(11)بود

  ايــن  در  کنندهشــرکت  شــجوياندان  آموزشــي  وضــعیت

توانــد جــايگزيني بــرای  باشد و اين آزمون مــي  مطالعه

های تحصــیلي  هي در پايان ترمهای کتبي و شفاآزمون

درصــد بــه    50باشد. نمره پايین دو ايســتگاه کمتــر از  

ــازی ــل مج ــودن  دلی  ــ  ب ــان  در  هاگاهدانش ــدمي  زم   اپی

هــای لازم بــه  و عــدم امكــان انجــام مهــارت  19ـيدوکو

ت کافي به وسیله دانشجويان در دوره تحصــیل  صور

ايســتگاه  بوده است. نتايج نشــان داد کــه در رابطــه بــا 

ا  هتگاهبرداری میكروبي آب و ايستگاه کار با دس ــنمونه

بین مهارت عملي دانشــجويان دختــر و پســر اخــتلاف  

بــین مهــارت عملــي    هاتگاهوجــود دارد. در ســاير ايس ــ

داری وجــود  عنــيدانشجويان دختر و پســر اخــتلاف م

لیســت ايــن دو ايســتگاه  . با توجه به موارد چــک  ندارد

که دخترها در انجــام مــوارد بــه  رسد  چنین به نظر مي

کنند و بــه فرآينــد کــار اهمیــت  جزيیات بیشتر دقت مي

دهند و مهارت پسرها بیشتر متوجه پايــان  بیشتری مي

تواننــد فرآينــد را بــا  و نتیجــه کــار اســت. دخترهــا مي

و دقت بیشتری نسبت به پسرها انجام دهند.   حساسیت

کــه    تحاکي از اين اس پیرسون همبستگي آزمون نتايج

ای  هتگاهبــین معــدل دوران تحصــیل دانشــجو بــا ايس ــ

آموزش بهداشــت، ســاخت محلــول مــولار و نرمــال و  
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همبســتگي    دانشــجو  هــر  ایهســتگاهاي  نمــرات  میانگین

مــره  وجود دارد به اين صورت که با افــزايش معــدل، ن

ايســتگاه آمــوزش بهداشــت، ايســتگاه ســاخت محلــول  

ا نیز افزايش  هتگاهايس  نمرات  مولار و نرمال و میانگین

تواند حاکي از اين باشــد کــه ايــن  مي يابد. اين يافته مي

آزمون توانايي اين را دارد که جايگزين مناسبي بــرای  

دوره باشــد.    های شفاهي و کتبي در پايــان هــرآزمون

هــای پرتكــرار دوره  جوياني در مهــارتچنین دانش ــهم

عبــارتي  ترند که معدل بالاتری دارند بــه  تحصیل موفق

تواند مهارت بالاتری داشته باشــد کــه در  وقتي فرد مي

خوبي ياد گرفته باشد و در عمل  طول تحصیل آن را به

زيرا دانشــجويان بــا معــدل    ،دنیز آن را انجام داده باش

اند که آن  ف نشان دادههايي از خود ضعبالا در مهارت

دفعــات خیلــي کــم   اند و يا بــهرا در عمل يا انجام نداده

اند. دانشــجويان اعــلام داشــتند کــه بعضــي  انجام داده

درســتي    بــه  19ـيد ــوها را بــه دلیــل پانــدمي کومهارت

اند. ضعف سیستم  اند و يا اصلاً انجام ندادهانجام نداده

خــدمات واقعــي    هي ــاراتواند يک فرد را در  موزشي ميآ

  جنســیتي  تفكیــک  بــا  همبستگي  آزمون  ضعیف کند. در

  میــانگین  و  دانشــجويان  معــدل  بــین  کــه  شــد  مشخص

  دختــر  دانشــجويان  در  دانشجو  هر  هایايستگاه  نمرات

  صــورتبدين.  دارد  وجود  دار مثبت زيادیارتباط معني

  نمـــرات  میــانگین  بــوده،  بـــالاتر  معــدل  هرچــه  کــه

  معــدل  بــین  اما  است،  دهبو  بیشتر  دانشجو  ایهايستگاه

  دانشــجويان  ایهستگاهاي  نمرات  میانگین  و  دانشجويان

  بــه  توانــدمي  ايــن.  ندارد  وجود  داریارتباط معني  پسر

  یتئــور دروس در هرچنــد پســرها کــه  باشد  معني  اين

  ييعمل توانــااما در صحنه  اند،نمره خوبي کسب نكرده

نشانه ضعف آزمــون    ينو ا  دنداز خود نشان دا  يخوب

 .باشد  افراد توانايي دادن نشان  در  شفاهي  و  کتبي

  میــزان  آزمــون،  ارزشــیابي  نمــره  بــه  توجه  با  

  آزمــون  بــا  هــامهــارت  سنجش  از  دانشجويان  رضايت

  در  دانشــجويان  و نظــربــود    94/77عینــي  ســاختارمند

  مختلــف  هــایترم  در  آزمون اين تكرار به نیاز با رابطه

  و فعتــيرمطالعــه . اســت بــوده درصــد  7/66  میزان  به

  صــاد   همكاران و جعفــر و افروزر  مطالعه همكاران،

  از دانشجويان  رضايت  که  است  داده  نشان  نیز  تبريزی

   .(9، 11و    12)است  بوده بالا  ارزشیابي  شیوه اين

ــا ــي  محمدرضـ ــز  افهمـ ــان  نیـ ــر  داد  نشـ   اکثـ

  و کردندمي  بسنده  آسفي  به  مطالعه  اين  در  دانشجويان

  عملــي هــایمهــارت ارزيــابي بــرای خوبي روش را آن

  خود  هایمهارت  از استفاده نحوه آنها زيرا ،ددانستنمي

  دانشــجويان اکثــر. کردنــد اجرا واقعي محیط  يک  در  را

  کردنــد  توافق  و  بودند  راضي  بسیار  آسفي  از  بیهوشي

  هــایدوره  در  مهــارت  ارزيــابي  بــرای  جديــد  روش  که

  مطالعــه  از  حاصــل  نتايج.  (13)است  مناسب  کارآموزی

  روش  کــه  اســت  آن  از  حــاکي  نیــز  همكــاران  ومیشــل  

  در  دی ــمف  ابــزار  کي ــ  عنوانبــه  توانــديم  يآسك  يابيارز

ــو  ــ  مباح ــامهارت  يابیارزش ــال  یه ــجو  ينیب   انيدانش

   .(14)ردیگ  قرار  مورداستفاده يکارشناس

  زی ــن همكــاران وفــری   مطالعــه  از  حاصل  جينتا

  ني ــا در کننــده شــرکت انيدانشــجو اکثــر که داد  نشان

  نيا یبرا يآسك آزمون  فرمت  که  دادند  گزارش  آزمون

 ــ ــامهارت  يابیارزش ــال  یه ــك  انيدانشــجو  ينیب   يپزش
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 ــبا  و  اســت  مناســب   قــرار  مــورد اســتفاده  چنــانهم  دي

  در آزمــون کــه اســت ايــن گويــای نتايج اين. (15)ردیگ

  دانشجوپسندی و خوب روش عیني ساختارمند  عرصه

  هــایدوره  بــرای  آن  از  اســتفاده  و  است  ارزيابي  برای

  ايــن  از  حــاکي  نظرســنجي  نتــايج  .است  مناسب  ختلفم

  باعــو  آزمون  داشتند  بیان دانشجويان اکثريت که است

  از شــدن آگــاه و آنهــا مهارتي  مشكلات  شدن  مشخص

.  اســت  شــده   مختلف هایبخش در ضعف و قوت نقاط

  معتقــد  دانشــجويان  نیــز  همكــاران  و  رفعتي  مطالعه  در

  را وياندانشــج يــادگیری ضعف نقاط آزمون که بودند

  خــوانيهم  مــا  مطالعه  با نظر از اين و(12)کرد مشخص

  صــحنه  در  آن  بــودن  عملي  به  توجه  با  آسفي  در.  دارد

  آگــاه بهتــر خود ضعف نقاط از  دانشجو  واقعیت،  شبیه

از   و کنــدمــي هاآن نمودن برطرف در  سعي  و  شودمي

از  پــس  .دشــومي  او  مهارت  شدن  بهتر  موجب  جهتاين

  و  کتبــي  هایآزمون  از  مؤثرتر  تواندمي  نیز  ديدگاه  اين

  عملــي آزمون ارزشیابي، نتايج طبق .شود واقع شفاهي

ــه  نســبت   در.  دارد  بیشــتری  اســترس  کتبــي  آزمــون  ب

  آزمــون  که  بودند  معتقد  نیز   همكاران  و  رفعتي  مطالعه

  حاضــر  مطالعــه بــا نظــر اين از و (12)بود آوراسترس

  مــداوم پــايش اب ایمطالعه در اسپانگلر  .دارد  خوانيهم

  از  بیشــتر  شــفاهي  امتحانــات  که  داد  نشان  قلب ضربان

  لازاروس  اســترس  . مــدل(16)هســتند  زااســترس  کتبي

  کــه  کنــدمي  تلقــي  ورودی  متغیر  يک  عنوانبه  را  تجربه

  يــک  . طــي(17)کنــدمي  تعــديل  را  اســترس  هــایواکنش

ــه ــت  جلس ــویوگف ــن  گ ــا  آنلاي ــجويان  ب ــل  دانش   از  قب

  هــاآن اســترس کــه داشتند  رنظ  چنین  آزمون  برگزاری

  و  امتحان  موارد  از  که  است  موضو   اين  متوجه  بیشتر

  کــه  رســدمــي  نظر  به  طور  اين.  ندارند  اطلا   هاگاهايست

  اســترس  ،انــدنداشــته  ایتجربــه  چنــین  حالتابــه  چــون

  طــول  در.  انــدداشــته  کتبي  آزمون به نسبت را بیشتری

  اج ــجابــه  ايســتگاه  هــر  پايــان  از  بعــد  دانشــجو  آزمون

  ديگــری  جديد  محیط  که  بعدی  ايستگاه  وارد  و  شودمي

  در  کردن)کــه  عــادت  مرحلــه  دانشــجو  و  شودمي  است

  در  اضــطراب  و  اســترس  و  دهــدمــي  ر   کتبــي  آزمون

  نخواهــد آزمــون طــي در را شــود(مي کم  امتحان  طول

  حــاکي  را،  اضــطراب  از  ناشي  جسماني  موارد  و  داشت

  مــورد  ناي ــ  اثــر  کــردن  کــم  بــرای.  دانــدمي  اســترس  از

  را محیط آزمون، روز از قبل دانشجو شودمي  پیشنهاد

متوســط رو بــه    کــه  امتیازها  میانگین  به  توجه  با  .ببیند

  بــا  ارزشــیابي مطــابق  هــایشیوه  در  بازنگری  بود  بالا

  بــه  ضروری  عملي  هایبخش  در  آموزشي  کوريكولوم

  های کتبــيروش  اين که رغمعلي چنینهم .رسدمي نظر

مهــارت واقعــي دانشــجو در محــیط    و شفاهي بازگوی

اســتفاده    هــاروش  ايــن  چنان ازشود، اما همواقعي نمي

 شود.مي

که تعداد دانشــجويان ايــن ورودی    به دلیل اين

نفر بوده است امكان تقسیم آن به دو گروه    20کمتر از 

و تشكیل يک گروه شاهد وجود ندارد و به همین دلیــل  

 یست.انپذير نشاهدی امك-عه بصورت موردلانجام مطا

مي توان پیشــنهاد داد کــه    ،هبا توجه به نتايج اين مطالع

انجام ايــن آزمــون در کوريكولــوم آموزشــي نهادينــه  

اســتفاده از ايــن آزمــون در ســاير  چنــین  و هــم  شــود

ــه و بهداشــت  گروه ــد گــروه تغذي هــای آموزشــي مانن
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ايــن آزمــون  شود. جهت انجــام  عمومي نیز توصیه مي

ــادی اتمهــار ز طــرف متخصصــین بهداشــت  هــای زي

محیط پیشنهاد گرديد، اما بــا توجــه بــه محــدود بــودن  

امكانــات، امكــان بررســي میــزان صــلاحیت عملــي بــا  

بــا درنظــر گــرفتن تمــام    اســتفاده از آزمــون مربوطــه

  و متخصصــین ايــن رشــته  تادانمدنظر اس  هایفعالیت

 میسر نبود.

 

 تقدير و تشكر 

اتي )پايــان  بر گرفته از طــر  تحقیق ــ  اين مطالعه

نامــه کارشناســي  ارشــد رشــته آمــوزش بهداشــت و  

ارتقای سلامت( از دانشگاه علوم پزشكي ياسوج با کــد  

همكاری    باشد که بامي  IR.YUMS.REC.1400.087اخلا   

مــدير و  ، مهندســي بهداشــت محــیط  گــروهو مشارکت  

مطالعــات و توســعه آمــوزش پزشــكي  کارکنان مرکــز  

ي و کارشناسان گــروه  ، اعضــای هیئــت علمــياسوج

دانشكده بهداشــت    بهداشت و بهداشت محیطآموزشي  

. لــذا از مشــارکت  ياســوج میســر گرديــدتغذيه    علوم  و

کمــال    بزرگــوارانصــمیمانه و همكــاری متعهدانــه آن  

 داريم.  تشكر را  
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Abstract 
Background & aim:  Evaluation is an integral part of educational programs and undoubtedly, for 
conducting appropriate evaluation Students should be evaluated in simulated conditions of the future 
workplace. The purpose of the present study was to design, implement and evaluate an objective 
structured practical test to assess the practical capabilities of environmental health engineering 
students at Yasuj Health Faculty in 2020-2021. 
 
Methods: In the present descriptive study, 18 senior students of Environmental Health Engineering of 
Yasuj School of Health and Nutrition Sciences in 2021 were studied. The study instruments were 
checklists from eleven different stations, which were prepared based on the training program of the 
relevant course and Its content validity was examined by a panel of experts. Students' skills were 
evaluated in each station by the evaluator using a checklist. At the end, students completed the 
Survey form. After collecting the data, it was entered into SPSS20 software and t-test, Mann-Whitney 
and correlation tests were used to analyze the data. 
 
Results:  The results indicated that the average score of stations was more than 50% (63.54). 
Students in nine stations had a score above 50%, which indicated that the selected stations could be a 
suitable criterion for evaluating practical skills and OSFE exam was a suitable alternative to written 
and oral tests at the end of the semester. The score of two stations was less than 50%. This was due 
to the virtual nature of universities during the COVID-19 epidemic and it was not possible for the 
students to perform the necessary skills sufficiently during the study period. Stations with an average 
score of more than 70% indicate the mastery of students in the skills they have learned in laboratories 
and health-treatment centers. The level of students' satisfaction with the test was also 77.94%. 
 

Conclusion: According to the level of student satisfaction (77.94), it can be said that this exam is a 
suitable and student-friendly method for assessment and its use is suitable for different courses. Given 
the average scores that are above average, it seems necessary to review the evaluation methods in 
the practical sections. 
 

Keywords: Examination in the field of structured objective, Asfi, Environmental health engineering, 
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