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  استدلال باليني دانشجويان وآموزش همتايان 

 

٤٨١ )٦٥شماره پي در پي (١٣٩٠ ـ آذر و دي٥ ـ شماره ١٦مجله ارمغان دانش ـ دوره 

  مقدمه

ــ  ــيطراح ــه درس ــو ي برنام ــشجو مح ر در  دان

 که مورد توجـه    است يادي ز يها  سال يآموزش پزشک 

 يا ن برنامـه  ي چن ـ يشـک اجـرا   بدون  .  گرفته است  قرار

ثر ؤت م ـيريازمنـد تـلاش، تفکـر و مـد        يساده نبوده و ن   

ن ي از چنـد   يک ـي )۱(اني ـهمتاق  ي از طر  يريادگي ).۱(است

ن مـدل از    ي ـ ا ياددهي ـ و   يريادگي ـروش موجود جهت    

ک ي ـ  طريـق همتايـان  يـادگيري از .  اسـت  يبرنامه درس 

 يهـا   از گـروه ي اسـت کـه در آن افـراد    يقالب آموزش 

ستند در امـر    ي ـ ن يا  حرفه يها  که معلم  کساني ياجتماع

ــ ــه يريادگي ــدي ب ــکيک ــي گر کم ــد م ــود نو  کنن ــخ ز ي

، يش در تئـور يهـا پ ـ    از سـال   اين روش  ).۲(آموزند  يم

 يک ابـزار آموزش ـ   ي به عنوان    ينيآموزش بال ق و   يتحق

ان بـه  يکـه بـه واسـطه آن دانـشجو    شناخته شده است   

  ).۳و۴(برند ميزمان سود  همر يعنوان معلم و فراگ

 يـادگيري از طريـق همتايـان       از يانواع متفـاوت   

تواننـد   مـي  انيهمتا .باشند ميوجود دارد که قابل اجرا      

در . ا بالاتر باشندي هم سطح يا تجرب ي يلياز نظر تحص  

ا ي ـ  و ي دروس نظـر   ،ان سال بالاتر  يک روش دانشجو  ي

 .دهنـد   درس مـي  تـر    نييان سال پا  ي را به دانشجو   يعمل

ده ي ـنام )۲(نييس سال بالا به سال پـا      يتدر ن روش که  يا

 بـه   يان علوم پزشـک   ي دانشجو به وسيله   غالباً ،شود مي

. )۶ـ ـ۸(شود مي يابيثر و مثبت ارز   ؤک روش م  يعنوان  

 هـم  ،شـود  مـي ت يان هـدا ي ـ همتابه وسيله  که   يآموزش

 اثـرات   افراد تحت نظـارت    يبرا  ناظر درس و هم    يبرا

آمـاده   ي بـرا  دي ـ مف يروش ـ ايـن شـيوه      .)۹( دارد يمثبت

 خـود بـه   ي نقـش آت ـ   يان جهت اجـرا   يساختن دانشجو 

 مختلـف   هـاي   همطالع ـ.  اسـت  ين پزشـک  يعنوان مدرس ـ 

ن روش را اثبــات ي ـ از بـه کــار بـردن ا  يشتري ـد بي ـفوا

 نشان دادند که    )۲۰۰۷()۳( و زامورا  يباکل.  )۱۰(اند کرده

 غلبـه بـر   ييان تواناي به دانشجو تاق هم يزش از طر  آمو

 در  .)۱۱(دهد مي ي هنگام سخنران   به ي شخص يها ترس

 انجـام  )۲۰۰۷()۴(دنر و پـاپ  ي ـوبه وسـيله     که   يا مطالعه

 معتبر  ي به عنوان روش   يادگيري از طريق همتايان    ،شد

 شد که   ي معرف يحرکتـ    ي روان يها  بهبود مهارت  يبرا

 يني بال يها ن مهارت ي تمر ي برا يا لهيدر آن ناظران وس   

ــ ــستند و در عـ ــود نيهـ ــال خـ ــن حـ ــريـ ــه تمـ  نيز بـ

  . .)۱۲(پردازند مي

 يآور عم ـج ه؛ شامل چهار مؤلف ـ   ينياستدلال بال 

ــاليســاز هياطلاعــات، فرضــ ه و ي، آزمــون فرضــيني ب

ان يدانـشجو . باشـد  مي) حل مسئله (يني بال يريگ ميتصم

ــايپزشــک ــارآموز  مي، هنگ ــه وارد دوره ک ــاليک  يني ب

 و  ينيدگاه بـال  ي ـهـا از د    يماري ب يها  نشانه  با ،شوند مي

 ماهـه،  ۲۰ک دوره   ي ـ ي ط ـ .شوند مي آشنا   يشگاهيآزما

 يسـاز  هي اطلاعـات، فرض ـ   يآور جمعنه  ي در زم  ديبا مي

 يتوانمند يني بال يريگ ميه، و تصم  ي، آزمون فرض  ينيبال

ــسب نمـ ـ ــادگ  دولازم را ک ــا آم ــا ب ــوبيه ت  دوره ي خ

د ي ـ با ي در دوره کـارورز    .نـد ي را شـروع نما    يکارورز

 ي بـالاتر ي را با سطوح فکريني استدلال بالهچهار مؤلف 

ت و يف گزونـــدهايـــ بـــر اســـاس تعر.نـــدياجـــرا نما

 دانـشجو در  يي توانايني، استدلال بال  )۲۰۰۹()۵(همکاران

                                                   
1-Peer Assisted Learning(PAL) 
2- Cross-year Teaching 
3-Buckley & Zamora 
4-Weidner & POPP 
5-Gesundheit et al 

 



 صدراالله محرابي و همكاران

٤٨٢ )٦٥شماره پي در پي (١٣٩٠ ـ آذر و دي٥ ـ شماره ١٦مجله ارمغان دانش ـ دوره 

 حاصـل از    يهـا  افتهيه بر اساس    ي اول يص افتراق يتشخ

ص يح تـشخ  يمار و تصح  ي و شرح حال ب    يکيزينه ف يمعا

 هــاي هج حاصــل از مطالعــي بــا توجــه بــه نتــا يراقــافت

 ي در واقع برا.)۱۳(باشد مي ي و پرتونگار  يشگاهيآزما

 شـکل   ي شـناخت  ينـد يآ فر ينيدن بـه اسـتدلال بـال      يرس

 ازمنديه محور است که ن    يند فرض يآک فر ين  يا. رديگ مي

 مناســب، يلاجــاد روابــط عــيهــا، ا  دانــستهيســامانده

ن امـر بـه   ي ـ ا.باشـد  مـي ش آن   يه و آزمـا   يساخت فرض 

 از احتمـالات  يستي ـان لي ـکنـد تـا از م      مـي پزشک کمک   

 .دي ـنما انتخاب را صيتشخ نيتر  خود محتمل  يرو شيپ

 يمحتــوا از يا ن مرحلــه محــصول دانــش گــستردهيــا

روش  ).۱۴(اسـت  يعمل ـ شـکل  به آن کاربرد و  ميرس

ــدر ــنتيت ــ يس س ــرد يک روي ــاگرد ک ــتاد ش ــ ياس ا ي

ــو  )۱(خردســالان ــات سرپرســتيا تعلي ــ نيم ــز نامي ده ي

 منجر به استدلال يند شناختيآبه فر  در آنکهشود،  يم

ن يلان چنــيالتحــص فــارغ. نــدارد ييبــالا توجــه ينيبــال

 خـود  ي نظـر يهـا   در کاربرد آموخته   معمولاً  ميستيس

  ).۱۵(شوند مي دچار مشکل ينيط باليدر مح

 دانـشجو بـه عنـوان    ير آموزشيبا توجه به تأث   

ان با  ي دانشجو يتباط آموزش ل ار ين تسه يچن معلم و هم  

ر آمــوزش يتــأثهــدف ايــن مطالعــه بررســي گر، يکــدي

 مقـاطع   يان پزشک ي دانشجو يني بر استدلال بال   همتايان

  .بود ي و کارآموزيکارورز

  

  بررسي روش
به مدت شـش     ي آموزش يين مطالعه کارآزما  يا

اسـوج  ي ي در دانشگاه علـوم پزشـک     ۱۳۸۹ماه در سال    

 از  يعه شـش گـروه متـوال       نمونه مورد مطال   .شدانجام  

ان کـارورز   يو دانـشجو  )  نفـر  ۴۲(ان کارآموز يدانشجو

 يزمـان وارد بخـش اورولـوژ       کـه هـم   ،  بودند)  نفر ۲۴(

 بدين ترتيـب كليـه دانـشجويان بـاليني در دوره          .شدند

مـورد مطالعـه    يتمـام شـمار   به روش  زماني ياد شده  

 يهـا  ان به گروه  يص دانشجو ي جهت تخص  .قرار گرفتند 

بـه   کـه  ي آموزش ـيها ب چرخشيهد از ترت  مورد و شا  
 بـر اسـاس حـروف       اً و صـرف    دانشکده  آموزش وسيله

 کـه سـه   ي بـه نحـو  ، استفاده شـد ،م شده بود  يالفبا تنظ 

 ي به طـور تـصادف  ) کارورز۱۲ کارآموز و   ۲۱(چرخش

 ۱۲ کــارآموز و ۲۱ (چــرخشبــه گــروه مــورد و ســه 

ب ين ترتيبه ا .افتندي به گروه شاهد اختصاص  )کارورز

   . .شدند مي کارورز وارد بخش ۴ کارآموز و ۷ماه  هر
 يهـا  يه و همـاهنگ   ي ـق، توج ي تحق يقبل از اجرا  

روش . عمل آمـد ه  بيد بخش ارولوژ  يلازم با همه اسات   

 ي شـد و راهنمـا     يان معرف يد به دانشجو  ي جد يآموزش

ــ ــوک، يآموزش ــوا)۲(لاگ ب ــوره در اخت دي و محت ار ي

ک يــدر  يهــر ورودان يدانـشجو . شان قــرار گرفــتي ـا

ــه  ــسه معارف ــه  جل ــد و توافقنام ــرکت کردن ــيا  ش ن ي ب
 تمام يبرا .دي حاصل گرديان و گروه آموزشيدانشجو

 يهــا صـورت بــلاک ه  بــي تئــوريهـا   کــلاسهــا گـروه 

 مصوب يها فصل  دوره طبق سر   ي در ابتدا  ياورولوژ

  . ديه گرديوزارت بهداشت ارا

آزمـــون از  آزمــون و پــس   شيحــل پـ ـ ادر مر

 .شـد  اسـتفاده    ب متفـاوت  يما با ترت   ا ، واحد يها آزمون
  يهـا   اطلاعـات از آزمـون     يآور  سـنجش و جمـع     يبرا

ــد ع  ــاختار من ــيس ــالين ــال )۳(يني ب ــتدلال ب  در يني و اس

                                                   
1-Pedagogic  
2-Log Book 
3-Objective Structured Clinical Examination (OSCE) 
 



  استدلال باليني دانشجويان وآموزش همتايان 

 

٤٨٣ )٦٥شماره پي در پي (١٣٩٠ ـ آذر و دي٥ ـ شماره ١٦مجله ارمغان دانش ـ دوره 

، )۲(ينيمسائل استدلال بال  ،  )۱(يژگين و ي بارزتر يها قالب

  .دي استفاده گرد)۴(يني تظاهرات بالقيتطب و )۳(يتناظر

ن ي آمــوزش بــر بــالازآمــوزش هــر دو گــروه 

، يي، آمـوزش سـرپا  يبخـش   درون يهـا  مار، کنفرانس يب

 يهـا   شب، گـزارش يها کيآموزش در اتاق عمل و کش   

 يها  راند، کنفرانسي برگزار ،ژورنال کلاب ،  يگاه صبح

  .شد ميل ي تشکه موردي و ارايآموزش

 ؛ شـامل ،مارين بيآموزش بر بالشاهد  در گروه   

د يت اسـا  بـه وسـيله    ،يکيزينه ف يگرفتن شرح حال و معا    

بـه  ه   هر جلس  ي درون بخش  يها کنفرانس. شد ميانجام  

 يليحات تکم ي و با توض   هي از کارآموزان ارا   يکي وسيله

س بـه شـکل آمـوزش       يند تدر ي فرآ .شد مياستاد دنبال   

 در  اي ـ عمل   يها ، اتاق ي آموزش يها کيني در کل  ييسرپا

ان در طـول  ي دانشجو.شد مياجرا   شب   يها کي کش يط

 يهـا  فتـه دو بـار در گـزارش      ک ماهه هـر ه    يک دوره   ي

ــاه صــبح ــ، يگ ــار در ي ــلابک ب ــال ک  روز در ۶، ژورن

ــا  روز در کنفـــرانس۳، ي درون بخـــشيرانـــدها  يهـ

 هر دانـشجو بـه    .ه مورد شرکت کردند   ي و ارا  يآموزش

ک ي ـه هشت مـورد در طـول        يطور متوسط ملزم به ارا    

  .ماه بود

) ان کـارورز  يدانـشجو (ن  يدر گروه مورد ناظر   

 يهـا  روزه شـرکت کردنـد و روش    کي ـک کارگـاه    يدر  

 از  يآنهـا بخـش   . شان آموزش داده شـد    ي به ا  يآموزش

 درون بخش، يس، راندها ي تدر ؛از جمله د  يف اسات يوظا

 را بـر عهـده    خـود و کـارآموزان  يها و اداره کنفرانس  

مـار، گـرفتن شـرح حـال،        ين ب يآموزش بـر بـال    . گرفتند

ل يتحلر و يماران، تفسيباره ب ، بحث در يکيزينات ف يمعا

 محـور اقـدامات     چهارها بر اساس     يها و گراف   شيآزما

 ،يني بـال  يساز هي، فرض ) اطلاعات يآور جمع(يصيتشخ

 انجام )حل مسئله(يني باليريگ ميتصم و   هيآزمون فرض 

ه بازخورد در يان جلسه امتحان جهت اراي در پا.شد  مي

 سـتفاده  ا )۵(افتهي تمرکز   يها  بحث ز ا ،ديمورد روش جد  

   ).۹(شد 

ــه ســا آنجــااز  ــا در دو گــروه  ر آمــوزشيک ه

ر ي ـتمام مـوارد ز . اند ر نداشتهيج تأثيکسان بود، بر نتا  ي

ان ي ـ لازم بعد از پابازخوردشد و  ميد انجام ينظر اسات 

ان ي دانشجو يابيارز .شد ميان داده   يمبحث به دانشجو  

 و بـا اسـتفاده از   يد بخـش اورولـوژ   ي اسـات  به وسـيله  

  .رفتيورت پذ صيني استدلال باليها آزمون

آوري شــده بــا اســتفاده از     هــاي جمــع   داده

  )۷( مــستقليتــ آزمــون آمــاري و )SPSS )۶افــزار  نــرم

   ..ندشدتجزيه و تحليل 

  

  ها يافته

خـارج   مطالعـه     از يا چ نمونه يهمطالعه   انياپتا  

رنف يف اسـم  امـوگر لج آزمون کو  يبر اساس نتا    و نشد

 ةن نمـر يانگي ـخـتلاف م ع داده ها نرمال بـود، لـذا ا     يتوز

 ه؛ط ـيچهـار ح ک از ي ـهـر   مورد و شـاهد در      يها گروه

ــاقــدامات تشخ ــاليســاز هي، فرضــيصي ، آزمــون يني ب

                                                   
1-Key Feature 
2-Clinical Reasoning Problem 
3-Matching 
4-Script Concordance 
5-Focus Group 
6-Statistical Package for Social Sciences 
7-Independent T-Test 
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 يهـــا ان دورهيه و حـــل مـــسئله در دانـــشجويفرضـــ

با   مستقل يآزمون ت به وسيله    ي و کارورز  يکارآموز

   .شدندسه يگر مقايکدي

 اختلاف ميانگين نمرات در کـارآموزان       همقايس

سازي بـاليني   ات تشخيصي، فرضيه  هاي اقدام  در حيطه 

نـسبت بـه گـروه شـاهد     و حل مسئله در گـروه مـورد      

 ولي در آزمون ،)>۰۵/۰p( نشان داديدار افزايش معني 

ــي   ــاري معن ــتلاف آم ــروه اخ ــين دو گ داري  فرضــيه ب

 مقايسه اخـتلاف ميـانگين کـل        ).>۰۵/۰p(دشمشاهده ن 

لال بـاليني در کـارآموزان      دنمره هر چهار حـوزه اسـت      

ــ ــروه ش ــاري   گ ــتلاف آم ــديگر اخ ــا هم ــورد ب اهد و م

ــي ــشان داد معن ــس ).>۰۵/۰p(داري را ن ــتلاف همقاي  اخ

 اقـدامات   هچهار حيط ـ  ميانگين نمرات در کارورزان در    

 حـل   ،سازي باليني، آزمون فرضـيه     تشخيصي، فرضيه 

چنـين کـل نمـره در گـروه مـورد افـزايش              هم  و مسئله

 نــــشان شــــاهد نــــسبت بــــه گــــروه يدار معنــــي

  .)۱جدول )(<۰۵/۰p(دادن
  

  بحث

 يها  و چارچوبيم مفاهيجاد اي برا ياندانشجو

هاي مناسبي نياز داشته تا منطق حاکم      به فرصت  يذهن

سپس آنها  . بر اين مفاهيم را در ذهن خود ايجاد نمايند        

 يـن  جهت به کار بـستن ا ي متفاوت ديگري  ها به فرصت 

 بـر  .نيـاز دارنـد   يني بـال يط در مح ـ ي ذهن يها چارچوب

 بايـد زمينـه بـراي       )۱(هـاي يـادگيري کلـب       اساس سبک 

هاي مختلف در محيط يادگيري ايجاد گردد تا          يادگيري

ايـن  ). ۱۵(همه دانشجويان بتواننـد بهـره لازم را ببرنـد    

هـاي مـشابه اثـرات     مطالعه در مقايسه با ساير مطالعـه  

روش تدريس دانشجو به عنوان مدرس را بر يادگيري        

 و آموزش   هوزش دهند هاي آم   استدلال باليني در گروه   

  .گيرنده مورد بررسي قرار داده است
  

  
                 طهيان کارآموز و کارورز در چهار حيش آزمون و پس آزمون دانشجوينمرات پمعيار   و انحرافنيانگيسه اختلاف ميمقا: ۱جدول

  .استدلال باليني
  

  گروه  کارورز  کارآموز
 داري سطح معني  شاهد  مورد  داري ح معنيسط  شاهد  مورد  يني استدلال باليطه هايح

  ۵۴/۰  ۳۵/۴±۵۱/۲  ۹۲/۴±۵۷/۱  ۰۴/۰  ۰۱/۷±۱/۲  ۲۸/۸±۸/۱  يصياقدامات تشخ
  ۴۵/۰  ۹۷/۴±۹۲/۱  ۴۵/۵±۸۴/۰  ۰۲۹/۰  ۷۸/۶±۶۵/۱  ۸۵/۷±۴۸/۱  يني باليه سازيفرض

  ۱/۰  ۰۴/۵±۵۷/۲  ۴۵/۶±۰۹/۱  ۵۷/۰  ۹۴/۷±۶۷/۱  ۲۱/۸±۴۴/۱  هيآزمون فرض
  ۲۴/۰  ۷۲/۴±۲۸/۲  ۵۳/۵±۰۷/۱  ۰۳/۰  ۲۵/۶±۸۸/۱  ۴۳/۷±۲۸/۱  )يريم گيتصم (حل مسئله

  ۱۴/۰  ۹۳/۱۸±۸/۶  ۴/۲۲±۴۱/۳  ۰۱/۰  ۷۵/۲۸±۴۶/۵  ۵۲/۳۲±۶۱/۴  کل نمره

                                                   
1-Kolb Learning Styles 
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ر نــشان داد کــه اخــتلاف ق حاضــيــج تحقينتــا

 اقــدامات يهــا طــهين نمــرات کــارآموزان در حيانگيــم

 نيچن ، حل مسئله و هم    يني بال يساز هي، فرض يصيتشخ

 در گـروه مـورد   طـه ين مجموع چهـار ح    يانگياختلاف م 

 ي ول ـ شاهد داشـت،   نسبت به گروه     يدار يش معن يافزا

 يدار ين دو گـروه اخـتلاف  معن ـ      يه ب يدر آزمون فرض  

ن مطالعه کارآموزان گـروه مـورد،       يدر ا . دشمشاهده ن 

ان کـارورز بـه عنـوان    يد و هم از دانـشجو يهم از اسات  

 با  يتر کيکه ارتباط نزد   بردند و از آنجا    ميمعلم سود   

ــا آرامــش و بــدون ،نمودنــد مــيکــارورزان برقــرار   ب

 خود را در حوزه استدلال      يريادگياضطراب مشکلات   

 و  ي مـار  ن ارتبـاط    ي ـدر ا . نمودنـد  مـي  برطـرف    ينيبال

به  ،رسد ميبه نظر  که   اند ان نموده يب )۲۰۰۹()۱(همکاران

ان، يد بـه دانـشجو    يق اسات يدق نظارت و بازخورد     يجا

  بـر دي ـ بـا تأک  خـود  نيب ارتباطات   ر د انندتو مي انيهمتا

 باعـث غلبـه    تقابل، و اعتماد م   يقدرت حاصل از همکار   

 در  از قــرار گــرفتن شــرکت کننــدگانيهــا يبــر نگرانــ

 ييعلاوه بـر شناسـا    . دن و انتقاد شو   يابيمعرض ارزش 

 بــه آنهــا فرصــت نــديآ فرنيــ، ايريادگيــاهــداف بهتــر 

 در زي ـنرا ) هـا  نيگزيجـا (گـر يد يهـا  دهـد تـا روش   مـي 

  ).۱۶( کشف کنندديي امن و مورد تأيطيمح

چهـار   ن نمرات در کارورزان دريانگياختلاف م 

، آزمون  يني بال يساز هي، فرض يصي اقدامات تشخ  هطيح

ن کل نمره در گروه مـورد  يچن  هم و حل مسئله  ،هيفرض

 نـشان  شـاهد  نـسبت بـه گـروه     يآمار دار ي معن تفاوت

ــدا ــر مقا.دن ــ اگ ــيا سهي ــراي ب ــارآين ش ــا ط ک موزان ب

ن مطالعه يکه در اد يم دي خواه،رديکارورزان صورت گ

 منـابع  يدنتي ـ دوره رز يل عدم حضور دانـشجو    يبه دل 

ار کـارورزان نـسبت بـه       ي ـ در اخت  يرسـان کمتـر    کمک

 يريادگي هرچند که سبک غالب .کارآموزان وجود دارد

 يريادگي ـباشـد و   مـي گـرا     سبک هـم   يدر رشته پزشک  

 يفـا يوه اي بـه ش ـ   ينيل بـال  ل در استدلا  ي دخ يها مهارت

 يريادگي ـگردد که سبک  مي حاصل يساز هينقش و شب 

ــاق ــرا  يانطبـ ــل گـ ــي و عمـ ــد مـ ــسون و يراب. باشـ نـ

ــاران ــه)۲۰۱۰()۳(همک ــ بيا  در مطالع ــتند، ي ــا ان داش ب

 در آمـوزش بـر   يادگيري از طريق همتايـان استفاده از  

ــب ــاس ش ــاز هياس ــي، ترکيس ــ از فوايب ــه  ي ــوط ب د مرب

 امن  يطيگر در مح    کنش يساز يط و شر  يآموزش عمل 

 يط ـين مح يثابـت شـده اسـت کـه چن ـ        . ديآ ميبه دست   

ش اعتماد بـه نفـس در   يمنجر به پرسش و پاسخ و افزا   

 يهـا  طي عمل در مح ـياز برا ي مورد ن  يها کسب مهارت 

   .).۱۰(گردد مي ي واقعينيبال

 ي بازخورد حـاک هاي ه حاصل از جلس يها افتهي

 ي آموزش ـ گران ليتسهن  د به عنوا  ياز آن است که اسات    

هر چند کـه بـاور آنهـا بـه      ،اند از تجربه خود لذت برده 

 نبـود کـه بـدون دغدغـه         يا د بـه انـدازه    يوه جد ين ش يا

 زي ـ ن انيدانـشجو  .ان دهنـد  يت تام بـه دانـشجو     يمسئول

 درک ، جلـسات ي آنها بـرا   يساز ند که آماده  ابراز نمود 

ده و نقـش آنهــا را در  يآنهـا را از مطالـب بهبـود بخـش    

نـسبت بـه    هرچند که باور ،بخش دو چندان کرده است 

 هم ارزش  ،دهند ياد م يگر  ي را که به همد    يکه مطالب  نيا

. دانـستند  مـي دهند را ن  يد آموزش م  ي که اسات  يبا مطالب 

                                                   
1-Maree et al 
2-Robinson et al 
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ــ ــار هدر مطالع ــشابه م ــاراني م ــ ب)۲۰۰۹( و همک ان ي

رغـم درک    ي عل ـ ،ي پزشک دي از اسات  يبعضاند که    نموده

 به سبب فشار    ان،ي همتا وسيلهبه   سي نظارت تدر  ديفوا

 سي بر تـدر قي از بابت نظارت دق  شاني ا يزمان و نگران  

 ابـراز  ييهـا  تي ـ فعالنيخود نـسبت بـه شـرکت در چن ـ     

  ). ۱۶(اند  نمودهيليم يب

هاي استدلال باليني برگزار شـده بـراي          آزمون

در بخـش ارولـوژي مـورد     اولين بار به شـکل رسـمي     

هاي شـاهد و     ه گروه استفاده قرار گرفت، ولي براي هم     

ــه نــشان دادن    ــادر ب ــد و يکــسان بــود و ق مــورد جدي

اثربخشي مطالعه بود، هر چند که براي اثبات تأثير نوع  

آزمون در نتايج به دست آمده نياز بـه مطالعـه بيـشتر        

 .دارد

ــا تيمحــدود ــ ايه ــي ــه ناش ــدم ين مطالع  از ع

ــنا ــه شـ ـيق اســاتيــ دقييآش  ي آموزشــيهــا وهيد ب

 بـر  ي مبتن ـيها کولوميه نشدن کورنيساختارگرا و نهاد  

 يهـا   در سـاختار دانـشکده   يآموزش ـثر  ؤم يندهايآفر

ه يــن عــدم بــاور اوليچنــ  و هــمايــران کــشور يپزشــک

  . بودند يکلاس ق همي از طريريادگيان به يدانشجو

  

  يريگ جهينت

ــشان داد،   ــه ن ــن مطالع ــاي ــک  يريادگي ــه کم  ب

ان ي دانـشجو  ينيش مهارت استدلال بال   ي بر افزا  انيهمتا

ت بــه اثــرات يــبــا عنا. اســت مــؤثر يآموزرمقطــع کــا

 انيــهمتا بـه کمـک   يريادگيــ کـه در  يدي ـ مفيآموزش ـ

، مهـارت و    يوجود دارد، از جملـه احـساس خوشـحال        

مـدرس گـروه     که بـه عنـوان       يرانيدر فراگ   ميرشد عل 

ق نگـرش،  ينقش آموزش دهنده را داشتند، تلف   )۱(کوچک

ت آورد  دس ـ،يآموزش ـوه ين ش ـي ـمهارت و دانش در ا 

 يدي و تقل  يشه ا يکاهش تفکر کل  با  . شود مي يتلق  ميمه

ان در يش استقلال دانشجويافزاان از استاد و  يدانشجو

توانـد باعـث بهبـود مهـارت         مـي وه  ين ش ـ ي ـ ا ،يريادگي

ــال ــاينياســتدلال ب ــ پ.شــود  آنه ــي  در شــود، يشنهاد م

 يهـا  ن مداخلـه بـر سـبک      ي ـر ا ي تـأث  ي بعـد  هـاي   همطالع

  ي بررس ـ نيچن ـ هم.  گردد يبررسان  ي دانشجو يريادگي

 علـوم   يهـا  رشـته ر  يس به سا  ي در تدر  ين مداخلات يچن

   ..شودشنهاد يپنيز  يپزشک

  

  تقدير و تشكر

 ي دانـشگاه علـوم پزشـک      يت پژوهـش  يرياز مد 

شناسـان معاونـت    ر، از کا  يت مال ياسوج به جهت حما   ي

ــ ــه ي بيآموزشـ ــتان شـ ــشتيمارسـ ــوج و ي يد بهـ اسـ

 شــرکت يارورز و کــيان مقــاطع کــارآموزيدانــشجو

  .شود يمانه قدرداني صم،ن مطالعهيکننده در ا

  

                                                   
1-Tutor  
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Abstract 

Background & Aim: Peer assisted learning is a useful educational method in clinical teaching from 
which students benefit as teachers and learners. The aim of this study was to evaluate the effect of 
peer assisted learning on clinical reasoning in students of medicine in clerkship and internship phases 
in urology ward. 
 
Methods: Six consecutive groups of clerkship students (N=42) and internship students (N=24) who 
had simultaneously entered the urology ward were assigned to control and case groups by 
alphabetical order in groups of four and seven. The first three groups were assigned as the control 
group and the second three groups were assigned as the case group. Some parts of teachers' duties 
were undertaken by Interns in the case group and data were collected from pre and posttests results. 
The data were analyzed using dependent t-test. 
 
Results: The mean difference of trainees' scores in domains of information gathering, hypothesis 
formation, and problem solving showed a statistically significant increase in the case group in 
comparison with the control group (P<0.05).  
 
Conclusion: Peer assisted learning was effective in promoting clinical reasoning skill among training 
students. Training allows the integration of attitudes, skills and knowledge in teacher and solace in 
learners. The promotion of students' independence in learning can lead to the improvement of their 
clinical reasoning skills.  
 
Keywords: Clinical Reasoning, Peer Assisted Learning, Medical Education, cross-training and 
Internship 
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