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 چکیده
 نی. تبب مشببوديو در واقع قلببآ آمببوزش محسببو  م  یاحرفه  تيهو  گذارهيو پا  یریادگيمنبع    نینخست  ،ينیآموزش بال:  زمینه و هدف

ماننببد اتببال عمبب  اسببت.  ينیبببال  یهادر رشببته  ژهيوها بببهاهداف دانشببگاه  نيتراز مهم  يكي  ر،يپذتیمتخصص و مسئول  يانسان  یروین

 یهببامهارت  یدر ارتقببا  یدیبب توانمنببد سبباوته و نقببش کل  يعمل  یهاطیرا در مح  انيمجر ، دانشجو  انیمرب  يبا همراه  ينیآموزش بال

 يابيبب ارز ازمنببدیاست کببه ن  یاحرفه  تیاز عوام  مؤثر در کسآ صلح  يآموزش  یهاو برنامه  ينیبال  طیمح  تیفیآنان دارد. ک  یاحرفه

 انيدانشببجو يلیآن بببر عملكببرد تحصبب   ریو تبب ث  ينیآمببوزش بببال  تیبب فیک  يابيبب و ارز  نیببیمطالعببه، تع   نيبب لذا هدف از ا  ،باشديمستمر م

 .بود  1403سبزوار در سال   ياتال عم  دانشگاه علوم پزشك  يکارشناس

 

رشببته اتببال عمبب  دانشببگاه علببوم  انيدانشببجو يتمببام یبببر رو 1403در سببال  يلیتحل ب يفیتوص يمطالعه مقطع  نيا روش بررسي:

و   يها با استفاده از پرسشنامه اسببتاندارد حشببمنفر(، انجام شد. داده  4۹)حضور داشتند  یکارآموز  یسبزوار که در واحدها  يپزشك

 طببهیپببنح ح يابيبب سؤال مربببوب بببه ارز 33و  کید. پرسشنامه شام  بخش اطلعات دموگرافيگرد  یآورجمع  نيهمكاران در بستر آنل

 کيبب ( و يابیو نظارت و ارزش ،يآموزش طینحوه بروورد با دانشجو، مح  ،يعملكرد مرب  ،يآموزش  یها)اهداف و برنامهينیآموزش بال

 یآمببار یهببابببا اسببتفاده از آزمون شببده یآورجمببع یهببابود. داده ينیبال یهااز نحوه چروش انيدانشجو تيسؤال مربوب به رضا

 .شدند   یو تحل هيتجز  يو همبستگ  دویکا انس،يوار زیآنال رمن،یاسپ  ون،یرگرس رسون،یپ مستق ،يت

 

 تيبب و حما يلینشان داد که ترم تحصبب  حيسال گزارش شد. نتا 22/2آنان  يسن نیانگیکنندگان زن بودند و مدرصد شرکت  55  :هایافته

وجود نقاب قوت   انگریب  ينیمختلف آموزش بال  یهاطهیح  يابيارز  (<05/0p)دارند  انيبر معدل دانشجو  یداريمثبت و معن  ریت ث  ،يمرب

 . و نظارت بود  يآموزش طیبروورد با دانشجو، مح ،ي، عملكرد مربيو ضعف در اهداف آموزش

 

 یزيراز جملببه اصببلن برنامببه يآموزشبب  یهابرنامببه تیبب فیک یو ارتقببا انیبب مرب تيبب نشان داد که بهبود حما قیتحق  حينتا  :گیرینتیجه

 انيدانشببجو يلیو عملكرد تحصبب  تيرضا شيبه افزا توانديو عادلانه، م ينیع يابیامكانات و بهبود نظارت و ارزش شيافزا  ،یکارآموز

   .نمود تیترب ينیبال یهاصورت کارآمد و توانمند در رشتهرا به انيکمک کند تا بتوان دانشجو

 

 .سبزوارعملكرد تحصیلي،  ،اتال عم  ،کیفیت ،آموزش بالیني  :ی کلیدیهاواژه

دانشببگاه علببوم پزشببكي دانشكده پیراپزشكي،  گروه آموزشي اتال عم ، مرکزتحقیقات سلمت سالمندان، دانشیار، رقیه زردشت  :نویسنده مسئول*

 سبزوار، سبزوار، ايران.

Email  : Zardoshtr@medsab.ir.ac            
نشريه به صورت   نشريه علمي پژوهشي ارمغان دانش وابسته به دانشگاه علوم پزشكي ياسوج، يک نشريه با دسترسي آزاد است و تمامي مقالات منتشر شده در اين"

 " دسترسي آزاد منتشر مي شوند.
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 مقدمه

  متخصببببص،  انسبببباني  نیببببروی  تبببب مین

  يک  عنوانبه  مدار،  اولل  و  مدارقانون  پذير،مسئولیت

  شببناوته  هادانشببگاه  توسببعه  بببرای  اساسي  نیازپیش

  هببایگروه  عهببده  بببر  اصببلي  وظیفببه  ايببن.  شببودمي

  هایزمینببه  در  را  دانشببجويان  بايد  که  است  آموزشي

  کلببي،  طوربببه.  دهند  پرورش  ایحرفه  و  علمي  مختلف

  اصببلي،  هدف  عنوانبه  هادانشگاه  کارايي  و  اثربخشي

  و  علمببي  پیشببرفت  بببه  توانببدتحقببق، مي  صببورت  در

  کمببک  پژوهشببي  و  آموزشببي  هایسیسببتم  توسببعه

  در  کببه  اسببت  يببادگیری  فرآيند بالیني آموزش .(1)کند

  بببا  و  بببالیني  هایمحیط  در  حضور  با  دانشجويان  آن

  وببود  عملببي  هایمهارت  تجربه،  با  مربیان  از  استفاده

  تببدريجي  آمببوزش  يک  يندآفر  اين.  دهندمي  توسعه  را

  در را وود تئوری مفاهیم دانشجويان آن در  که  است

  را  وببود  بببالیني هببایمهارت و کرده سازیپیاده عم 

  قاببب   زمانمببدت  راسببتا،  ايببن  در.  بخشببندمي  بهبببود

  آمببوزش نببو  ايببن به  دانشجويان  تحصی   از  توجهي

  بببر کببه کلیدی فاکتورهای  از  . يكي(2)اوتصاص دارد

  محببیط  گببذارد،مي  اثببر  آموزشببي  برنامببه يک موفقیت

  از ،بالیني هایمحیط دقیق بررسي  .(3)است  آموزشي

  دانشببجويان،  فردی  هایويژگي  جمله  از  مختلف  ابعاد

  تببدوين  و  بببالیني  هایتجربببه  از  هبباآن  رضايت  سطح

  دلی   به  بالیني  هایدوره  برای  مشخص  وظايف  شرن

نیبباز بببه دقببت و ارزيببابي    وببود،  ذاتببي  هایپیچیدگي

 .(4)مستمر دارد

  عمبب   اتال  مانند  بالیني  هایرشته  دانشجويان

  بببه  نیبباز  و  شببغلي  دلیبب  ماهیببت  بببه  هوشبببری  و

  هببایکلس  در  تنهببا  تواننببدنمي  ،وبباص  هببایمهارت

  از  ایعمببده  بخببش  بلكببه  ببیننببد،  آمببوزش  درسببي

  انجببام  بببالیني  هببایمحیط  در  بايببد  هاآن  هایآموزش

  آموزشببي  مراکببز  و هادانشببگاه بببه واقعیت اين. شود

  را  وود  آموزشي  هایبرنامه  که  دهدمي  را  انگیزه  اين

تببدوين    هارشببته  اين  نیازهایمطابق با    واص  طوربه

 .(5)نمايند

  کیفیببت،  بببا  بببالیني  آموزش  يک  تضمین  برای

  نقاب  شناسايي  ها،برنامه  بر  مستمر  نظارت  و ارزيابي

  ضببروری  آمببوزش  کیفیببت  ارتقببا   و  ضببعف  و  قببوت

  آموزشببي  امكانات  ارزيابي  و  بررسي  چنین،هم.  است

  محببیط کیفیت که  چرا  است،  ت ثیرگذار  عوام   ديگر  از

  نیببروی  تربیببت کیفیببت بببا مسببتقیم طور به آموزشي

های  يافته  .(6)دارد  ارتباب کارآمد  و  متخصص  انساني

  کببه داد نشان مطالعه کیفي در محیط بالیني اتال عم 

  دغدغببه  جراحببي  تببیم  به وسیله  دانشجو  پذيرش  عدم

  پويببای  و  تعبباملي  ماهیببت»  .دانشببجويان بببود  اصببلي

بببود کببه    دغدغه  اين زمینه عنوان به «عم  اتال محیط

  بببرای  فردی  هایتلش  هايياستراتژی  دانشجويان با

  تببیم  اعضببای  سببايه  در  يادگیری  اعتمادی،بي  بر  غلبه

و در    مربببي  از  حمايببت  و  کمببک  دروواست  و جراحي

  به اين دغدغببه   «بالیني  ت يید  و صلحیت کسآ»نهايت

 .(7)پاسخ دادند

  جهببان مختلببف  نقاب  در  گستردههای  بررسي

  علمببي  و  ایحرفه  هایمهارت  کمبود  که  اندداده  نشان



و همكاران  فاطمه وافي ثاني  
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  در  هبباچالش  تببرينمهم  از  يكببي  دانشببجويان،  بببین  در

متنببوعي    هایپژوهش  .(8)است  بالیني  آموزش  فرآيند

که در مورد آموزش بالیني در اتال عم  انجام شببده  

موزش در محببیط  آنها نشان از سختي آاست که همه 

با اتكا بر کار تیمببي   ،و پیچیده اتال عم   واصبالیني  

  ماهیببت  دلیبب   بببه  عمبب   اتال  محیط  جراحي مي باشد.

  وببود،  بینببيپیش  غیرقاببب   و  پیچیببده  پراسببترس،

  ايجبباد  را  فببردی  بببه  منحصببر  آموزشببي  هببایچالش

  بببر  بايد  تنها  نه  دانشجويان  محیطي،  چنین  در.  کندمي

  لازم  بلكه  شوند،  مسلط  عملي  هایمهارت  و فني دانش

  جراحببي تببیم نزد در را وود «ایحرفه  مقبولیت»است

  و  يببادگیری  بببرای  لازم  فرصببت  تببا  آورنببد  دسببت  به

  .(7،  ۹و    10)گیرد  قرار آنان  اوتیار  در  تمرين

  دانشجويان  بازووردهای  تحلی   و  آوریجمع

  و  مشببكلت  تردقیببق  شناسايي  به  تواندمي  اتال عم ،

  وضببعیت بهبببود راسببتای در مفیببد  هببایح راه  هيارا

لببذا هببدف از ايببن  ،  کنببد  کمببک  ايشببان  بالیني  آموزش

ارزيببابي کیفیببت آمببوزش بببالیني و  مطالعه تعیببین و  

ت ثیر آن بر عملكرد تحصیلي دانشجويان کارشناسي  

در سببال    اتال عم  دانشببگاه علببوم پزشببكي سبببزوار

 بود. 1403

 

 بررسي روش

تحلیلببي در  ب    توصببیفيمقطعببي    ايببن مطالعببه  

  کلیببهاين تحقیق    آماری  جامعه  انجام شد.  1403سال  

  70)عمبب   اتببال  کارشناسي  مقطع در فعال دانشجويان

  واحبببد  گذرانبببدن  ورود،  معیبببار  امبببا  بودنبببد،(  نفبببر

های  در عرصه در بیمارسببتان  موزی، کارورزیآکار

آموزشي وابسته به دانشگاه علوم پزشببكي سبببزوار  

  شببد،مي  نفببر  4۹  شببام   کببه  بببود  مطالعببه  زمببان  در

  4۹نهببايي بببه صببورت سرشببماری    نمونببه  بنببابراين،

 انتخا  شد. دانشجو،

    هبببا از پرسشبببنامهآوری دادهببببرای جمبببع

نسبببت  بببا    حشببمتي و همكبباراناسببتاندارد شببده ی  

  روايببي  شاوص  82/0بالاتر از   (CVR)محتوايي روايي

آلفببا  و ضريآ پايايي،  7۹/0بزرگتر از    (CVI)محتوايي

پرسشببنامه  اين  .  (11)شداستفاده    درصد  ۹8کرونباخ  

اطلعبببات  ؛  ل شبببام بخبببش او  :دو بخبببش اسبببت

متغیرهببای سببن، جببنس، تببرم تحصببیلي،  )دموگرافیک

  بخببش دومان( و  معدل، وضعیت ت هبب  و محبب  اسببك

سوال که به ارزيابي وضعیت آموزش   33مشتم  بر  

پببردازد. ايببن بخببش  بالیني از ديدگاه دانشببجويان مي

های  اهببداف و برنامببه.  شام  پنح حیطه مختلف اسببت

نحببوه    ،(سببوال ۹)عملكرد مربيسوال(،    11)آموزشي

 (،سوال 5)محیط آموزشي(،  سوال 4)رفتار با دانشجو

يک سوال مربوب بببه   و  (سوال 3)نظارت و ارزشیابي

   .های بببالینيرضايت دانشجويان از نحببوه روتیشببن

پرسشنامه در بستر گوگ  فببرم بببه صببورت آنليببن  

طراحي شببد و لینببک پرسشببنامه از طريببق ايمیبب  در  

های  اوتیار نماينده دانشجويان جهت ارسال در گروه

 کلسي قرار گرفت.

ای بببا  برای تحلی  نتايح، از مقیاس پنح گزينببه

و   "تببا حببدود کببم"، "تا حدود زيبباد"،  "بله"هایپاسخ

  1و    2،  3،  4  ؛استفاده شد که به ترتیببآ نمببرات "ویر"

https://jsums.medsab.ac.ir/?_action=article&au=20462&_au=%D9%81%D8%A7%D8%B7%D9%85%D9%87++%D9%88%D8%A7%D9%81%DB%8C+%D8%AB%D8%A7%D9%86%DB%8C
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به هر گزينه اوتصاص يافت. سپس جمببع نمببرات در  

و   (۹8تببا    66، متوسببط)(65تببا    ۹سه سببطح ضببعیف)

بندی گرديد. میببانگین نمببرات  دسته (132تا    ۹۹وو )

هر حیطه به عنوان شاوص کیفیت عملكرد آن حیطببه  

 .در نظر گرفته شد

تمببببامي    ه:معیارهببببای ورود بببببه مطالعبببب  

دانشجويان رشته اتال عم  که در حال گذراندن واحببد  

درسبببي کبببارآموزی و کبببارآموزی در عرصبببه در  

های آموزشببي وابسببته بببه دانشببگاه علببوم  بیمارستان

بودنببد، وارد مطالعببه    1403پزشكي سبببزوار در سببال  

 .د)ترم سه به بالا(شدن

دانشجوياني کببه  : معیارهای وروج از مطالعه 

تمببام را تكمیبب  کردنببد از    های نبباقص و نبباپرسشنامه

 .مطالعه حذف شدند

از  ده بببا اسببتفاده  آوری شبب جمببع  یهبباداده

  همبسببتگيهببای آمبباری  آزمونو      SPSSافببزار  نرم

آنببالیز  ،  تببي مسببتق رگرسببیون،  ،اسببپیرمن، پیرسون

 تجزيه و تحلی  شدند.  ی دوکا و    واريانس

 

 هایافته

دانشببجوی    70از مجمببو     در مطالعه حاضر،

  4۹رشته تكنولوژی اتال عم  مشببغول بببه تحصببی ،  

صببورت  ه نفر واحد کارورزی اتال عم  داشتند که ببب 

(  درصببد  55نفببر)  27سرشماری وارد مطالعه شببدند.  

سببني شببرکت   ( پسببر، رنببحدرصببد 45نفر) 22دوتر، 

  و میانگین سني شرکت کنندگان  سال  1۹ب26کنندگان  

  نفبببر( از  46)  درصبببد  ۹4سبببال ببببود .    8/1±2/22

دانشببجويان  (  درصببد  84مشارکت کنندگان مجرد و )

  در تببرمبیشببترين تعببداد دانشببجو ساکن ووابگبباه و 

 (.1)جدول  بودند  نفر(  23چهار)  تحصیلي

داری در  يتفبباوت معنبب  تسببتآزمون تببي    ايحنت

  ،(>05/0p)معدل دانشجويان پسر و دوتببر نشببان نببداد

نشببان داد در بببین    (ANOVAولببي آنببالیز واريببانس)

داری  يهببببای مختلببببف، معببببدل تفبببباوت معنبببب ترم

معدل بالاتری نسبببت    8دانشجويان ترم  .(<05/0p)دارد

 داشتند.  4به ترم  

نشببان داد بببین جببنس و    ،دو  یاکآزمون    ايحنت

داری  يها تفبباوت معنبب رضايت از چببروش بیمارسببتان

. دانشببجويان دوتببر و پسببر بببه  (>05/0p)وجود نببدارد

ها ناراضي يا راضي  طور مشابه از چروش بیمارستان

مشببخص  "ولي بین ترم تحصببیلي و پاسببخ بببه    ،بودند

.  (<05/0p)اب وجببود داشببتببب ارت  "بودن شرن وظببايف

  "بلببه"پاسببخ    4نسبببت بببه تببرم    8دانشببجويان تببرم  

 بودند. دادهبیشتری  

نتیجه همبستگي پیرسون نشان داد بببین معببدل  

دار  ي( ارتباب غیببر معنبب   12/0و سن)ضريآ همبستگي:  

ارتببباب    و نتیجه همبستگي اسببپیرمن در (>05/0p)است

حمايببت کببافي مربببي از  "بببین معببدل و پاسببخ بببه  

ارتببباب مثبببت و    ،25/0ضببريآ همبسببتگي  بببا"دانشجو

را نشببان داد. يعنببي    ،(<05/0p)دارامببا معنببي  ،ضببعیف

 حمايت بیشتر مربي با معدل بالاتر همراه است.

تبببرم    ،نتیجبببه تحلیببب  رگرسبببیون نشبببان داد

تبب ثیر مثبببت و    (<05/0p)تحصببیلي و حمايببت مربببي

  ارتببباب  سببوالات  سببايرولببي    ،دار بر معدل دارنببدمعني
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. نتببايح تحلیبب   ندادنببد  نشان  معدل  با  داریيمعن  آماری

ارزيابي آمببوزش بببالیني بببا  های حیطهتک تک سوالات 

 آمده است.  2جنسیت، ترم تحصیلي و معدل در جدول  

ثیر مثبببت   تبب   دهندهنتببايح مطالعببه نشببانتحلیبب   

های  حیطببه اهببداف و برنامببه  درديببدگاه دانشببجويان  

ه درس، آمببوزش در راسببتای  يبب اهببداف اراآموزشببي،  

اهببداف، تمرکببز روی موضببوعات مببرتبط، اهمیببت بببه  

ها و  نظببرات دانشببجويان، و همبباهنگي بببین آمووتببه

حمايت   ؛در حیطه عملكرد مربي بود.ها بر معدل فعالیت

کافي مربي، کاهش اسببترس دانشببجو و مهببارت کببافي  

مربي با معدل دانشجويان در ارتببباب اسببت. در حیطببه  

بروورد با دانشجو: تقويت اعتمبباد بببه نفببس و تقويببت  

کببافي    ؛گیری، در حیطببه محببیط آمببوزشقدرت تصمیم

  ؛ها و در حیطه نظارت و ارزشیابيبودن موارد بیماری

فببراهم شببدن انگیببزه بببرای اشببتغال و نظببارت کببافي  

   برآموزش بالیني با معدل دانشجويان در ارتباب است.

  پببنح  در  دانشببجويان  رضببايت  میزان  1نمودار  

مندی  بیشترين رضببايتدهد.  آموزشي نشان مي  حیطه

اسببت.    28/3دانشجويان از عملكرد مربببي بببا میببانگین  

»مهارت مربي«، »حضور به موقع« و »حمايببت مربببي«  

مندی دانشببجويان از  ثر در رضببايتؤهببای مبب از آيتم

مندی  رضببايت  ترين میببانگینعملكرد مربي است. پايین

اسببت.    85/2مربوب بببه محببیط آموزشببي بببا میببانگین  

امكانات رفاهي و تعداد زياد دانشجو بیشببترين میببزان  

میببزان   معیارمیانگین و انحراف  .اندنارضايتي را داشته

حیطببه  پببنح  مندی در  مندی و سببطح رضببايترضببايت

 .آمده است  3آموزشي در جدول  

 

 : فراواني و درصد متغیرهای دموگرافیک1جدول  

  درصد تعداد  ها رده متغیر 

 45 22 مرد جنس

 55 27 زن

 ۹4 46 مجرد وضعیت ت ه  

 6 3 مت ه  

 

 مح  اسكان 

 84 41 ووابگاه

 14 7 زندگي با والدين

 2 1 زندگي مستق  

 47 23 4ترم  ترم تحصیلي 

 27 13 6ترم 

 26 13 8ترم 
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 : نتایج تحلیل سوالات ارزیابي آموزش بالیني با جنسیت، ترم تحصیلي و معدل 2جدول  

 
 دسته بندی حیطه ها 

 
 سوالات

 تي تست مستق  
 )جنسیت( 

ANOVA 

 )ترم تحصیلي( 
 همبستگي با معدل 

 
ی 
ها
ه 
ام
رن
و ب
ف 

هدا
ا

شي 
وز
آم

 
  

 3/ 2مردان:  مشخص بودن شرن وظايف  .1
 3زنان: 

05/0p> 

 8/2   :4ترم 
 1/3   :6ترم 
 5/3   :8ترم 

15/0 

05/0p> 

 3/ 1مردان:  اهداف ارائه درس  .2
 3زنان: 

05/0p> 

 2/ ۹: 4ترم 
 3/ 2: 6ترم 
 3/3:  8ترم 

20/0=r 

05/0p> 

 3/ 3مردان:  آموزش در راستای اهداف  .3
 ۹/2زنان: 
05/0p> 

 2/ 7: 4ترم 
 3: 6ترم 
 3/ 4: 8ترم 

25/0=r 

05/0p> 

هماهنگي اهداف و انتظارات   .4
 پرسن  

 2/ 8مردان: 
 6/2زنان: 
05/0p> 

 5/2: 4ترم 
 2/ 7: 6ترم 
 3:  8ترم 

18/0=r 

05/0p> 

تمرکز روی موضوعات   .5
 مرتبط 

 3مردان: 
 1/3زنان: 
05/0p> 

 4/2: 4ترم 
 3/ 2: 6ترم 
 3/3:  8ترم 

22/0=r 

 
05/0p> 

های  برگزاری کنفرانس .6
 هفتگي 

 2/ ۹مردان: 
 7/2زنان: 
05/0p> 

 6/2: 4ترم 
 2/ 8: 6ترم 
 3:  8ترم 

10/0=r 

05/0p> 

 4/3مردان:  ایآموزش اولل حرفه .7
 2/3زنان: 
05/0p> 

 3: 4ترم 
 3/ 3: 6ترم 
 3/ 5: 8ترم 

15/0=r 

05/0p> 

 3/ 1مردان:  نیازها رعايت پیش .8
 3زنان: 

05/0p> 

 2/ ۹: 4ترم 
 3/ 1: 6ترم 
 2/3:  8ترم 

12/0=r 

p > 0.05 

رعايت مراح  آموزش  .۹
 بالیني

 3/ 2مردان: 
 1/3زنان: 
05/0p> 

 2/ 8: 4ترم 
 3: 6ترم 
 3/ 4: 8ترم 

18/0=r 

05/0p> 

اهمیت به نظرات    .10
 دانشجويان

 5/2مردان: 
 3/2زنان: 
05/0p> 

 2/ 2: 4ترم 
 4/2: 6ترم 
 7/2:  8ترم 

20/0=r 

05/0p> 

ها و  هماهنگي بین آمووته  .11
 ها فعالیت

 3/ 1مردان: 
 3زنان: 

05/0p> 

 4:7/2ترم 
 3: 6ترم 
 3/ 4: 8ترم 

20/0=r 

05/0p> 

 
بي 
مر
د 
كر
مل
ع

 

 5/3مردان:  حضور به موقع مربي  .12
 4/3زنان: 
05/0p> 

 3/ 2: 4ترم 
 5/3: 6ترم 
 3/ 6: 8ترم 

10/0=r 

05/0p> 

انتظار مربي از حضور به    .13
 موقع

 6/3مردان: 
 5/3زنان: 
05/0p> 

 4/3: 4ترم 
 5/3: 6ترم 
 7/3:  8ترم 

05/0=r 

05/0p> 

 3/ 3مردان:  بروورد مناسآ مربي   .14
 2/3زنان: 
05/0p> 

 3: 4ترم 
 3/ 3: 6ترم 
 3/ 5: 8ترم 

18/0=r 

05/0p> 

 3/ 2مردان:  حمايت کافي مربي  .15
 1/3زنان: 
05/0p> 

 2/ ۹: 4ترم 
 3/ 2: 6ترم 
 3/ 4: 8ترم 

22/0=r 

05/0p> 

 4/3مردان:  صبر و حوصله مربي .16
 2/3زنان: 
05/0p> 

 3/ 1: 4ترم 
 3/ 3: 6ترم 
 3/ 5: 8ترم 

15/0=r 

05/0p> 

 3مردان:  کاهش استرس دانشجو  .17
 8/2زنان: 

 2/ 7: 4ترم 
 2/ ۹: 6ترم 

25/0=r 

05/0p> 
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05/0p>  1/3:  8ترم 
 5/3مردان:  علقه مربي به کار بالیني   .18

 4/3زنان: 
05/0p> 

 3/ 2: 4ترم 
 4/3: 6ترم 
 3/ 6: 8ترم 

12/0=r 

05/0p> 

 6/3مردان:  سابقه کافي مربي   .1۹
 5/3زنان: 
05/0p> 

 3/3: 4ترم 
 5/3: 6ترم 
 7/3:  8ترم 

08/0=r 

05/0p> 

 5/3مردان:  مهارت کافي مربي   .20
 4/3زنان: 
05/0p> 

 3/ 2: 4ترم 
 4/3: 6ترم 
 3/ 6: 8ترم 

20/0=r 

05/0p> 

 
جو

ش
دان
با 
د 
ور
رو
ب

 

بروورد مناسآ    .21
 سوپروايزر

 3/ 1مردان: 
 3زنان: 

05/0p> 

 2/ 8: 4ترم 
 3/ 1: 6ترم 
 3/3:  8ترم 

15/0=r 

05/0p> 

 3مردان:  همكاری پرسن  بخش  .22
 ۹/2زنان: 
05/0p> 

 2/ 7: 4ترم 
 3: 6ترم 
 2/3:  8ترم 

10/0=r 

05/0p> 

 3/ 2مردان:  تقويت اعتماد به نفس  .23
 3زنان: 

05/0p> 

 2/ 8: 4ترم 
 3/ 1: 6ترم 
 3/ 4: 8ترم 

28/0=r 

05/0p> 

 3/ 1مردان:  گیریتقويت قدرت تصمیم   .24
 3زنان: 

05/0p> 

 2/ 7: 4ترم 
 3: 6ترم 
 3/3:  8ترم 

30/0=r 

05/0p> 

 
شي 

وز
آم
ط 
حی
م

 

مناسآ بودن تعداد   .25
 دانشجو

 2/ ۹مردان: 
 8/2زنان: 
05/0p> 

 6/2: 4ترم 
 2/ ۹: 6ترم 
 3:  8ترم 

05/0=r 

05/0p> 

 3مردان:  کافي بودن تعداد بیمار  .26
 ۹/2زنان: 
05/0p> 

 2/ 8: 4ترم 
 3: 6ترم 
 1/3:  8ترم 

15/0=r 

05/0p> 

 2/ 7مردان:  کافي بودن امكانات رفاهي  .27
 6/2زنان: 
05/0p> 

 4/2: 4ترم 
 2/ 7: 6ترم 
 8/2:  8ترم 

10/0=r 

05/0p> 

کافي بودن موارد   .28
 هابیماری

 3/ 1مردان: 
 3زنان: 

05/0p> 

 2/ ۹: 4ترم 
 3/ 1: 6ترم 
 2/3:  8ترم 

20/0=r 

05/0p> 

استفاده از وساي     .2۹
 آموزشيکمک 

 2/ 8مردان: 
 7/2زنان: 
05/0p> 

 6/2: 4ترم 
 2/ 8: 6ترم 
 ۹/2:  8ترم 

15/0=r 

05/0p> 

 
بي 
شیا

رز
و ا
ت 
ار
نظ

 

فراهم شدن انگیزه برای    .30
 اشتغال 

 3مردان: 
 ۹/2زنان: 
05/0p> 

 2/ 7: 4ترم 
 3: 6ترم 
 2/3:  8ترم 

25/0=r 

05/0p> 

 3/ 3مردان:  ارزيابي فعالیت دانشجو  .31
 2/3زنان: 
05/0p> 

 3: 4ترم 
 3/3: 6ترم 
 3/ 5: 8ترم 

18/0=r 

05/0p> 

 3/ 2مردان:  اطل  از نحوه ارزشیابي   .32
 1/3زنان: 
05/0p> 

 2/ ۹: 4ترم 
 3/ 2: 6ترم 
 3/ 4: 8ترم 

15/0=r 

05/0p> 

نظارت کافي بر آموزش  .33
 بالیني

 4/3مردان: 
 3/3زنان: 
05/0p> 

 3/ 1: 4ترم 
 3/3: 6ترم 
 3/ 5: 8ترم 

20/0=r 

05/0p> 

 

  

https://jsums.medsab.ac.ir/?_action=article&au=20462&_au=%D9%81%D8%A7%D8%B7%D9%85%D9%87++%D9%88%D8%A7%D9%81%DB%8C+%D8%AB%D8%A7%D9%86%DB%8C


 ارزيابي کیفیت آموزش بالیني و ت ثیر آن بر عملكرد تحصیلي 

 145                                                                                          ( 174شماره پي در پي) 1405فروردين و ارديبهشت ب 1ب شماره 31ب دورهجله ارمغان دانش م

 

 حیطه آموزشي  5میزان رضایت دانشجویان در    : 1نمودار  

 

 میزان رضایتمندی و سطح رضایتمندی در حیطه های آموزشي   : میانگین و انحراف معیار3جدول  

 سطح رضايت  انحراف معیار  میانگین حیطه آموزشي

 نسبتا وو   35.0 05.3 اهداف و برنامه های آموزشي 

 بالا* 30.0 28.3 عملكرد مربي 

 وو  32.0 10.3 بروورد با دانشجو

 متوسط  40.0 85.2 محیط آموزشي 

 نسبتا بالا  28.0 30.3 نظارت و ارزشیابي 

 

 

 بحث

  پراسببترس،  ماهیببت  دلیبب   بببه  عمبب   اتال  محیط

  آموزشببي  هایچالش  وود،  بینيپیش غیرقاب  و پیچیده

  محیطببي،  چنببین  در.  کنببدمي  ايجاد  را  فردی  به  منحصر

  هببایمهارت  و  فنببي  دانببش  بببر  بايببد  تنها نه دانشجويان

  «ایحرفببه  مقبولیت»است  لازم  بلكه  شوند،  مسلط  عملي

  فرصببت تببا آورند دست  به  جراحي  تیم  نزد  در  را  وود

                       قببرار  آنببان  اوتیببار  در  تمببرين  و  يببادگیری  بببرای  لازم

  (.7، ۹و    10گیرد)

دانشببجويان   بازووردهببای تحلی  و  آوریجمع

  و  مشببكلت  تردقیببق  شناسببايي  بببه  تواندمي  اتال عم ،

  وضببعیت  بهبببود  راسببتای  در  مفیببد  هببایح راه  ارايببه

لذا هدف از اين مطالعه  ، کند کمک بالیني ايشان آموزش

ارزيابي کیفیت آموزش بالیني و تبب ثیر آن بببر  تعیین و  

عملكرد تحصیلي دانشببجويان کارشناسببي اتببال عمبب   

 بود.  1403در سال    دانشگاه علوم پزشكي سبزوار

حمايببت  نشببان داد کببه  حاضببر  مطالعببه  نتیجببه  

داری بببا معببدل  در محیط بالیني بببه طببور معنببيمربي  

در    کببه  طببوریه  ب  بوده است.همراه  دانشجويان  بالاتر  

حیطه عملكرد مربي: حمايت کافي مربي کاهش استرس  

دانشجو و مهارت کافي مربي با معدل دانشببجويان در  

نیببز  نتايح مطالعه رواني پور و همكبباران    .ارتباب است
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  صببلحیت  بببا  و  تجربببه با مربیان حضورنشان داد که 

  آمببوزش  و  تربیببت  در  بنیببادی  نقببش  بببالین  عرصببه  در

مشببارکت    کببه  طببوریه  ببب .  دارد  دانشببجويان  بببالیني

  تريناساسببي  از  يكببيکنندگان مطالعه بیان داشتند کببه  

  بببالیني  تجربه  و  مهارت  عدم  آموزش  سیستم  نارسايي

  تببرينمهم از  يكببي  را  آن  و  دانسببتندمي  آموزشي  مربي

  باصببلحیت  و  کارآمببد  پرسببتاران  تربیببت  در  موانببع

  زردشت و کريمببيکیفي  نتايح مطالعه   .(12) دانستندمي

عمبب     اتببال  در  بببالیني  مربببي  در وصببوص معیارهببای

  اتببال  بالیني در  مربي هایويژگي ترينمهم نشان داد از

  و  جراحببي  هببایتیم  در  دانشجو  پذيرش  و  جايابي  عم 

صببلحیت   کسببآ جهببت  در  يببادگیری  هایفرصت  ولق

  در کببار بببالیني تجربببه ماننببد وصوصیاتي. بود  بالیني

  محبوبیببت مقبولیببت  مربببي  اقتببدرا  و  حمايببت  عم   اتال

عمبب     اتببال  مربي  قوی  ارتباطي  مهارت  و  مداری  اولل

م  را افزايش  عمي تواند کیفیت آموزش بالیني در اتال 

 .(13) دهد

 مربي  شببخصببیت  نیز  ديگرهای  پژوهش  در   

  بیببان  اساسببي  بو امببریجبب دانشب  يادگیری  ارتقای  برای

و همكبباران در    دشببترز( پببژوهش  8و    15)اسببت  شده

  عمبب  اتببال رشببته دانشجويانارتباب با آموزش بالیني 

  اتببال  بببالیني  محببیط  بببودن  فرد  به  منحصر  دهندهنشان

  مختلببف  شببرايط  بببا  دانشببجو  آمببدن  کنار  نحوه  و  عم 

  پژوهش مذکور.  بود  عم   اتال  در  گروهي  کار  و  محیط

  طراحي  عمومي  الگوی  اساس  بر  مدلي  طراحي  به  منجر

  کببار  از  يمشببترک  درک  اين الگو.  شد(  ADDIE)آموزشي

  ایحرفبببه  شايسبببتگي  و  اسبببتعداد  افبببزايش  گروهبببي

  مفید  بر  مبني  شواهدی  چنینهمو  عم  اتال دانشجويان

  اتببال دانشببجويان بالیني  آموزش  در  ADDIE  مدل  بودن

 .(10)داد هيارا  عم 

  ينیبببال  انیبب مرب  ثرؤمبب به نقببش    نیزها  پژوهشساير  در 

ام بببا  أتببو  ينیآمببوزش بببال  تیفیک  شيتوانمند جهت افزا

انتقببال  بببا آور همببراه و نشبباب زهیبب انگبا    ييفضا  جاديا

نتببايح  .   (14و  15)  شببده اسببت  دیبب ک ت  يتجار  آموزش

  یهبباچالشنشان داد کببه  هم  و همكاران  شجا مطالعه  

تسببلط    ؛شببام   ياصببل  طببهیدر شببش ح  ينیآموزش بال

  يناکبباف  يآمببادگ  ينیبببال  یهببادر بخش  انیبب مرب  يناکاف

پرسببن     تيعدم حمای  ورود به کارآموز یدانشجو برا

جهت   يعدم وجود برنامه مدون آموزش انياز دانشجو

مشببخص جهببت    یعببدم وجببود الگببوي  نیآمببوزش بببال

بببه    مببارانیو اعتماد ب  یعدم همكاري و  نیبال  يابیارزش

کببه بايببد در آمببوزش    باشببند  يمربوطه مبب   انيدانشجو

  نتببايح .(16)بالیني بببه دانشببجويان مببدنظر قببرار دهببیم

  آزمببون  کببه  داد  و همكبباران نشببان  يزدی مقدممطالعه  

  بببا  و  وبرگان  دلفي  تكنیک  اساس  بر  شدهطراحي  جامع

  بببرای  مناسبببي  معیببار توانببدمي CIPP مببدل از استفاده

  از  قببب   عم   اتال  تكنولوژی  رشته  دانشجويان  ارزيابي

 .(17)باشد  کارآموزی  دوره  به  ورود

تببرم  بببین  ارتببباب مثبببت از ديگر نتايح مطالعببه

معببدل    اببب (  4در مقاب  تببرم    8تحصیلي بالاتر)مثلً ترم  

و   باورسبباد  بخشببندهنتببايح مطالعببه    بببود.    دانشجويان

  و کببارورزی واحدهای شرو  با همكاران نشان داد که

  بببدون  بیمارسببتان  در  کار  جديد  تجربه  آمدن  وجود  به
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  اسببتقلل نسبببي آوردن دسببت به و مربي ميدا حضور

  مسببئله يابد. ايببنمي  افزايش  دانشجويان  ی  انگیزه  عم 

  و ووانببدن درس به را دانشجويان آنچه دهد مي  نشان

  مببادی عوامبب  از غیببر عببواملي  ،کنببدمي  ترغیآ  مطالعه

  به  دانشجويان  علقه  کننده  تعیین دروني عوام  و است

شناسايي مسائ  موجود آموزش   .(18)باشدمي مطالعه

بببالیني دانشببجويان و سببپس اقببدام در جهببت رفببع و  

  اصلن آن موجآ بهبود دستیابي به اهببداف در زمینببه

ديدگاه دانشجويان پیرامون میزان آمادگي آموزشي و  

ه ودمات مراقبتي بببا  يدر نهايت تربیت افراد ماهر و ارا

در  حاضببر  نتببايح مطالعببه    .(1۹)گببرددکیفیببت بببالا مببي

کببه حیطببه    نشببان دادديببدگاه دانشببجويان  وصببوص  

ه درس  يبب اهببداف اراهای آموزشببي  اهببداف و برنامببه

آموزش در راستای اهببداف تمرکببز روی موضببوعات  

مرتبط اهمیت به نظببرات دانشببجويان و همبباهنگي بببین  

  دانشجويانثیر مثبتي بر معدل   ها تها و فعالیتآمووته

  بببر  ثیرگببذار ت  مسببائ   تببرينمهم  از  يكببي  انگیزه  دارند.

  کببه  باشببد هنگبباميمي  دانشببجويان  تحصببیلي  پیشرفت

  داشببته  را  لازم  انگیببزه  يببادگیری  بببرای  يادگیرنببدگان

  گشته  تر  روان  مطالآ  شده  تسهی   ارتباب يندآفر باشند

  نمببود  يببادگیری  و  ولقیببت  و  يافتببه  کبباهش  اضببطرا 

و همكبباران نشببان داد    بنگستون  نتايح مطالعه يابند.مي

  هببایبببالا فعالیت  تحصببیلي  که دانشببجويان بببا انگیببزه

  کسببآ  را  بیشببتری  موفقیببت  انجببام داده و  بیشببتری

 .(20)نمايندمي

هبببدف  مطالعببه مببرور سیسببتماتیک نشببان داد  

  یاحرفبببه  یهباببه مهبارت  يابیدسبت  ينبیآمبوزش بال

اسبببتفاده در زمبببان   یمناسبآ ببببرا  بطيرشا  جباديا  و

مرحلببببه    بنيببب . در ااسببببتي  نببببیبال  یهببببامراقببت

  یهباتیفعال  یبریادگيرا با    ينبیبال  مهارت انيدانشبجو

و    بهيبب نظر  بنیبب ببه ارتبباب ب  "تدريجاتجرببه و    ينبیبال

  یهبببامراقببت  بدهیبب چیمسبببائ  پ  حببب ی  عمببب  ببببرا

ببببا تفكبببر    يمنبببيای  هبببابه مراقببتيبب و ارا  يبهداشبببت

 .(21)شبونديمب  بتيهدا  یانتقباد

در حیطببه  نشببان داد    حاضببرنتببايح مطالعببه  

تقويببت اعتمبباد بببه نفببس و تقويببت    بروورد با دانشجو

در حیطه محببیط آمببوزش کببافي    و  گیریقدرت تصمیم

ها و در حیطه نظارت و ارزشیابي  بودن موارد بیماری

فببراهم شببدن انگیببزه بببرای اشببتغال و نظببارت کببافي  

در   مببرتبط بببود.برآموزش بالیني با معدل دانشجويان  

مندی  حیطببه آموزشببي بیشببترين رضببايت  پببنحبببین  

»مهارت    که  طوریه  بود بدانشجويان از عملكرد مربي  

مربببي« »حضببور بببه موقببع« و »حمايببت مربببي« از  

مندی دانشجويان از عملكرد  ثر در رضايتؤهای مآيتم

به دلی  حضور مداوم و مستمر    که احتمالاً  مربي است

تخصص و سوابق بببالیني کببار در اتببال عمبب  مربیببان  

موزی  آهای کارموزش بالیني سبزوار در تمامي دورهآ

و همكاران از    گیاهيمطالعه    حينتا  باشد.و کاروزی مي

در    ينیآمببوزش بببال  تیوضببع  انيدانشببجو  دگاهيبب د

  ينیبال  انیبروورد با دانشجو و عملكرد مرب  یهاطهیح

اهداف    يآموزش  طیمح  یهاطهیدر سطح وو  و در ح
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در سببطح    يابینظارت و ارزشبب   يآموزش  یهاو برنامه

و   نیبباابراهیمينتايح مطالعببه    .(22)شد  يابيمتوسط ارز

  ينیآموزش بال  تیوضع انيدانشجو دگاهياز د همكاران

در سببطح وببو  و در    يعملكببرد مرببب   یهبباطببهیدر ح

نحببوه رفتببار بببا   ياهداف و برنامببه آموزشبب  یهاطهیح

در    يابیو نظببارت و ارزشبب   يآموزشبب   طیدانشببجو محبب 

ريزی  بببازبیني برنامببهيببد و  گرد يابيسطح متوسط ارز

هببای  لسک  هببای هفتگببيکنفرانس  برگببزاری  آموزشببي

بیان اهببداف کببارآموزی و تشببريح  بدو ورود    توجیهي

پیشببنهاد  در ابتببدای دوره    نهبباييمعیببار ارزشببیابي  

 .(14)گرديد

  ترين میبببانگینپبببايیندر مطالعبببه حاضبببر  

کببه    مندی مربببوب بببه محببیط آموزشببي اسببترضايت

و تعببداد    پببايین   نسبببت  امكانببات رفبباهي  احتمالا به دلی 

های جراحي و کم بببودن  کمبود تنو  عم  زياد دانشجو

باشببد  های عم  در سبزوار ميبیمارستان و تعداد اتال

بببر    .داشببتبه همببراه  بیشترين میزان نارضايتي را    که

شببناوت عوامبب     و همكاراننهالي  مطالعه    حينتا  اساس

  نديووشببا  اتیبب تجرب  جاديزا توجه و تمرکز بر ااسترس

  نیو مسببئول  انیمرب  به وسیله ينیآموزش بال طیدر مح

مطببرن    انيمربوطه و داشتن رفتار مناسآ بببا دانشببجو

در آمببوزش    ياصببل یهببااز چالش يكيباشد چراکه مي

توانببد بببه دلايبب   مي  اسببت کببه  ينیاسببترس بببال  ينیبببال

بببر    باشببد کببههای آموزشببي ميمختلف از جمله محیط

  يو روحببب   يجسبببم  يسبببلمت  تیو وضبببع  یریادگيببب 

  عظیمببينتايح مطالعببه    .(23)است رگذاریث ت انيدانشجو

درصببد از دانشببجويان    88  و همكبباران نشببان داد کببه

فببردی و علقببه بببه رشببته    معتقببد بودنببد کببه انگیببزه

تحصیلي بر کیفیت عملكرد ببببالیني دانشببجو در دوران  

درصد از دانشجويان اظهببار   ۹7کند.  کارورزی اثر مي

کردنببد کببه تعببداد دانشببجويان هببر گببروه بببر کیفیببت  

درصببد از   ۹2ثر است. ؤآموزش بالیني در کارورزی م

واحدهای پژوهش بیان کردند بروورد پرسن  درماني  

چنببین امكانببات و تجهیببزات محبب  کببارورزی بببر  و هم

جذ  و    که  طوریه  ب  .ثیر دارد کیفیت آموزش بالیني ت

به کارگیری اساتید بببالیني مجبببر  تبببلش در جهبببت  

همكبباری بببین   بهسبببازی محبببیط آموزشبببي توسببعه

های بببالیني و توجببه بببه همبباهنگي و  مدرسین و بخش

تناسآ بین محتوای آمببوزش تئببوری و مباحبب  عملببي  

بررسببي    تواند منجر به بهبود آموزش بالیني شببود مي

نقببش مربببي، محببیط،  داد  نشببان    مختلببف،  هایپژوهش

امكانببات رفبباهي و تعبباملت حرفببه ای و انسبباني در  

يافتببه    .(24ب28)باشببدثر ميؤموزشي مآافزايش کیفیت  

در وصوص فرهنگ اتال عمبب  نشببان    زردشت  مطالعه

  و  فرهنببگ  بببا  عمبب   اتببال  دانشببجويان  کببردن  آشنا  داد

  و  تیمببي  کببار  عمبب   اتببال  فببرد  بببه  منحصببر  رفتارهببای

  و شايسببته انمربیبب  بببه کببارگیری و ایحرفه  ارتباطات

  در  مهمي  نقش  تواندمي  مختلف  جراحي هایتیم با آشنا

  از  مراقبببت  کیفیببت  افببزايش  و  بببالیني  صببلحیت  کسببآ

  توجه  دهد بانشان مي  هابررسي.  (7)باشد  داشته  بیمار

  بببین  مشببارکت  و  همكبباری  عمبب   اتال  پويای  ماهیت  به

  محببیط  بهبببود  به  تواندمي بالیني و آموزشي مؤسسات

https://jsums.medsab.ac.ir/?_action=article&au=20462&_au=%D9%81%D8%A7%D8%B7%D9%85%D9%87++%D9%88%D8%A7%D9%81%DB%8C+%D8%AB%D8%A7%D9%86%DB%8C


 ارزيابي کیفیت آموزش بالیني و ت ثیر آن بر عملكرد تحصیلي 

 149                                                                                          ( 174شماره پي در پي) 1405فروردين و ارديبهشت ب 1ب شماره 31ب دورهجله ارمغان دانش م

  عنببوان  به  جراحي  تیم  در  دانشجويان  پذيرش  يادگیری

  و  مشببارکتي  پويببا  فرهنگببي  ايجبباد  و  آموزشببي  عضببو

  ایپیچیبده  سیبستم  عم   اتال  .(۹)کند کمک پذيرانعطاف

  يببک  در  را  بیمبباران  و  تكنولببوژی  شبببخص  کبببه  اسبت

  در  مطلببو   پیامببدهای  بببه  رسیدن  برای  فیزيكي  محیط

  بببا  سازگاری   و يادگیری. سبازدمبي هماهنبگ بیماران

  در  مختلببف  کبباری  هبباینقش   و هامهارت مختلف انوا 

  دانشببجويان  زيببرا  اسببت  مشببك   امری  عم  اتال محیط

  حین  قب   جراحي  يندآفر  در  را  زيادی  مداولت  بايستي

 .ببینند  آموزش  عم  از  بعد  و

تببوان بببه همگنببي  های مطالعببه مياز محدوديت

شناسي محدود( کببه ممكببن  نمونه)يک دانشكده جمعیت

هببای  است قابلیت تعمیم را محدود کنببد  از طرفببي داده

ووداظهبباری در معببرگ سببوگیری پاسببخ از ديگببر  

لببذا پیشببنهاد    ،باشببندحاضببر مي مطالعه یهاتيمحدود

  محببیط حیطببه نمببره بببودن پببايین بببه توجه شود بامي

  هببایووابگاه  رفبباهي  امكانببات  بببا افببزايش  آموزشببي

  نسبببت بببه دانشجو پذيرش ظرفیت  تنظیم  دانشجويي و

بیمارستاني کیفیت آموزش بالیني    فعال  هایتخت  تعداد

  ارتببباب  بببه  توجببه  دانشجويان اتال عم  را بالا برد. بببا

تمرکببز بببر    معببدل دانشببجو  بببا  مربببي  حمايببت  مثبببت

های مرتبط با کارآموزهببای اولیببه دانشببجويان  مهارت

سازی شببده پوشببیدن دسببتكش و  )مانند آموزش شبیه

  هایدوره  گان وظايف اسكراپ و سیرکولار( برگزاری

  هببایمهارت  محوريببت  با  بالیني  مربیان  ويژه  آموزشي

  ببببه  سبببازنده  ببببازوورد  ارائبببه  و  اسبببترس  کببباهش

گذاران آموزشببي قببرار  دانشجويان در برنامه سیاسببت

سببازی  گیرد که در اين راستا اقداماتي همچببون رسمي

                                    آمببببببببوزش بببببببببرای مربیببببببببان بببببببببالیني  

                              های حمببببببايتيبببببببرای تقويببببببت اسببببببتراتژی

)مانند کاهش استرس بازوورد( و برای کاهش شببكاف  

ثر وواهد  ؤهای تحصیلي دانشجويان معملكرد بین ترم

 بود.

 

 گیرینتیجه

  تیبب فیک  نیبببر تعامبب  ببب حاضببر  مطالعه  نتايح  

اسببتاد    تيبب با حما  يلیتحص  پیشرفتو    ينیآموزش بال

  یهاکنندهينیبشیپ به عنوان تحصیلي ترم  شرفتیو پ

  یگریمرب  یندهايکه فرآ  ي. در حالکنديم دیت ک یدیکل

  ويژهه  ب  يآموزش  طیمح طهیح مناسآ بود يابيو ارز

  .تعداد دانشببجو"و  "يمكانات رفاها" یهادر شاوص

بببا    نيبب اکببه    مببي باشببد یشتریبهبود ب ازمندین "ماریب

منببابع در آمببوزش    تيدر مببورد محببدود  یهاينگران

  نيبب ادارد.    يوببوانهمنیببز    هابررسببيبا سبباير    ينیبال

در    هااسببتیس  يرسببانل اط  یبببرا  تواننببديم  عوامبب 

  یهادر برنامببه  ينیآمببوزش بببال  یسبباز  نببهیجهببت به

  .رنببدیاتببال عمبب  مببورد اسببتفاده قببرار گ  کارشناسي

و    «ي»مرببب   طببهیمربببوب بببه ح  یمندتيرضا  نيبالاتر

دهنده بهبببود  نشببانو نظببارت« اسببت کببه    يابيبب »ارز

  کیفیت درک شببده توسببط مربیگببری سبباوتاريافته و

 است.  يعملكرد مؤثر کادر آموزش
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 تشکر تقدیر و 

  محتببرم  معاونت از را وود تشكر نويسندگان 

  و  مسببئولین  سبببزوار  پزشببكي  علوم دانشگاه  هشيپژو

 .دارندمي  ابراز  همكاری  دانشجويان برای

 

 تعارض منافع

ــ  لا   ـــنن اعلام ـ ـــ لا ی نویسـ ـــنلا ـ ـــ لانمرنـ  ونـ

 .تعـارضلا نافعـ لانرلاخصـوصلامیـعلا قالـ لاوجـونلانـنمرن

 

 مالي تیحما

گونبببه حمايبببت مبببالي از  ايبببن مطالعبببه هی 

 های وصوصي يا دولتي نداشته است. سازمان
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Abstract 
Background & aim:  Clinical education is the cornerstone of learning and the primary foundation 
for developing professional identity in medical and paramedical fields. Producing specialized and 
accountable human resources is a key objective of universities, especially in high-stakes 
disciplines such as operating room (OR) technology. Experienced clinical instructors play a vital 
role in empowering students and enhancing their professional skills in real-world settings. Given 
that the quality of the clinical environment and educational programs directly influences 
professional competence and requires ongoing assessment, this study aimed to evaluate the 
quality of clinical education and its association with the academic performance of undergraduate 
OR students at Sabzevar University of Medical Sciences in 2024. 
 

Methods: This descriptive-analytical cross-sectional study was conducted in 2024 among all 
undergraduate OR students (N = 49) who were enrolled in clinical clerkship courses. Data were 
collected using a validated online questionnaire originally developed by Heshmati et al. The 
instrument comprised a demographic section and 33 items covering five domains of clinical 
education (educational goals and programs, instructor performance, student-instructor interaction, 
learning environment, and supervision and evaluation), plus one additional item on overall 
satisfaction with clinical rotations. Data were analyzed using independent t-tests, Pearson and 
Spearman correlation coefficients, multiple regression, ANOVA, and chi-square tests. 
 

Results: Of the participants, 55% were female, with a mean age of 22.2 ± 1.8 years. Regression 
analysis revealed that both the academic semester and perceived instructor support were 
significant positive predictors of students’ GPA (p < 0.05). Students in higher semesters reported 
greater satisfaction with clarity of task descriptions and coordination of internship activities. 
Evaluation across the five domains revealed a mixed profile, with strengths in instructor 
performance and weaknesses in the learning environment, particularly regarding welfare facilities 
and student-to-patient ratios. 
 

Conclusion: Enhancing instructor support, improving internship planning, increasing educational 
facilities, and implementing fair and objective monitoring and evaluation can boost student 
satisfaction and academic performance. These measures may help produce more competent and 
efficient graduates in clinical disciplines. 
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