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 ارمغان دانش، مجله علمي پژوهشي دانشگاه علوم پزشكي ياسوج 

 ( 171شماره پي در پي ) مهر و آبان،  4 ، شماره30دوره

 

بر  رنگ نور محیط  شدت نور و دمایثیر  أ بررسي ت 

 آسایش حرارتي و میزان ضربان قلب پرستاران  
 

 مریم بیگي    ، *کارن فتاحي 
  رانيا لام،يا ، يدانشگاه آزاد اسلام لام،يواحد ا ،یگروه معمار1

 14/07/1404 تاريخ پذيرش:              02/1404/ 30 تاريخ وصول:

 چکیده 

های نورپردازی های درماني به عنوان فضاهای کاری پرمخاطره و پرتنش، نیازمند طراحي هوشمندانه سیستمحیطم  زمینه و هدف:

وری  به عنوان شاخصي کلیدی در رضايت شغلي و بهره  تواند با تأثیر بر آسايش حرارتي،هستند، چرا که شرايط نوری نامناسب مي

 به عنوان نشانگر فیزيولوژيک استرس و خستگي، سلامت و عملكرد پرستاران را به طور جدی تحت تأثیر قرار دهد.   و ضربان قلب،

بر آسايش حرارتي و میزان ضربان قلب پرستاران محیط    شدت نور و دمای رنگ نوربررسي تأثیر  تعیین و  مطالعه  لذا هدف از اين  

 بود.
 

ا  يتخصص  کینیدوره چهارماهه در کل  کيدر    يپژوهش تجرب  نيا:  بررسي  روش پرستار زن انجام شد.   ۶0با مشارکت    لاميشهر 

ترک  ریتأث و  نور دو    يبیمستقل  شدت  دما  7۵0و    300)سطح  سطح  سه  و  نور)  ی لوکس(  بر  ن يکلو  7۸00و    4000،  2700رنگ   )

کنندگان به دو گروه  ( بود. شرکتگراديدرجه سانت 2۵ثابت )  ييدما طيدر شرا رانپرستا ک يولوژيزیو ف يحرارت ش يآسا ی هاشاخص

شامل مراحل    شيآزما  نديشدند. فرآ  می( تقسرنگ نور  یدمانفره)بر اساس    10  رگروهي( و سپس به سه زشدت نورنفره)بر اساس    30

فعال  ،يحرارت  یسازگار  ،ييآشنا استاند  لیتكم  ،يشغل  یهاتیانجام  اندازه   ASHRAE  يحرارت  شيآسا  اردپرسشنامه   ی ریگو 

آماری آنالیز واريانس دو  های  آوری شده با استفاده از آزمونهای جمعداده.  بدن و ضربان قلب( بود  ی)دماکيولوژيز یف  یپارامترها

بین موردی(،  )آزمايشتحلیل واريانس چندمتغیرهطرفه،   فاکتوريال  باکس اسمیرنف   ـ  کولموگوروفهای  ام  و    ، لامدای ويلكز، لوين، 

 فیشر تجزيه و تحلیل شدند.
 

حین    آسايش حرارتيداری بر میزان ضربان قلب پرستاران و احساس  يثیر معنأشدت نور محیط تمیزان    نشان داد  نتایج  ها:  یافته

چنین نتايج تحلیل مانوا نشان داد که  هم.  (0۵/0p<  ،1۵0/12(=۵4/1)F)  و  (0۵/0p<  ،9۵3/1۵1(=۵4/1)F)انجام فعالیت در محل کار دارد

پ  داریيثیر معنأفاکتور دمای رنگ نور محیط ت ترتیب  ربر میزان ضربان قلب و آسايش  به  انجام کار  ، >0۵/0p)برابرستاران حین 

۶۸۸/۶0(=۵4 /2)F )  و(0۵/0p< ،4۸2 /4(=۵4/2)F) )  محیط با    دمای رنگ نورمحیط و فاکتور   شدت نور دارد. از طرفي اثر متقابل فاکتور

) 0۵/0p<،۵20/9(=۵4/2)F)مقدار و   )0۵/0p<  ،2۸2/3(=۵4 /1)F)  ت فاکتور  احساس  أيک  و  پرستاران  قلب  ضربان  میزان  بر  ثیرگذار 

 پرستاران حین انجام فعالیت در فضاهای درماني است.   آسايش حرارتي
 

ترک  ن يا  ج ينتا  گیری:نتیجه داد که  نور   نه یبه  بیمطالعه نشان   نيترعنوان مطلوب  به  ني کلو  4000  رنگ   ی دمالوکس و    7۵0  شدت 

کمترهم  ،ینور  طيشرا قلب  زانیم  نيزمان  بالاتر  ضربان  برا  يحرارت  شيآساسطح    نيو  فراهم م  یرا  اکنديپرستاران    ها افتهي  ني. 

  کيولوژيزیبا کاهش استرس ف  توانديم  شدهنهیبه  یپارامترها  یبر مبنا  ینورپرداز  یهاستمیهوشمندانه س  يد آن است که طراحيمؤ

اساس،    ني. بر انجامدیب  ي خدمات درمان  تیفیک  یارتقا  تيپرستاران و در نها  ی کار  طیمح  تیفیبه بهبود ک  ،يحرارت  ش يآسا  یو ارتقا

استانداردها  یبازنگر به  يدرمان  یفضاها  یردازنورپ  یدر  بخش  نيا  یشنهادیپ  بیترک  یریکارگو  در  مختلف    یهاپژوهش 

   .شوديم هیتوص يمارستانیب
 

 ان. رپرستا ،ضربان قلب ،حرارتيآسايش  ،نوردمای رنگ  ،نورشدت :  یکلیدهای واژه

  معماریگروه واحد ايلام،  ي،دانشگاه آزاد اسلام، ايلام، نویسنده مسئول: کارن فتاحي *

  Email: karenfatahi@yahoo.com 

نشريه علمي پژوهشي ارمغان دانش وابسته به دانشگاه علوم پزشكي ياسوج، يک نشريه با دسترسي آزاد است و تمامي مقالات منتشر شده در  "

   "اين نشريه به صورت دسترسي آزاد منتشر مي شوند.

mailto:karenfatahi@yahoo.com
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 مقدمه

مراقبــت    یروهــایاز ن  یارستاران بخش عمدهپ

  ني ــ. ادهنــديم لیتشك  يمارستانیب  طیسلامت را در مح

مورد اعتماد نظــام    ينه تنها از نظر قانون  یاگروه حرفه

  تی ــفیک  نیتضم  یاحرفه  تیسلامت هستند، بلكه مسئول

بر عهده دارند. بــه    زیرا ن  مارانیشده به ب  هيخدمات ارا

 ــ  یزعنــوان هســته مرک ــ درمــان، پرســتاران نقــش    میت

  ماریب  يمنيو ا  يمراقبت  یدر حفظ استانداردها  یمحور

ماننـــد    ييها. آنهـــا در ســـازمان(1و  2)دکننـ ــيم  فـــايا

ــتانیب ــامطب  ها،مارسـ ــه  ،يخصوصــ ـ  یهـ   یهاخانـ

  .(1)کننــديکــار م  هــاکینیو کل  هاشــگاهيسالمندان، آزما

  مــارانیاز زمــان مراقبــت از ب  یاپرستاران سهم عمــده

بــر    يپزشــك  یهاتخصــص  ريرا نسبت بــه ســا یبستر

نقطــه تمــاس    نيتريو اصل  نیعهده دارند. به عنوان اول

تعامل را بــا مراجعــان داشــته و   نيشتریآنها ب ماران،یب

. حضــور  کننــديم  فايا  یبهبود  نديدر فرآ  ینقش محور

در تمــام ســاعات    يفتیمستمر پرستاران به صورت ش

  ونــدیروز ســال، گــواه پ  3۶۵روز هفته و   7روز، شبانه

حضــور   نياست. ا مارانیپرستاران و ب نیب  يناگسستن

پرســتاران در نظــام   ياتی ــنه تنهــا ضــرورت ح وقفهيب

  يوابســتگ  زانی ــم  انگری ــبلكه ب  دهد،يسلامت را نشان م

در طول دوره درمان    یپرستار  یهابه مراقبت  مارانیب

( در  WHO)يســازمان بهداشــت جهــان.  (3و  4)باشــديم

  بــا  يبهداشــت  یهــااعــلام کــرد کــه مراقبت  2013ســال  

.  (۵)ردی ــافــراد و جامعــه قــرار گ  اری ــدر اخت  ديبا  تیفیک

در    ياز زنــدگ  يبه بخش مهم  یاندهيآبه طور فز  تیفیک

بــه طــور    مارانیشده است. امروزه ب  ليتبد  یاهر جنبه

خوب از متخصصــان    تیفیمداوم به دنبال خدمات با ک

که    روديانتظار م  یاسلامت هستند. از پرستاران حرفه

ــا ک  یهــامراقبت  ــیفیب ــرا  يت ــرآوردن ن  یرا ب ــایب   یازه

  یهــاه دهنــد. مراقبتيارا  مارانیب  يبهداشت  یهامراقبت

و از    ييقضــا  یدعو  نيمنجر به چند  فیضع  یپرستار

ــتن جــان ب ــارانیدســت رف ــت  .  (۶)شــده اســت  م مراقب

پرســتار محقــ    لیبا حضور هدفمنــد و اص ــ  یپرستار

ــود،يم ــتار  ش ــا و  یپرس ــه ب ــايژگيک ــان  یه   ،يمهرب

  ني. اشوديشناخته م  یاو تعهد به رشد حرفه  یدلسوز

رفــاه    نیتــأم مــار،یب یازهــایشامل توجــه بــه ن مراقبت

 ــ  يجســم  ــ  جــاديو ا  يو روان ــاد    يرابطــه مبتن ــر اعتم ب

جانبــه  جامع و همه  يپاسخ  ،ی. مراقبت پرستار(7)است

ــه ن ــایب  ــ  ،يجســمان  یازه ــاع  ،يروان ــو  ياجتم   یو معن

ها کــه بــه شــكل  مراقبت ني. اشوديمحسوب م  مارانیب

 ــ ــدمات تخصصـ  ــارا  يخـ ــردد،يه ميـ ــتيبا  گـ در    يسـ

  يو در تمام  وقفهيبه صورت ب  يمارستانیب  یهاطیمح

.  ابــديســال تــداوم    یروزهــا  هیروز و کلساعات شبانه

را بــه   مارانیب تينه تنها رضا  ياتیخدمات ح  نيفقدان ا

تحــت    يخــدمات بهداشــت ياصــل کنندگانافتيعنوان در

ــأث ــرار م  ریت ــد،يق ــه رضــا  ده ــه  تيبلك   ريســا  یاحرف

ــدگان مراقبتهيارا ــادهن  ــســلامت را ن  یه مخــدوش    زی

ــت پرســتار  قــت،ی. در حقســازديم ــوان    یمراقب ــه عن ب

  ،يدرمــانـ    ياشــته خــدمات بهدي ــستون فقرات نظام ارا

  فايا  يخدمات درمان  يکل  تیفیانكار در ک  رقابلیغ  ينقش

 .(۸)دينمايم

  راتیتأث  تواندينامناسب م  یکار  طیمح  طيشرا

داشــته باشــد.    یپرستار  یهامراقبت  تیفیبر ک  يمخرب
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ــتانداردها ــود اس ــه  یکمب ــتیس  ،یاحرف   یهایگذاراس

ــابع انســان  تيناکارآمــد و محــدود  ــو تجه  يمن از    زاتی

بــر ســطح    میهســتند کــه بــه طــور مســتق يجمله عوامل

 ــخــدمات ارا ــه بي ــارانیه شــده ب ــر م  م ــدياث   در.  گذارن

  ینامناســب فضــاها يطراح ،ياز مراکز درمان  یاریبس

ــي ــهیربهیغ  يســازمانده  ،داخل ــدهايفرآ  ن  ــ  ین   ،يمراقبت

 ــتكنولوژ  یهاســتمیس   ینظــام مستندســاز  ،يميقــد  کي

  يدرمــان  میت ــ  یاعضا  نیب  فیضع  يناکارآمد و هماهنگ

  يپرستاران و فرســودگ  يشغل  تيمنجر به کاهش رضا

مــانع از   تي ــنهادر  طيشــرا  ني ــ. اشــوديآنان م  يعاطف

  مــارانیبــه ب  تی ــفیصــرفه و باکبه  مــن،يه خــدمات ايارا

  ياساس  یمستلزم بازنگر  تیوضع  نيا  بهبود  .گردديم

مناســب منــابع و    صیتخص ــ  ،يتيريمــد  یدر ساختارها

پرستاران است تــا بتواننــد    یبرا  يتيحما  يطیمح  جاديا

 ــ  ــمطلــوب را ارا  یبــا اســتانداردها  يخــدمات مراقبت ه  ي

  ،يتيو حمــا  نــهیبه  یکــار  طیمح ــ  کبنابراين ي ــ .(9)دهند

و   يانسان یروین یتوانمندساز یبرا ياساس  يضرورت

.  شــوديمحســوب م  يعملكــرد شــغل  ياثربخش ــ  یارتقا

و    تيبر سطح رضا   میمستق  ریتأث  یکار  یفضا  تیفیک

ــارا ــنل در محـ ـ  ييک ــار  طیپرس ــأم  .(10)دارد  یک   نیت

  ژهي ــکــادر درمــان، بــه و یمناسب برا يحرارت شيآسا

  يعــامل  ،يبهداشــت  یهــاپرســتاران و کارکنــان مراقبت

مطلــوب محســوب    یکــار  طیمح ــ جــاديدر ا کنندهنییتع

  ریتــأث يعملكرد شغل  تیفیامر نه تنها بر ک  ني. اشوديم

  زیدارد، بلكه در حفظ سلامت و رفاه کارکنان ن میمستق

 ــنقــش ح  ــ  شيآســا.  (11)کنــديم  فــايا  ياتی ــه    يحرارت ب

که در آن فرد احســاس    شودياطلاق م  يطیمح  طيشرا

ــا ــع  تيرض ــل از وض ــا  تیکام ــت    ييدم ــته و تح داش

سازه    کيمفهوم    ني. اردیگيقرار نم  يحرارت  یفشارها

اســت کــه بــر اســاس انتظــارات و    يفرهنگ ـــ    ياجتماع

 ــشــده در هــر جامعــه تعر  رفتــهيپذ  یاســتانداردها   في

کــار،     طیافراد در مح  يحرارت شيآسا .(12ـ1۵)شوديم

ــل پ ــل تعام  ــچیحاص  ــم  یادهی ــل مح  انی  ــیعوام و    يط

مــؤثر عمــدتام شــامل    يطیاست. عوامل مح يروانشناخت

کــه از    يدر حــال  شــوند،يرطوبت م  زانیهوا و م  یدما

ــرمهم ــناخت  نيت ــل روانش ــوانيم  يعوام ــه م  ت  ــب   زانی

  .(1۶و  17)کارکنـــان اشـــاره نمـــود  ياســـترس شـــغل

در معــرس ســطو     هامارستانیپرستاران شاغل در ب

  ،بنــابراين  ،(1۸)از استرس در محل کــار هســتند  ييبالا

هــای  یماریاز کــار بــا ابــتلا بــه ب  يناش  ياسترس روان

  ریثأتوجه به ت نيبنابرا .(19)مرتبط است يعروق ـقلبي 

  گــذارریثأو ســلامت کارکنــان ت  شيکه بر آســا  يعوامل

   .(20)است تیاهم  یاست دارا

ــا ــته  یدمـــــــــ ــگ همبســـــــــ                                     رنـــــــــ

(Correlated Color Temperature - CCT)    و شــدت نــور از

  ،(21)هســتند  يحرارت ــ  شيآســاجمله عوامل مــؤثر بــر  

  فیتوص  یبرا  ينیع  یارهایاز مع يكي  رنگ  نور یدما

  هي ــبــر پا  ت،ی ــکم  ني ــاســت. ا  دینور ســف  یظاهر  تیفیک

و نســبت ســهم    شــوديم  فينور تعر  يفیمشخصات ط

و بــنفش( را بــه    يکوتاه)ماننــد آب ــ  یهاموجطول  ینور

  بی ــ( در ترکيبلند)ماننــد قرمــز و نــارنج  یهاموجطول

، از جملــه  شــدت نــور  .(22)دکن ــيمشخص م  دینور سف

طور  اســت کــه بــه  يدرمان  یهاطیدر مح  ياتیعوامل ح

.  گــذارديپرســتاران اثــر م  يحرارت  شيآسابر    میمستق
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  يتنهــا از خســتگ مناســب نــور نــه میتنظ ن،يعلاوه بر ا

  جاديبلكه با ا کند،يم یریشگیچشم و اختلالات خواب پ

و    یوربهــره  شيافــزا  یرا بــرا  نــهیمطلوب، زم  ييفضا

  .(23)ســـازديفـــراهم م  یاحرفـــه  یطاهـــاکـــاهش خ

بالا)محــدوده ســرد،   رنــگ  یدمــابا  ی  نورهاطور  همین

  "يکننــدگخنک"( معمولام اثــر  نيکلو  ۵000ـ  ۶۵00مانند  

از   ترنيیرا پــا طیمح ــ یاحساس دما تواننديداشته و م

دمــای  بــا    ینشان دهند. در مقابل، نورهــا  يمقدار واقع

(  نيکلــو  3۵00ـ2700)محدوده گــرم، ماننــد    نيیپا  رنگ

ــرحـــس گرم ــاديا  یتـ ــرد  جـ ــرا  هکـ ــاها  یو بـ   یفضـ

 ــبخــش  آرامش تر  شــبانه مناســب  یکــار  یهافتیش ــ  اي

انسان به قرار گرفتن در معــرس  چنین  . هم(24)دهستن

تواند  يشدت نور م  راتییحساس است و تغ  ارینور بس

  ،یاریهوش  ؛مانند  يكيولوژيزیف  یاز پارامترها  یاریبس

ضــربان    یريرپــذیی( و تغHRبدن، ضــربان قلــب)  یدما

ــب)  ــ( را تغHRVقلــ ــد  رییــ ــور  .  (2۵)دهــ ــدت نــ                             شــ

ــأث ــل  ریتــــــ ــربان    يتوجهقابــــــ ــر ضــــــ                                       بــــــ

ــب) ــاس طولان  دارد.  (Heart Pulse  Rateقل ــدتيتم   4)  م

  ینورهــا ژهي ــو  با شدت مختلف بــه  یساعته( با نورها

  شيمنجــر بــه افــزا  توانــديم  ادي ــز  اریبس ــ  ايکم    اریبس

رنگ نور به طور  همبسته  یدما .(2۶)ضربان قلب شود

  ینورها  دهد،يم  رییضربان قلب را تغ  نیانگیم  میمستق

خودکار قلــب    يعصب  ستمیس  تواننديبالا( م  CCTسرد)

ضــربان قلــب    یريرپــذییتغ  یکنند و بر الگو  کيرا تحر

اســتراحت    طيدر شرا  ژهياثرات به و  نيبگذارند. ا  ریتأث

  شــهودم  شــتریب  ۶700Kرنــگ    یدمــابــا    یو در نورها

   .(27)است

  ســتمیپرســتاران در س  ياتیبا توجه به نقش ح

کــه بــا   یپرفشار یکار طيو شرا يبهداشت یهامراقبت

مــؤثر بــر    يط ــیعوامــل مح  يآن مواجه هستند، بررس ــ

برخــوردار    یاژهي ــو تی ــسلامت و عملكرد آنــان از اهم

ــورپرداز ــت. ن  ــ  یاس ــوان    طیمح ــه عن ــار ب  ــيک از    يك

 ــکل  یپارامترهــا   توانــديم  ،يدرمــان  یهــاطیدر مح  یدی

بــدن    یولوژيزیو ف  يحرارت  شيآسابر    يمیمستق  ریتأث

ــه    یمحــدود  هــایپژوهشپرســتاران داشــته باشــد.   ب

رنــگ بــر    یشــدت نــور و دمــا  ریزمان تأث  هم  يبررس

پرســتاران    يحرارت ــ  شيو آسا يكيولوژيزیف یهاپاسخ

اغلــب از    يدرمــان  یهــاطیانــد. از آنجــا کــه محپرداخته

مختلــف   رنــگ یو دمــا هاشــدتبــا  يمصنوع  ینورها

ــتفاده م ــد،ياس  ــا  کنن ــژوهش م  ني ــديپ ــات    توان اطلاع

  ینورپرداز  یهاستمیس  نهیبه  يطراح  یبرا  یارزشمند

نــه    ینور  طيشرا  یسازنهیه دهد. بهيفضاها ارا  نيدر ا

 ــ  شيبــه بهبــود آســا  توانــديتنهــا م و کــاهش    يحرارت

پرســتاران منجــر شــود، بلكــه    يكيولــوژيزیاســترس ف

مراقبــت از    تی ــفیک  شيبــه افــزا  تي ــممكن اســت در نها

مطالعــه    کمــک کنــد.  يپزشك  یو کاهش خطاها  مارانیب

و ســنجش    لی ــجامع به دنبــال تحل  یكرديحاضر با رو

  يحرارت ــ  شياآسبر    يطیعوامل مح  نيمتقابل ا  راتیتأث

 ــو تغ  ــ  راتیی ــب پرســتاران در ح انجــام    نیضــربان قل

  تعیــین و    پژوهش  نيهدف الذا  .  باشديم  يشغل  فيوظا

بــر  رنگ نــور محــیط    شدت نور و دمایبررسي تأثیر  

 آسايش حرارتي و میزان ضربان قلب پرستاران بود.

   بررسي روش
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در يــک   کــهباشــد  اين يــک مطالعــه تجربــي مي

هــای  ( در بخش1403دوره چهارماهه)از آذر تا اســفند 

يک کلینیک تخصصي در شــهر ايــلام، در حــین انجــام  

  ۶0وظايف شغلي، انجام شد. اين مطالعه بــا مشــارکت  

پرستار زن انجام پذيرفت که حجــم نمونــه بــر اســاس  

و انحراف معیــار    نیانگیم .فرمول کوکران تعیین گرديد

                          ســـــال،  32/۵±0۸/32  شـــــرکت کننـــــدگان  ســـــن

  43/74  ±1۵/12وزن  متر،ســــانتي  0۵/172±  ۸0/۸قــــد

  انجــام  02/3±۵۵/23  يو شــاخص تــوده بــدن  لــوگرمکی

ورود بــه مطالعــه شــامل ســلامت    یارهــای. معرفتپذي

بــه نــور، نداشــتن    تیشــده، عــدم حساس ــ ديی ــتأ يينایب

  طيدر شــرا  یهمكــار  ييتوانا  ،يحرکتـ  يمشكلات حس

 ــ  یاریهوش ــ  ،يشــگاهياآزم بــود، در    يو ســلامت روان

  ،یاریکــاهش هوش ــ  ؛خروج شــامل  یارهایکه مع  يحال

و عــدم   يحرکت ــ اي ــ  يحس  یهايناتوان  ،يينایاختلالات ب

   در نظر گرفته شد.  یبه ادامه همكار ليتما

  7۵0و    300)سطح شدت نوردو     ،یتحق  نيا  در

و سه ســطح   GB50034(24)مطاب  با استاندارد لوکس(  

  4000رنــگ گــرم،    یبــرا  نيکلــو  2700)رنگ نور  یدما

رنــگ    یبــرا  نيکلــو  7۸00و    يرنــگ خن  ــ  یبــرا  نيکلو

  گراديدرجه سانت  2۵ثابت  ييدما طيدر شرا (2۸)سرد(

  کاتاق ــ کي ــدر  هــاشيقرار گرفتنــد. آزما  يمورد بررس

اتــاق    ؛شــامل  يســه بخش ــ  يبــا طراح ــ  شرفتهیپ  يمیاقل

شــده  کنترل  شگاهيو اتاق آزما  آزمونشیرختكن، اتاق پ

  یهــامتشــكل از چرا   ینــورپرداز  ســتمیانجام شد. س

بــه عنــوان    نيکلو  ۶۵00ثابت    رنگ  یدمابا    يسقف  يپنل

بود که در فاصــله   میقابل تنظ LEDو دو لامپ  هينور پا

شــده بودنــد تــا نــور   صــباز ســقف ن  یمتريسانت  2۵

  طيشــرا   ی ــدق کنتــرل کننــد. جاديا يكنواختيمتمرکز و 

بــا    Delta Log 10  تالاگريبا استفاده از دستگاه د  يطیمح

دمــا،    یپارامترهــا  یبــرا  گرادســانتي  درجه  3/0±دقت  

هــوا)کمتر    انجري ــ  سرعت  و(  درصد  ۵0)يرطوبت نسب

  یپارامترها یریگ( انجام شد. اندازههیمتر بر ثان 1/0از 

  و  درصــد  3±بــا دقــت    تــالیجيمتر دبــا لــوکس  ینــور

ــنجفطی ــتد  سـ ــورت    Hopoocolor OHSP350  يسـ صـ

ــذ ــه رعا. شــرکترفتيپ ــزم ب  ــکنندگان مل ــل    تي پروتك

  24  گاریو س  نیاز مصرف کافئ  زیاستاندارد شامل پره

اســتفاده از لبــاس اســتاندارد    ش،يساعت قبــل از آزمــا

 ( بودند.کلو  ۶/0)كساني

  طیمح شدت نورکنندگان ابتدا بر اساس شرکت

  شدت نورشدند، گروه اول   مینفره تقس 30به دو گروه 

لــوکس(.    7۵0)شــدت نــورلوکس( و گــروه  دوم    300)

طور مستقل بــه ســه    دو گروه، به  نياز ا  کيسپس هر  

  يك ــيشدند که هر کدام تحت   مینفره تقس  10  گروه  ريز

و    4000،  2700مختلــف)  رنگ نــور یدما طياز سه شرا

در پــنج    شيآزمــا  نــديفرآ  ( قــرار گرفتنــد.نيکلــو  7۸00

بــه طــول    قــهیدق  ۸0شده و در مجمــو     يمرحله طراح

 (.1)شكلدیانجام

کنندگان بــا  (، شــرکتقــهیدق  10در مرحله اول)  

ه  ي ــآگاهانــه ارا تيآشنا شــده و رضــا شيپروتكل آزما

. در  دندیپوش ــ  كســانيدادنــد، ســپس لبــاس اســتاندارد  

  بــا  آزمــونشی(، افــراد در اتــاق پقــهیدق 30مرحله دوم)

  يحرارت  یسازگاربه    گراددرجه سانتي  2۵  ثابت  یدما

( شـــامل انجـــام  قـــهیدق  30. مرحلـــه ســـوم)دندیرسـ ــ
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ــاتیفعال ــغل  یه ــا  يش ــاق آزم ــتاندارد در ات ــا    شياس ب

،  گراددرجــه ســانتي  2۵  یشــامل دمــا  کنتــرل  طيشــرا

  یهــوا  انجري ــ  ســرعت  و درصــد 2±۵0يرطوبت نســب

ــر از ــه  1/0  کمت ــر ثانی ــر ب ــه    مت ــد. در مرحل ــام ش انج

کنندگان پرسشنامه اســتاندارد  (، شرکتقهیدق  ۵چهارم)

  2020  نسخه  كايآمر  ASHRAEمطاب      يحرارت  شيآسا

( بــه  قــهیدق ۵)پايــاني مرحلــه .(10و  13)دکردن  لیرا تكم

  ينقاط مختلف بدن بــا تفنــگ حرارت ــ  یدما  یریگاندازه

TCE1326/1327    ــتفاده از ــا اس ــب ب ــربان قل ــت ض و ثب

هولتراختصاص   Avecinaدستگاه استاندارد از  دستگاه 

 ــا  .افــتي و    يشــگاهيآزما   ی ــدق  يمطالعــه بــا طراح ــ  ني

  ریتــأث  ين ــیع  يابي ــگر، امكــان ارزکنترل عوامل مداخلــه

  یهابــر شــاخص  ینــور  یپارامترها  يبیمستقل و ترک

پرســتاران را فــراهم    کي ــولوژيزیو ف  يحرارت ــ  شيآسا

  يعلم ــ  یمبنــا  توانــديپژوهش م  نيا  جينموده است. نتا

در    یرپردازنو  یهاستمیس  نهیبه  يطراح  یبرا  يمناسب

ــاطیمح ــان  یه ــا  يدرم ــور ارتق ــه منظ ــلامت و    یب س

   ه دهد.يارا  يانسان  یروین  یوربهره

 ــ  شيپرسشـــنامه آســـا مطـــاب  بـــا    ،يحرارتـ

بــود کــه    هيهفت گو، شامل  كايآمر  ASHRAE استاندارد  

از    یادرجــههفت  اسی ــمق  کي  یاحساس افراد را بر رو

. نقطــه  دیسنجي+( م3گرم«)  يلی( تا »خ-3سرد«)  يلی»خ

( کــه  TSV=0) «يبا عنوان »نقطــه خن  ــ اسیمق نيا  يانیم

از    تيدهنده حــداک ر رضــاحالت »متعادل« است، نشان

ــرا  ــ  طيشـ  ــ  يحرارتـ ــوب م  طیمحـ ــوديمحسـ . از  شـ

  ریکنندگان خواسته شد بــا در نظــر گــرفتن تــأثشرکت

رنــگ  همبســته    یدمــا( و  لوکس)نور  شدت زانیم يِذهن

مناسب را    نهيخود، گز  يبر احساس حرارت  )کلوين(نور

احســاس مــرتبط بــا گرمــا،    ن،يانتخاب کنند. علاوه بر ا

پرسشــنامه مــورد    ني ــدر ا  زی ــهــوا ن  اني ــرطوبت و جر

 قرار گرفت.  يابيارز

افزار  با استفاده از نرم  شدهیآورجمع  یهاداده

SPSS آماری آنالیز واريــانس دو طرفــه هایو آزمون  ،

های فاکتوريال بین  )آزمايشتحلیل واريانس چندمتغیره

،  ، لــوين، ام بــاکساســمیرنف  -کولموگوروف،  موردی(

 قرار گرفت.  لیو تحل  هيتجز  و فیشر    لامدای ويلكز

 
 

 فرآیند انجام آزمایش: 1شکل  
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 هایافته

ــدول   ــار    1ج ــراف معی ــانگین و انح ــامل می ش

مربوط به متغیرهای میزان ضربان قلــب پرســتاران و  

ها در حین انجــام کــار در  آن  آسايش حرارتياحساس  

  شــدت نــورفضاهای درمــاني اســت کــه در دو ســطح  

دمــای  لوکس نــوری و بــا شــرايط    7۵0و    300محیطي 

و    4000،  2700محیط در سه ســطح    همبسته رنگ نور

انــد. بــر اســاس  کلوين مورد بررسي قرار گرفته  7۸00

معیــار بــرای  هــا، بــالاترين میــانگین و انحرافاين داده

متغیر میزان ضربان قلب پرستاران مربوط به گروهــي  

دمــای همبســته  لوکس و   7۵0محیط  شدت نوراست که  

کلوين بوده است کــه مقــدار آن    7۸00محیط    رنگ نور

  چنین،هم. است شده گزارش 423/4  ±  300/۸۶برابر با  

ــرای ــر  ب ــاس  متغی ــايش  احس ــي  آس ــترين  حرارت ، بیش

میانگین و انحراف معیار مربوط به گروهــي اســت کــه  

  دمای همبسته رنگ نورلوکس و   300محیط  شدت نور

ــدار آن  7۸00محـــیط   ــت کـــه مقـ ــوين بـــوده اسـ                   کلـ

دهــد کــه  باشد. اين نتايج نشــان ميمي  -099/0±100/1

بــه طــور ترکیبــي   دمای رنــگ نــورمحیط و  شدت نور

احســاس آســايش  تأثیر قابل توجهي بر ضربان قلب و 

 .های درماني دارندپرستاران در محیط  حرارتي

،  (ا)مانوبرای انجام تحلیل واريانس چنــدمتغیره

های لازم مورد بررســي قــرار گرفتنــد.  فرسابتدا پیش

ای و  فــرس اساســي ايــن تحلیــل، فاصــلهنخستین پیش

نسبي بودن متغیرهای وابسته شــامل میــزان ضــربان  

ــتاران و   ــب پرس ــيقل ــايش حرارت ــاس آس ــود  احس .  ب

ها ذکر شده  گذاری آزمونطور که در روش نمرههمان

گیری  ای انــدازهاست، ايــن متغیرهــا در مقیــاس فاصــله

فرس اولیه تحلیــل واريــانس  اند، بنابراين اين پیششده

بــودن    تأيید شد. سپس بــه منظــور اطمینــان از نرمــال

هــای  های مورد مطالعــه، آزمونها در گروهتوزيع داده

به کار گرفته شد. با توجه به   اسمیرنف  -کولموگوروف

هــا کــه همگــي  به دســت آمــده در ايــن آزمون   pمقادير

فــرس  ودنــد، پیشب 0۵/0  داریبــالاتر از ســطح معنــي

ها نیــز برقــرار شــد و بــه ايــن  نرمال بودن توزيع داده

فرس تحلیل واريــانس نیــز رعايــت  ترتیب، دومین پیش

 .گرديد

يكي ديگر از فــروس انجــام تحلیــل واريــانس،   

هــای متغیرهــای وابســته در بــین  يكنــواختي کواريانس

ــزان  گروه هــای مــورد مطالعــه متغیرهــای وابســته می

  احســاس آســايش حرارتــيضربان قلــب پرســتاران و  

باشد که با توجه به مقدار  پرستاران حین انجام کار مي

دســت  ه ب 744/۵آماره فیشر آزمون ام باکس که برابر 

درصد دلیلي بــر رد يكنــواختي    ۵آمده در سطح خطای 

های متغیرهای وابسته میــزان ضــربان قلــب  کواريانس

در بـــین    احســـاس آســـايش حرارتـــيپرســـتاران و  

محــیط    شدت نورهای مورد مطالعه در دو سطح  گروه

دمای همبسته رنگ  لوکس نوری با شرايط  7۵0و  300

کلــوين    7۸00 و 4000، 2700محیط در سه ســطح   نور

چنــین نتــايج آزمــون  هم  .(p=100/0<0۵/0)وجود ندارد

لوين برای هردو متغیــر وابســته میــزان ضــربان قلــب  

                                  احســـــاس آســـــايش حرارتـــــيپرســـــتاران و  

پرســـتاران حـــین انجـــام کـــار بـــه ترتیـــب بـــا  

(  F(۵4/۵=)079/11و    p=100/0<0۵/0)مقـــــــــــــادير
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بیــــانگر ايــــن    (F(۵4/۵=)237/2  و   p=0۶4/0>0۵/0و)

واقعیت است که واريــانس خطــای متغیرهــای وابســته  

احســاس آســايش  میــزان ضــربان قلــب پرســتاران و  

ای  ه ــپرستاران حین انجام کــار در بــین گروه  حرارتي

و    300مورد مطالعــه در دو ســطح شــدت نــور محــیط  

لوکس نوری با شرايط دمای همبســته رنــگ نــور    7۵0

کلــوين    7۸00و    4000،  2700محــیط در ســه ســطح  

تــوان اطمینــان حاصــل  يكسان است. بر اين اساس، مي

ی زيربنــايي  هامفروضــههای اين پژوهش  کرد که داده

ی  هــادادهتوان و مي کننديمتحلیل واريانس را برآورد  

  لی ــوتحل  هي ــتجزاين روش آماری  به وسیله پژوهش را 

بــا   کــرد. از طرفــي نتــايج آزمــون لامــدای ويلكــز

ــادير (،  F(۵3/2=)۶7۸/102و    p=001/0<0۵/0)مقــــــــ

(0۵/0>001/0=p(۵3/2=)3۶9/21وF( و)001/0<0۵/0=p  

ثیرگــذاری فاکتورهــای  أبیــانگر ت  (F(۵3/2=)0۸1/۶و  

محــیط  و اثــر   رنــگ نــور دمــای همبســتهو  نور شدت

دمــای  محــیط در فــاکتور    شــدت نــورمتقابــل فــاکتور  

محیط در محل کار پرســتاران حــین    نور  همبسته رنگ

انجام فعالیت در فضاهای درماني در سطح خطای يــک  

-نتايج تحلیل مانوا را  نشان مي  2درصد است. جدول  

ــد ــي    ،دهـ ــه کلـ ــهنتیجـ ــان ميها  يافتـ ــه  نشـ ــد کـ دهـ

های اصلي تحلیل واريانس چندمتغیره)مانوا(  فرسپیش

هــا در  ها و برابری واريانسشامل يكنواختي کواريانس

ها  های مورد مطالعه رعايت شده است و دادهبین گروه

چنــین،  برای انجام اين تحلیل آماری مناسب هستند. هم

  همبســته رنــگ نــور  دمــایمحــیط و    شدت نورعوامل  

داری بر متغیرهای میزان ضــربان  محیط به طور معني

پرستاران هنگام انجام   احساس آسايش حرارتيقلب و  

گذارند. علاوه بــر  فعالیت در فضاهای درماني تأثیر مي

داری  ياين، اثر متقابل اين دو عامل نیــز در ســطح معن ــ

دهنده اهمیــت ترکیــب    بالا مشاهده شده است که نشان

شــرايط نــوری مختلــف در بهبــود يــا تغییــر وضــعیت  

 .فیزيولوژيكي و رواني پرستاران است

، با توجه بــه مقــادير آمــاره  2بر اساس جدول  

داری به دست آمــده بــرای ســطو   فیشر و سطح معني

و    p<0۵/0)فاکتور شدت نور محیط که به ترتیب برابر  

9۵3/1۵1(=۵4/1)F)  و  (0۵/0>p    (۵4/1=)1۵0/12وF)   

ــب پرســتاران و   ــزان ضــربان قل ــای می ــرای متغیره ب

توان نتیجه  به دست آمده مي   احساس آسايش حرارتي

محــیط در محــل کــار    شــدت نــورگرفــت کــه فــاکتور  

ثیرگذار بر میزان ضربان قلــب  أپرستاران يک فاکتور ت

پرستاران حــین    احساس آسايش حرارتيپرستاران و  

چنین نتــايج تحلیــل  هم. انجام فعالیت در محل کار است

  دمــای همبســته رنــگ نــورمانوا نشان داد که فــاکتور  

و     (F(۵4/2=)۶۸۸/۶0و    p<0۵/0)محیط به ترتیب برابــر

(0۵/0>p    (۵4/2=)4۸2/4وF)    ــزان ــای می ــرای متغیره ب

  احســاس آســايش حرارتــيضربان قلــب پرســتاران و  

تــوان نتیجــه گرفــت کــه  پرستاران به دســت آمــده مــي

محــیط در محــل کــار    دمای همبسته رنگ نــورفاکتور  

ثیرگذار بر میزان ضربان قلــب  أپرستاران يک فاکتور ت

پرستاران حــین     احساس آسايش حرارتيپرستاران و  

انجام فعالیت در فضاهای درماني است. از طرفــي اثــر  

ــاکتور   ــل ف ــور  شــدتمتقاب ــاکتور    ن ــای  محــیط و ف دم

و    p<0۵/0)محـــیط بـــا مقـــدار  همبســـته رنـــگ نـــور
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۵20/9(=۵4/2)F)  و  (0۵/0>p    (۵4/2=)2۸2/3وF)    يــــک

ثیرگذار بر میزان ضــربان قلــب پرســتاران و  أفاکتور ت

پرستاران حین انجام فعالیــت   احساس آسايش حرارتي

، وضــعیت  3و    2های  در فضاهای درماني است. شــكل

اثرات متقابل فاکتورهای میزان ضربان قلب پرســتاران  

  شــدت نــورپرســتاران بــر    احساس آسايش حرارتي و

محــیط را نشــان    و دمــای همبســته رنــگ نــورمحــیط  

 دهد.مي

 

 
پرستاران حین انجام کار در   آسایش حرارتي  احساسمیانگین و انحراف معیار وضعیت میزان ضربان قلب پرستاران و    :1جدول

 فضاهای درماني 

 

 شدت نور محیط  متغیرهای وابسته 
دمای همبسته رنگ نور 

 محیط 
 انحراف معیار  میانگین

میزان ضربان قلب  

 پرستاران

 

 لوکس نوری  300

 17۶/1 700/70 کلوين 2700

 337/1 300/74 کلوين  4000

 13۵/1 ۸00/7۵ کلوين 7۸00

 

 لوکس نوری  7۵0

 994/0 100/7۶ کلوين 2700

 ۵0۵/1 400/79 کلوين  4000

 423/4 300/۸۶ کلوين 7۸00

احساس آسايش 

 حرارتي

 

 لوکس نوری  300

 073/0 -100/0 کلوين 2700

 042/0 -200/0 کلوين  4000

 099/0 -100/1 کلوين 7۸00

 

 لوکس نوری  7۵0

 0۸3/0 700/0 کلوين 2700

 042/0 200/0 کلوين  4000

 ۵1۶/0 400/0 کلوين 7۸00

 

 نتایج تحلیل مانوا    :2جدول
 

 منبع تغییرات 
 متغیرهای وابسته 

 مجمو  مربعات 
درجات  

 آزادی

میانگین مجمو   

 مربعات 

مقدار آماره  

 فیشر 

سطح  

 داریمعني

 شــدت نــورسطو  فاکتور  

 محیط

 001/0 9۵3/1۵1 000/73۵ 1 000/73۵ میزان ضربان قلب پرستاران

 001/0 1۵0/12 729/2۵ 1 1۵0/12 حرارتي  احساس آسايش

ــاکتور  ــطو  فـ ــای سـ دمـ

 رنگ نور محیط  همبسته

 001/0 ۶۸۸/۶0 ۵۵0/293 2 100/۵۸7 میزان ضربان قلب پرستاران

 01۶/0 4۸2/4 117/2 2 233/4 حرارتي  احساس آسايش

دت اثر متقابــل فــاکتور ش

محیط و فاکتور دمای   نور

 همبسته رنگ نور محیط

 001/0 ۵20/9 0۵0/4۶ 2 100/92 میزان ضربان قلب پرستاران

 04۵/0 2۸2/3 ۵۵0/1 2 100/3 حرارتي  احساس آسايش

 خطا
   ۸37/4 ۵4 200/2۶1 میزان ضربان قلب پرستاران

   472/0 ۵4 ۵00/2۵ حرارتي  احساس آسايش

 مجمو 
    ۶0 000/3۵۸340 میزان ضربان قلب پرستاران

    ۶0 000/4۵ حرارتي  احساس آسايش
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 محیط برای متغیر میزان ضربان قلب پرستاران  دمای همبسته رنگ نورو    شدت نوراثر متقابل فاکتور  :  2شکل

 

 

 
 
 

حرارتي پرستاراناحساس آسایش    محیط برای متغیردمای همبسته رنگ نور  و  شدت نور  اثر متقابل فاکتور    :3شکل  

 

 بحث

طور مداوم  های درماني، پرستاران بهدر محیط

تواننــد  ای قرار دارنــد کــه ميدر معرس عوامل محیطي

بر سلامت جسمي و رواني آنــان تأثیرگــذار باشــند. از  

محــیط    دمای رنــگ نــورو    شدت نورجمله اين عوامل،  

ــه ــه ن ــتند ک ــر    هس ــا ب ــيتنه ــر    ادراک حرارت ــراد اث اف

های فیزيولوژيكي مانند  توانند پاسخگذارند، بلكه ميمي

ضربان قلب را نیز تحت تــأثیر قــرار دهنــد. بــا وجــود  

، تــأثیر  آســايش حرارتــيمتعدد در زمینــه   هایبررسي

های  زمـــان ايـــن دو عامـــل نـــوری بـــر شـــاخصهم

هــای بــالیني کمتــر  فیزيولــوژيكي پرســتاران در محیط

مورد بررسي قرار گرفتــه اســت. ايــن خــ، پژوهشــي،  
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ــانضــرورت انجــام مطالعــه ــرای  رشــته  ای می ای را ب

ســنجش اثــرات نــور محیطــي بــر آســايش و ســلامت  

  پژوهش  نيهدف ا، لذا  (29)سازدپرستاران برجسته مي

  رنــگ نــور دمــایو  شدت نــوربررسي تأثیر   تعیین و  

ــب    آســايش حرارتــيبــر  محــیط   و میــزان ضــربان قل

 پرستاران بود.

دهد کــه هــر  وضو  نشان مي پژوهش بهنتايج  

صــورت    بــه  دمــای رنــگ نــورو  شدت نوردو پارامتر 

ــتقل و هم ــأثیرات  مس ــديگر، ت ــا يك ــل ب ــین در تعام چن

 ــ داری بـــر وضـــعیت فیزيولـــوژيكي و روانـــي  يمعنـ

رکیب بهینــه  چنین نتايج نشان داد تد. همپرستاران دارن

زمان کمتــرين ضــربان قلــب و بهتــرين آســايش  که هم

دمــای  لوکس بــا  7۵0 شدت نورحرارتي را ايجاد کرد، 

زمــان کمتــرين  کلــوين اســت کــه هم  4000خن ــي    رنگ

ضــربه در دقیقــه( و    79تــا    74میزان ضربان قلب)بین  

را بــرای پرســتاران فــراهم    ســايش حرارتــيبهتــرين آ

ز اهمیت اســت  يکند. اين ترکیب بهینه از آن جهت حامي

لــوکس    300لــوکس در مقايســه بــا    7۵0  شدت نورکه  

دمای  بخشد، در حالي که  را بهبود مي  آسايش حرارتي

کلوين)نور خن ــي( در مقايســه بــا نورهــای   4000 رنگ

  کلــوين( تــأثیر منفــي 7۸00کلوين( و ســرد) 2700گرم)

ــوری    تــری  کم ــب دارد. ايــن شــرايط ن بــر ضــربان قل

مطلوب، توازن مناســبي بــین نیازهــای فیزيولوژيــک و  

ادراکي پرسنل درماني ايجاد کرده و منجــر بــه کــاهش  

تر(، افــزايش  استرس فیزيولوژيک)ضــربان قلــب پــايین

رضايت حرارتي، جلوگیری از خســتگي ناشــي از نــور  

های طــولاني  نامناسب و بهبود شرايط کاری در شیفت

 .شودمي

دهنــدگان    هي ــارا نيتريپرستاران به عنوان اصل

  يو روان ــ  يجسم یتحت فشارها ،يبهداشت یهامراقبت

که بتواند اســترس   يقرار دارند و هر عامل يقابل توجه

  تی ــفیبــر ک  مامیآنان را کاهش دهــد، مســتق  کيولوژيزیف

بــه عنــوان    ی. نورپردازگذارديم  ریتأث  يخدمات درمان

  شيآســاهــم بــر    ،يط ــیعوامــل مح  نياز مــؤثرتر  يك ــي

و تمرکز مرتبط است( و هم بــر    ي)که با خستگيحرارت

ــاخص ــوژيزیف  یهاش ــه    يكيول ــربان قلب)ک ــد ض مانن

  ني ــ. اگــذارديم  ریاســت( تــأث ينشانگر اســترس جســم

از پژوهشگران قرار گرفته کــه    یاریموضو  توجه بس

 .ميپردازيها ماز آن  يبرخ  يدر ادامه به بررس

  شيبا توجه بــه افــزا  ،نتايج پژوهشي نشان داد

مطالعــه،   ني ــدر ا شــدت نــور  شيضربان قلــب بــا افــزا

موجــب   زی ــلــوکس ن 7۵0گرفت  که نور   جهینت  توانيم

شــده در ضــربان قلــب  امــا کنترل  ،محســوس  شيافــزا

ــان دادهم  .(30)شــوديم ــايج  پژوهشــي نش ــین نت   ،چن

مطالعه به طور واضــح  نــور بــا    نيکنندگان در اشرکت

مطلــوب    طيلوکس را به عنوان شــرا  ۵00تا    300شدت  

نــور    نیب  نهیمقدار به عنوان نقطه به  نيانتخاب کردند. ا

چشــم  و    ياز خســتگ  یریو جلــوگ  تی ــفعال  یبرا  يکاف

  یدمــادر مــورد  شــد. ييضربان قلــب شناســا  شيافزا

)نــه کــاملام  نيکلو  4000  انهیم  ی، افراد دمارنگ همبسته

  حیتــرج  يدســت  میگرم و نه کاملام سرد( را پــس از تنظ ــ

و    K4000 بیترک  ،یکار  یهاطیمح  یبرا  نيدادند. بنابرا

کــاربر و هــم    تيهــم رضــا  توانــديلوکس م  300-۵00
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نتايج پژوهشي    .(31)کند  نیرا تأم  کيولوژيزیف  یداريپا

،  ۵000Kتا   4000همبسته رنگ نور  یدمادر  ،نشان داد

  300لــوکس  نســبت بــه محــدوده  ۵00  -7۵0شدت نور

، اخــتلال در  يعروق ـــ    ياســترس قلب ــ  شيلوکس با افزا

ــب ــادل عص ــار،  يتع ــاهش ک  خودک  ــفیک ــخ  تی   یهاپاس

ی  کار  یهاطی، کاهش رفاه کارکنان در محکيولوژيزیف

، کــه  دهــدينشــان م ی پژوهشــيهاافتــهي  .(32)شودمي

  يطــور آن ــ  نور، ضربان قلب در حال اســتراحت را بــه

هم به شدت نــور و هــم بــه   ریثأت نيو ا دهديم شيافزا

نــور بــا شــدت    کــه  یطــور  دارد. به  يزمان روز بستگ

کــم،    شدت نــوربا  سهيلوکس( در مقا 700)مانند شتریب

اثــر   ني ــ. اشــوديضــربان قلــب م شــتریب شيباعث افزا

بدن انســان    یروزشبانه تمير ستمیکه س دهديم ننشا

طور  بلكــه بــه شــود،يم مینــور تنظ ــ  بــه وســیلهتنها    نه

ماننــد ضــربان قلــب   يكيولوژيزیف تیبر وضع یالحظه

 .(33)گذاردياثر م

  هــای  پژوهش  جيپژوهش حاضر با نتا یهاافتهي

نشــان    يقابــل تــوجه  ييحــوزه همســو  ني ــدر ا  نیشیپ

  ریدر تــأث  تــوانيرا م يخوانهم نيا ي. علت اصلدهديم

  ســتمیشده نــور بــر س  و شناخته  میمستق  کيولوژيزیف

  بدن جستجو کرد.  یروزشبانه  تميخودکار و ر  يعصب

نــور   ست،شده ا  ديیموضو  تأ  اتیطور که در ادبهمان

ــالاتر از طر ــا شــدت ب  ــب  ــتحر   ي   يعصــب  ســتمیس  کي

  یریگو قابــل انــدازه  یالحظه  شيموجب افزا  ک،یسمپات

  یبــرا  يتكــامل يســمیکــه مكان شوديدر ضربان قلب م

بــدن محســوب    يو آمــادگ  یاریســطح هوش ــ  شيافــزا

ضربان قلب در    شيبر افزا  يحاضر مبن  افتهي.  گردديم

  ســمیمكان نیهم ــ ين ــیلــوکس، تظــاهر ع  7۵0  شدت نور

ــو  کيـ ـولوژيزیف ــت. از س ــر،يد  یاس ــو  گ ــا    ييهمس ب

  انهیرنگ م  یمتوسط و دما  شدت نورکه    ييهاپژوهش

 ــدهنده تماانــد، نشــانداده  صیتشــخ  نــهیرا به  ــ  لي   يذات

  نیاســت کــه ب ــ يطيانسان به شرا  کيولوژيزیف  ستمیس

  رنــگ  یدما  و آرامش، تعادل برقرار کند. ینور کيتحر

نــور    ديشد  کنندهکي( فاقد اثرات تحرنيکلو  4000)انهیم

گرم   ارینور بس ييزافاقد حالت رخوت  نیچنسرد و هم

متوسط، منجر به حفــظ    شدت نوربا    بیاست و در ترک

  طور هــمبــه  يذهن  تيرضا  شيو افزا کيولوژيزیثبات ف

حاضــر    جينتــا  يکل  ييرو، همسو  ني. از اشوديزمان م

  لو قاب ــ  داري ــپا  یالگــو  انگری ــموضــو ، کــه ب  اتیبا ادب

 ــیبشیپ ــوژيزیاعصــاب و ف  ســتمیدر پاســخ س  ين   یول

  ني ــا  یهاافتــهياســت و    ینــور  یانسان بــه پارامترهــا

  تی ــو قابــل اعتمــاد ت ب  يعلم ــ  يپژوهش را در چارچوب

 .کنديم

هــايي کــه بــه  نتايج پژوهش حاضر بــا پژوهش

بــر    شدت نورو    دمای همبسته رنگ نورثیر  أبررسي ت

 شود.همسو مي  ،اندپرداخته  آسايش حرارتي

  دمــای رنــگدهد، کــه  پژوهشي نشان مي نتايج

کلــوين بــه عنــوان نقطــه بهینــه، بــالاترين ســطح    4000

ــي ــا دمــای رنگ  آســايش حرارت هــای  را در مقايســه ب

کند.  کلوين( فراهم مي  ۶200کلوين( و سرد)  2700گرم)

اين مطالعه به وضو  بیانگر آن است که نور با دمــای  

رنگ متوسط، تعادل مناسبي بــین احســاس گرمــايي و  

شرايط محیطي ايجاد نموده و نسبت بــه هــر دو طیــف  

ــأمین   ــتری در ت ــارايي بیش ــرد، ک ــرم و س ــايش  گ آس
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  ی، دمادهدينشان م  ایمطالعهنتايج    .(34)داردحرارتي  

(،  ۶۵00K-۵۸00بالاتر)  یبا دما  سهيدر مقا  K4000 رنگ

 ــ  شيآســا و    يآموزش ــ  یهــاطیدر مح  یبهتــر  يحرارت

  گراددرجــه ســانتي 2۶ دمــا در ني. اکنديم جاديا یکار

درجــه    29  در ۵۸00Kرا دارد که  يکنندگهمان اثر خنک

از    شیب ــ  یاحســاس ســرد جــادي، اما بدون اگرادسانتي

ــد.   ــرا  4000Kح ــم ب  ــ  یه ــم    رکز)تمیریادگي ــالا( و ه ب

ــهیاســتراحت)آرامش مناســب( به ــا  ن   یاســت و در دم

  يحرارت ــ  تعادل(  گراددرجه سانتي  2۶ها)معمول کلاس

را بــه عنــوان    4000K  هاافتهي  ني. اکنديم جاديا يمطلوب

  یفضــاها ینــورپرداز  یمتعادل و کارآمد برا  یانهيگز

.  مطاب  با نتايج  (3۵)دهديم شنهادیپ  یوکار يآموزش

آســايش   داری بــريطــور معن ــ شدت نور بــهپژوهشي  

ها، نور با شدت  گذارد. بر اساس يافتهتأثیر مي حرارتي

لوکس باعــث ايجــاد احســاس خســتگي و کــاهش    300

شدت  شود، در حالي که  ميآسايش حرارتي  محسوس  

تر، آســايش  لوکس با ايجــاد محیطــي مطلــوب 7۵0نور  

نكته جالــب توجــه ايــن  .  کندحرارتي بیشتری فراهم مي

  کلــوين  3000دمای رنگ  لوکس با    7۵0است که ترکیب  

ــا ــوين  4000ت ــاد    کل ــي را ايج ــطح راحت ــترين س بیش

م بت نور    ریتأث  ديمؤ  يپژوهش  یهاافتهي  .(3۶)نمايدمي

ــو  4000 ــر    نيکل ــاب  ــ  شيآس خصــوص در  به  ،يحرارت

( اســت. پــس از  گراددرجــه ســانتي  2۶بــالاتر)  یدماهــا

تر و  خنــک يذهن ــ يابي ــنور منجر به ارز نيا ،یسازگار

شــد.    رنگ یدماها ريبا سا سهيدر مقا طیتر محمطلوب

بــا کــاهش   نيکلو 4000که نور  دهدينشان م جينتا نيا

و    شيآســا  شيافزا  یمؤثر برا  یراهكار  گرما،  احساس

 (.  37)  شوديمحسوب م  ياسترس حرارتکاهش 

  هــای  پژوهش  جيپژوهش حاضر بــا نتــا  هاافتهي

 ــیپ ــوزه    نیش ــادر ح  ــ  شيآس ــورپرداز  يحرارت   یو ن

  يخــوانهم ني ــا يدارد. علت اصل  يقابل توجه  ييهمسو

  انــهیم  رنــگ  یدمــانور بــا    يذات  ييدر توانا  توانيرا م

  يو ادراک  کيولوژيزیتعادل ف  جاديا ی( برانيکلو 4000)

ــان ــه پژوهشدانســت. هم ــف ن  یهــاطور ک   شــانمختل

ــد، اداده  ــان ــا  ني ــدوده از دم ــرات    یمح ــد اث ــگ فاق رن

فاقــد    نیچن ــاز حــد نــور ســرد و هم  شیب  کنندهکيتحر

  ني ــگــرم اســت. ا  ارینــور بس ــ  یزارخــوت  یهــايژگيو

  4000تــا نــور    شــوديتعادل منحصر به فرد، موجب م

و    یاریزمان هم احساس هوش ــطور همبتواند به نيکلو

حفظ کنــد و هــم   را یکار  یهاتیفعال  یتمرکز لازم برا

  یریجلــوگ  يو احســاس نــاراحت  يتنش حرارت  جادياز ا

شــدت    ریدر مــورد تــأث  ييهمسو  گر،يد  ی. از سودينما

  ني ــا یدیدهنده نقش کل لوکس( نشان  7۵0متوسط)نور  

  يادراک ــ  یهاســتمیس  نهیبه  یسازدر فعال  یسطح نور

  يعصــب  کي ــتحر  اي ــچشــم  يخستگ جاديانسان، بدون ا

شــدت  دو پــارامتر     ني ــا  نهیبه  بیاز حد است. ترک شیب

  4000)انــهیمرنــگ    یدمــالــوکس( و    300متوسط)نور  

کــه    کنــديم  جاديا  كپارچهي  يچارچوب حس  کي(  نيکلو

 ــدر آن   ــرو    يادراک حرارت ــاه بص ــه  یرف ــورت    ب ص

  يکل ــ  ييســوهم  ن،ي. بنــابرارسديزمان به حداک ر مهم

اصــل    کي ــاز    تي ــموضــو ، حكا  اتیحاضر با ادب جينتا

  ني ــا  یهاافتهيدارد و  طیدر تعامل انسان با مح نيادیبن
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  تی ــو قابــل اعتمــاد ت ب  يعلم ــ  يپژوهش را در چارچوب

 .کنديم

زمــان بــه هــر دو  اين يافته بر اهمیت توجــه هم

ــورپردازی در طراحــي محیط ــارامتر ن هــای درمــاني  پ

  يطــولان  یبا توجه به ساعات کــارد. بنابراين تأکید دار

مناســب    يپرســتاران، طراحـ ـ  فيوظــا  تیو حساسـ ـ

ــتمیس ــورپرداز  یهاس ــاطیدر مح  ین ــان  یه از    يدرم

  یهاافتــهيبرخوردار اســت. بــر اســاس   یاژهيو  تیاهم

  يدرمــان  یهــادر بخش  ،شــوديم  شنهادیپژوهش، پ نيا

اســتفاده    نيکلو  4000حدود    رنگ  یدما  با  ياز نور خن 

در محــدوده متوســط)حدود   نــور  شدتن  یچنهم  ،شود

  ینورهــا  یریکــارگ  گــردد و از بــه میلوکس( تنظ ــ 7۵0

  ( بــهنيکلــو  7۸00بالا)خصوصــام    رنــگ  یدمــاسرد بــا  

 ــو  ــ  ژهي ــولان  یهافتیدر ش و در    شــود  یخــوددار  يط

از نور گرم بــا شــدت   توانيمناط  استراحت پرسنل م

دهد کــه  ايج اين مطالعه نشان مينت استفاده نمود. نيیپا

های نورپردازی با در نظــر  طراحي هوشمندانه سیستم

توانــد بــه  زمان شدت نور و دمــای رنــگ ميگرفتن هم

بهبود شرايط کاری پرستاران، افزايش رضايت شــغلي  

و در نهايت ارتقای کیفیت خدمات درماني منجر شــود.  

توانند مبنای علمي مناسبي برای تــدوين  ها مياين يافته

هــای درمــاني  اســتانداردهای نــورپردازی در محیط

آينــده    هایبررسيشود باشند. با اين حال، پیشنهاد مي

های  تأثیر اين پارامترهای نوری را بــر ســاير شــاخص

  نــد.فیزيولوژيک و عملكردی نیز مورد بررسي قرار ده

توان به موارد زير  های پژوهش ميمحدوديت  ؛از جمله

ــرد: ــاره ک ــدود  اش ــل  تيمح ــأث  ،ياص ــاتفاوت  ریت   یه

  ياســت. عــوامل  جيپرستاران بر نتا  یفرد  يكيولوژيزیف

از کــار در    يمتفــاوت ناشـ ـ  يســتيماننــد ســاعت ز

و    يچرخه قاعــدگ  ،يگوناگون، سطح خستگ  یهافتیش

  شيبــر آســا  میهر فرد، به طــور مســتق  هيپا  سمیمتابول

. کنترل کامل  گذارنديو ضربان قلب آنان اثر م  يحرارت

ي و  واقع  یکار  طیمح  کيگر در  مخدوش  یرهایمتغ نيا

شــود  بنــابراين پیشــنهاد مي  ،دشوار اســت  سازیشبیه

  کي ــو پــس از    یکــار  فتیش ــ  یدر ابتــدا  هایریگاندازه

شــده انجــام شــود تــا اثــر    استراحت کوتاه اســتاندارد

چنــین  هم  گــردد.  كســاني  یحــادِ کــار تــا حــد  يخســتگ

  یهابــالا و مشــغله  یبا حجــم کــار  ،مواجهه پرستاران

  يلیو تعم  یمنجر به کند  ،يدرمان  یهاطیفراوان در مح

. جهــت  دي ــهــا گردداده  یآورجمــع  نديناخواسته در فرآ

زمــان مصــاحبه    نیی»تعياتیاثر، راهكار عمل  نيکاهش ا

  تيريبا مد  يهماهنگ   ياز طر  فت«یبار شدر ساعات کم

  نيا یهاتياز محدود ي ديگركي .مدها به اجرا درآبخش

پرســتاران    نیتنهــا از ب ــ یمطالعه، انتخاب جامعه آمــار

  يتیجنس ــ  یرهــایامر در کنترل متغ  نياگرچه ا  زن بود.

را به جامعــه    هاافتهي  یريپذمیتعم  تیمؤثر بود، اما قابل

ــدود م ــرد مح ــتاران م ــديپرس ــنهادی. پکن ــوديم  ش   ش

  يس ــبا درنظرگرفتن هر دو جنس، به برر  يمطالعات آت

 ــ  یهادر پاســــخ  ياحتمــــال  یهــــاتفاوت و    يحرارتــ

 بپردازند.  کيولوژيزیف

 

 گیرینتیجه

  تــوانيپــژوهش، م  ني ــا  یهاافتــهيتوجه بــه    با

عنــوان    به  رنگ نور  یو دما  شدت نورگرفت که    جهینت
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ــل تع ــدهنییدو عام ــأم  کنن  ــ  شيآســا  نیدر ت   و  يحرارت

 .   شونديپرستاران شناخته م  يكيولوژيزیف تعادل

  نــهیبه بی ــکه ترک  دهديوضو  نشان مبه  جينتا

 ــ  رنــگ  یدمــالــوکس بــا    7۵0  شــدت نــور   4000  يخن 

زمــان  هم  ،ینــور  طيشــرا  نيترعنوان مطلوب، بهنيکلو

 ــم  نيکمتــر ــا    74ضــربان قلــب)در محــدوده    زانی   79ت

را    يحرارت ــ  شيآســاسطح    ني( و بالاترقهیضربه در دق

  ينقطه تعــادل  ب،یترک  ني. اکنديپرستاران فراهم م یبرا

  یهــاتیانجــام فعال یبــرا ينور کــاف نیتأم نیب يآلدهيا

  یهـــاتنش  جـــادياز ا  یریو جلـــوگ  یپرســـتار   یـ ــدق

 .دينمايم  جاديا  يحرارت  و  کيولوژيزیف

  4000)ياز آن است که نــور خن  ــ يحاک هاافتهي

اثــر    نيگرم و سرد، کمتر  یبا نورها سهي( در مقانيکلو

زمان،  داشته و هم  کيولوژيزیف  یهارا بر شاخص يمنف

ــالاتر ــطح    نيب ــاس  ــ  تيرض ــه  يحرارت دنبال دارد.  را ب

بــا    ســهيلــوکس در مقا  7۵0  نــور  شــدت  ن،یچنـ ـهم

ادراک  در    يوجهتموجب بهبود قابل  تر،نيیپا  یهاشدت

 .شــوديم يو عمــوم یبصر يو کاهش خستگ  يحرارت

  یو راهبــرد  یکــاربرد  یامدهایپژوهش پ  نيا یهاافتهي

بــه همــراه دارد.    يدرمان  یهاطیمح  يطراح  یبرا يمهم

 ــا ــا  نيـ ــازنگر  جينتـ ــرورت بـ ــر ضـ  ــ  یبـ در    ياساسـ

ــورپرداز  یاســتانداردها ــان  یفضــاها  ین  ــتأک  يدرم   دی

بــر   ینورپرداز  یهاستمیهوشمندانه س  ي. طراحکنديم

قابــل    ي  اثربخش ــياز سه طر  توانديم  هاافتهي  نيا  هيپا

داشـــته باشـــد: نخســـت، کـــاهش اســـترس    يتـــوجه

ضربان قلــب در محــدوده    تیت ب   ياز طر  کيولوژيزیف

  نیپرســنل بــا تــأم شيرفــاه و آســا یدوم، ارتقا نه؛یبه

  تیفیسوم، بهبود ک  ؛يو کاهش خستگ  يحرارت  شيآسا

که به سلامت و عملكرد   يطیمح  جاديا   يمراقبت از طر

 .کنديپرستاران کمک م نهیبه

  ها،افتـــهي  نيــ ـاز ا  یریــ ـگبهره  یراســـتا  در

کردن    يي: اجراشوديه ميارا  ريز  یکاربرد یشنهادهایپ

  ؛شــامل  يدرمــان  یدی ــکل  ینور در فضاها  نهیبه  بیترک

  یهــاو بخش  نــهيمعا  یهــااتاق  ،یپرستار  یهاستگاهيا

قابــل    ینــورپرداز  یهاســتمیس  یریبا به کارگ  یبستر

شــدت نــور   و نيکلــو 4000رنــگ  یدمــا هيبر پا میتنظ

 ــلــوکس؛ پره  7۵0 ــه کــارگ  یجــد  زی گســترده    یریاز ب

  یدر فضــاها  نيکلــو  7۸00رنگ    یسرد با دما ینورها

و    مــدتيطولان  یهافتیدر ش  ژهيپرستاران به و  یکار

استراحت بــا    یفضاها  یمتفاوت برا  يطراح  ت،يدر نها

بــه    ترنيی( و شدت پــانيکلو 2700استفاده از نور گرم)

 .شتریآرامش ب  جاديمنظور ا

  دهــديمطالعه نشــان م  نيا  ،يينها  یبندجمع  در

مؤلفــه    کي ــبلكه    ست،ین  ييعامل روشنا  کيکه نور تنها  

 ــح  ــ  ياتی ــار محســوب م  طیدر ســلامت مح ــوديک .  ش

ــدن اصــول استخراج ــده از اگنجان  ــش ــژوهش در    ني پ

  یگذارهيســرما  ،يمراکــز درمــان  يطراح  یاستانداردها

زمــان ســلامت پرســنل و  هم  یدر جهــت ارتقــا  یمؤثر

بــا    ندهيآهای  پژوهشخدمات خواهد بود. انجام    تیفیک

مــدت  طول  ریو تــأث  يتیجنس ــ  ،یدرنظرگرفتن تنو  فرد

 ــا   ،يســلامت  گــريد  یهابــر شــاخص  ینــور  طيشــرا  ني

  يانيکمــک شــا  يچــارچوب علم ــ  نيا  لیبه تكم  توانديم

 دينما
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 تقدیر و تشکر

کــه مــا را در  وســیله از کلیــه پرســتاران    بدين

   .کنیمانجام اين تحقی  ياری کردند، صمیمانه تشكر مي

 

 تعارض منافع

گونـــه  دارنـــد کـــه هی نويسـندگان اعــلام مي

تعـارس منافعـي در خصـــوص ايـــن مقالـــه وجـــود  

 .نـدارد

 

 حمایت مالي

گونــه حمايــت مــالي صــورت  اين پــژوهش هی 

 نگرفته است.

  

 لاقيحظات اخلام

کــد   بــا  طــر  تحقیقــاتياين مقاله برگرفتــه از    

ــلاق   ــگاه  IR.IAU.ILAM.REC.1403.091اخـ آزاد    از دانشـ

  .باشدمياسلامي واحد ايلام 

 

 مشارکت نویسندگان

  لنويســندگان ايــن مقالــه در تمــامي مراحـ ـ  

  في ــاول: تعر  ســندهينو)  .اندداشته  تهمكاری و مشارک

و    یآمــار  لی ــ، تحلپــژوهش  نهیش ــیپ  يموضو ، بررس ــ

ها و انجــام  داده  یآوردوم: جمع  سندهيمقاله. نو  نيتدو

 .ي(دانیم  هایبررسي
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Abstract 
 

Background & aim:  Healthcare environments, characterized by their high-stress and high-risk 
nature, demand intelligent lighting design strategies. Inadequate lighting conditions can significantly 
affect thermal comfort—an essential determinant of job satisfaction and productivity—and heart 
rate, a physiological marker of stress and fatigue. These factors collectively influence the health 
and performance of nursing staff. Accordingly, the present study aimed to investigate the impact of 
ambient light intensity and correlated color temperature (CCT) on nurses’ thermal comfort and 
heart rate. 
 

Methods: The present experimental study was conducted over a four-month period in a 
specialized clinic in Ilam, Iran, involving 60 female nurses. The research examined both the 
independent and interactive effects of two illuminance levels (300 lux and 750 lux) and three CCT 
levels (2700 K, 4000 K, and 7800 K) on thermal comfort and physiological indicators under a 
controlled ambient temperature of 25°C. Participants were divided into two primary groups based 
on illuminance level (n=30 each), and subsequently into three subgroups (n=10) according to CCT. 
The experimental procedure included orientation, thermal adaptation, performance of routine 
nursing tasks, completion of the standardized ASHRAE thermal comfort questionnaire, and 
measurement of physiological parameters (body temperature and heart rate). Data were analyzed 
using two-way ANOVA, multivariate analysis of variance (MANOVA), factorial between-subjects 
tests, Kolmogorov–Smirnov test, M-Box, Levene’s test, Wilks’ Lambda, and Fisher’s exact test. 
 

Results: The findings revealed that ambient light intensity had a statistically significant effect on 
both heart rate (F(1,54)=151.953, p<0.05) and thermal comfort (F(1,54)=12.150, p<0.05). 
MANOVA results further indicated that CCT significantly influenced heart rate (F(2,54)=60.688, 
p<0.05) and thermal comfort (F(2,54)=4.482, p<0.05). Moreover, the interaction between 
illuminance and CCT was found to be a significant factor affecting both heart rate (F(2,54)=9.520, 
p<0.05) and thermal comfort (F(1,54)=3.282, p<0.05) during work activities in clinical settings. 
 

Conclusion: The optimal combination of 750 lux illuminance and 4000 K CCT emerged as the 
most favorable lighting condition, yielding the lowest heart rate and highest thermal comfort among 
nurses. These findings underscore the importance of evidence-based lighting design in healthcare 
environments. Implementing optimized lighting parameters can reduce physiological stress, 
enhance thermal comfort, and ultimately improve the quality of the work environment and 
healthcare delivery. Based on these results, a revision of lighting standards in clinical settings and 
adoption of the proposed configuration across hospital departments is strongly recommended. 
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